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ค ำนิยม 

 
สถานศึกษาที่จัดการศึกษาดา้นอาชีวศึกษา เป็นสถาบนัการศึกษาที่ส  าคัญมีภารกิจ

หนา้ที่ในการผลิตและพฒันาก าลงัคน รองรบัการพัฒนาประเทศ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการ
ท าให้ผู ้ส  าเร็จการศึกษานั้น เป็นทั้งคนเก่ง คนดี และสามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างปกติสุข  
ถือได้ว่าเป็นภารกิจที่ ยิ่ งใหญ่  เพราะการสร้างคนให้มีความพร้อมทั้งด้านร่างกาย จิตใจ  
และสติปัญญานัน้ ตอ้งท าดว้ยความมุ่งมั่นตัง้ใจ และยงัตอ้งอาศัยประสบการณก์ารท างานที่สั่งสมมา 
อย่างต่อเนื่องและยาวนาน 

จากประสบการณ์ในการปฏิบติัหนา้ที่ราชการของ ผอ. รงัสรรค ์ยงันอ้ย ผูอ้  านวยการ
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ ซึ่ง เป็นผูใ้หค้วามส าคัญต่อการแก้ไขปัญหาที่ไม่ 
พึงประสงคข์องนักเรียนนักศึกษาดว้ยความมุ่งมั่นตั้งใจมาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการป้องกัน
และแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษา จึงรู ้สึกชื่นชมผลงาน  
“การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน
นกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ” อีกทัง้ผลงานดังกล่าว สามารถน ามาใช้
เป็นต้นแบบในการป้องกันแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษา 
สนองตอบนโยบายของภาครัฐ  และส่วนราชการที่มีหน้าที่ เก่ียวข้อง โดยเฉพาะส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา รวมทั้งยังสอดคล้องกับยุทธศาสตรข์องส านักงานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ในยุทธศาสตรท์ี่ 4 สรา้งการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
การศกึษา และพฒันาทรพัยากรมนษุย ์

 
 
 

 
 

                                                                (ดร. อรรถพล  สงัขวาสี) 
          เลขาธิการสภาการศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ 
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ค ำนิยม  

 
ค่านิยมความรกัสถาบ ันเป็นสิ ่งที ่พ ึงปรารถนาส าหรบันักเรียนและนักศึกษา  

สายอาชีวศึกษาจากรุ่นสู่รุ ่น อย่างไรก็ตามการป้องกันรกัษาศักดิ์ศรีของตนเอง และสถาบัน
อาจเกิดพฤติกรรมที่ไม่พ ึงประสงค ์ น าไปสู่ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา 
อาชีวศึกษาระหว่างสถาบนัการศึกษา จากความขัดแยง้น าไปสู่การใชค้วามรุนแรง ส่งผลกระทบ
ต่อสงัคม โดยเฉพาะในเขตพืน้ที่กรุงเทพมหานคร และปริมณฑล จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่คณะผูบ้ริหาร 
ครูผูส้อน บคุลากรทางการศกึษา และชมุชน รวมถึงหน่วยงานต่าง ๆ ที่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้ง จะตอ้งให้
ความส าคญั และร่วมมือกนัในลกัษณะของภาคีเครือข่ายความรว่มมือ เพื่อระดมทรพัยากรที่มีอยู่
มาใชใ้นการแกปั้ญหาอย่างเรง่ด่วน จรงิใจ และตอ้งด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ดว้ยแนวทางสนัติวิธี 

การที่วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ น าโดยการบริหารงานของท่าน
ผูอ้  านวยการ รงัสรรค ์ยังนอ้ย คณะครู ผูบ้ริหาร และบุคลากรทางการศึกษา ไดจ้ัดตัง้และพัฒนา
คณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทนักเรียนนักศึกษา จึงถือไดว้่า
เป็นประโยชน์ต่อการแก้ไขปัญหาของเยาวชน ซึ่งเป็นอนาคตของชาติ ผมขอให้ก าลังใจกับ
คณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย คณะผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดวิทยาลัย 
เทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ ประสบผลส าเร็จในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว เพื่อพัฒนา 
เยาวชนของประเทศชาติต่อไป 

 
 

      
 
 

(ศภุณฐั เพิ่มพนูวิวฒัน)์ 

                            ผูอ้  านวยการส านกัสนัติวิธีและธรรมาภิบาล 
สถาบนัพระปกเกลา้ 
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ช่ือเร่ือง  การประเมินโครงการพฒันากลุม่ภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาท 
ของนกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

ช่ือผู้ประเมิน  นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย 

ปีทีป่ระเมิน  ปีการศกึษา 2562-2563 
 

บทคัดย่อ 
 

การประเมินครัง้นีม้ีวตัถุประสงค ์เพื่อ 1) ประเมินดา้นบริบทของโครงการพฒันากลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 
สมทุรปราการ 2) ประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้ที่ใชใ้นการด าเนินโครงการพฒันากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ข
ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 3) ประเมิน
ดา้นกระบวนการด าเนินโครงการพฒันากลุม่ภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียน

นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิ เษก สมุทรปราการ  และ 4) เพื่ อประเมินด้านผลผลิต  
โครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา  
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ ที่มีประเด็น และตัวชีว้ัด ไดแ้ก่ สถิติการเกิดเหตุ
ทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา จ านวนนักเรียนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนต่อที่วิทยาลัย  
และความพึงพอใจของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง โดยประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินแบบซิปโมเดล  
(CIPP Model) ของ สตัฟเฟิลบีม ประชากร ได้แก่ 1) บุคลากรวิทยาลัย จ านวน 73 คน ประกอบด้วย 
ผู้บริหาร ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา  2) คณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย  จ านวน 23 คน  
3) นกัเรียนนกัศึกษา (กลุม่เสี่ยงปัญหาการทะเลาะวิวาท) ของวิทยาลยั จ านวน 87 คน และ 4) ผูป้กครอง
นกัเรียนนกัศึกษา (กลุ่มเสี่ยงดา้นปัญหาการทะเลาะวิวาท) ของวิทยาลยั จ านวน 87 คน และกลุ่มตวัอย่าง 
ได้แก่  1) ข้าราชการต ารวจ ผู้อ  านวยการสถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
และพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา  รวมจ านวน 30 คน  และ  
2) ผูอ้  านวยการ และครูแนะแนวโรงเรียนเครือข่ายความร่วมมือของวิทยาลยั จ านวน 33 คน เครื่องมือ 
ที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบบนัทึกขอ้มลูปัญหาการทะเลาะวิวาทจ านวน 1 ฉบบั แบบบนัทึก
ขอ้มูลจ านวนนักเรียนนักศึกษา จ านวน 1 ฉบับ และแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ 
จ านวน 8 ฉบับ รวมจ านวน 10ฉบับ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่ารอ้ยละ ค่าเฉลี่ย และ  
สว่นเบี่ยงเบนมาตรฐาน สรุปผลการประเมิน พบว่า 

1. ผลการประเมินโครงการด้านบริบท โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
ผ่านเกณฑก์ารประเมินที่ก าหนดไวท้กุขอ้ 
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2. ผลการประเมินด้านปัจจัยน าเข้า  โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  
ผ่านเกณฑก์ารประเมินที่ก าหนดไวท้กุขอ้ 

3. ผลการประเมินด้านกระบวนการ  โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  
ผ่านเกณฑก์ารประเมินที่ก าหนดไวท้กุขอ้ 

4. ผลการประเมินดา้นผลผลิต 
ผลการประเมินจ านวนการเกิดเหตุทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัย 

พบว่า ในปีการศกึษา 2563 มีจ านวนลดลง คิดเป็นรอ้ยละ 83 ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 
ผลการประเมินจ านวนนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัย  พบว่า ในปีการศึกษา 2564  

มีจ านวนนกัเรียนนกัศกึษาเพิ่มขึน้ คิดเป็นรอ้ยละ 35.80 ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 
ผลผลิตดา้นความพึงพอใจ ของบุคลากรวิทยาลยั ที่มีต่อโครงการ พบว่า โดยภาพรวม 

มีความพงึพอใจอยู่ในระดบัมากที่สดุ ผ่านเกณฑก์ารประเมินที่ก าหนดไวท้กุขอ้ 
ผลผลิตด้านความพึงพอใจ ของนักเรียนนักศึกษา (กลุ่มเสี่ยงปัญหาการทะเลาะวิวาท)  

ของวิทยาลัย ที่มีต่อกิจกรรมหลัก จ านวน 3 กิจกรรม ภายใตโ้ครงการ โดยภาพรวมมีความพึงพอใจ 
อยู่ในระดบัมากที่สดุ ผ่านเกณฑก์ารประเมินที่ก าหนดไวท้กุกิจกรรม 

ผลผลิตดา้นความพงึพอใจ ของผูป้กครองนกัเรียนนกัศกึษา (กลุ่มเสี่ยงปัญหาการทะเลาะ 
วิวาท) ของวิทยาลัยที่มีต่อโครงการ  โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  ผ่านเกณฑ ์ 
การประเมินที่ก าหนดไวท้กุขอ้ 

ผลผลิตด้านความพึงพอใจ ของผู้อ  านวยการ และครูแนะแนวโรงเรียนเครือข่าย 
ความรว่มมือของวิทยาลยั ที่มีต่อโครงการ โดยภาพรวมมีความพงึพอใจอยู่ในระดบัมากที่สดุ ผ่านเกณฑ์
การประเมินที่ก าหนดไวท้กุขอ้ 

ผลผลิตด้านความพึงพอใจ ของคณะท างานกลุ่มภาคี เครือข่าย ที่ มีต่อโครงการ  
โดยภาพรวมมีความพงึพอใจอยู่ในระดบัมากที่สดุ ผ่านเกณฑก์ารประเมินที่ก าหนดไวท้กุขอ้ 
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Abstract 
 

The objectives of this evaluation were to 1) evaluate the context of the project development 
evaluation of associate network to solve the problem of the dispute of students at Kanchanaphisek 
Samutprakan Technical College 2) evaluate input factors used in the operation of the project 
development evaluation of associate network to solve the problem of the dispute of students at 
Kanchanaphisek Samutprakan Technical College 3) evaluate the operation process of the project 
development evaluation of associate network to solve the problem of the dispute of students at 
Kanchanaphisek Samutprakan Technical College and 4) To evaluate the outcome of the Project 
Development Evaluation of Associate Network to solve the problem of the dispute of students at 
Kanchanaphisek Samutprakan Technical College with issues and indicators including statistics on 
conflicts among students. Number of students registered study at college and satisfaction of those 
involved this Evaluation by adapting the CIPP Model of Stufflebeam. The population were such as  
1) 73 college employees that consisted of management personnel, teacher, and academic employees 
2) 23 associate network committees 3) 87 students (high risk group for dispute problem) and  
4) 87 parents of the students (high risk group for dispute problem) at the college. The sample group 
were such as 1) police civil servants, directors, office of vocational education committee, and student 
behavior extension officer for the total number of 30 people and 2) 33 directors and counseling 
teachers of the associate network of the college. Tools used in collecting the information included  
1 dispute problem Record form,1 student information record form, and 8 scale questionnaires with  
5 level of evaluation, total number of 10 documents. Statistics used for data analysis were such as 
percentage, mean, and standard deviation. The summary of the evaluation found out that:  

1. The context project evaluation outcomes, overall, were appropriate and at the high level, 
passed all the predetermined evaluation criteria.  

2. The input factor evaluation outcomes, overall, were appropriate and at the high level, 
passed all the predetermined evaluation criteria.  

3. The process evaluation outcomes, overall, were appropriate and at the high level, 
passed all the predetermined evaluation criteria. 

 



ง 

4. The outcome evaluation:  
 The evaluation result on the numbers of disputes of students at the college revealed  

that in 2020 academic year, the case decreased at 83% which passed the evaluation criteria. 
The evaluation result of the number of the students at the college showed that in 2020 

academic year, the number of the students increased by 35.80% which passed the evaluation criteria. 
The outcome regarding the satisfaction of the college employees towards the project 

showed that, overall, the satisfaction was at the highest level which passed the predetermined 
evaluation criteria. 

The outcome regarding the satisfaction of the college students (high risk group for 
dispute problem) towards the 3 main activities under the project, overall, the satisfaction was at the 
highest level which passed the predetermined evaluation criteria in every activity.  

The outcome regarding the satisfaction of parents of the students (high risk group for 
dispute problem) of the college towards the project, overall, was at the highest level which passed 
the predetermined evaluation criteria. 

The outcome regarding the satisfaction of directors and counseling teachers of 
associate network at the college towards the project, overall, was at the highest level which passed 
the predetermined evaluation criteria. 

The outcome regarding the satisfaction of the associate network committees towards 
the project, overall, was at the highest level which passed the predetermined evaluation criteria. 
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1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ  
 

โครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน
นักศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ มีความส าคัญต่อการยกระดับคุณภาพ
การจดัการศึกษา และการป้องกนัแกไ้ขปัญหาที่ไม่พึงประสงคข์องนกัเรียนนกัศึกษาของวิทยาลยั 
ดงันัน้การประเมินโครงการดงักล่าวขา้งตน้ จะท าใหท้ราบว่าการด าเนินโครงการมีความกา้วหนา้ 
มีปัญหาอปุสรรคอย่างไร เพื่อน าขอ้มลูไปใชใ้นการปรบัปรุงและพฒันาโครงการใหม้ีประสิทธิภาพ
มากขึน้ นอกจากนีก้ารประเมินโครงการยังช่วยสรา้งแรงจูงใจในการด า เนินงานใหแ้ก่ผู ้ปฏิบัติ
โครงการไดต่ื้นตัวในการปฏิบติัโครงการอย่างมีประสิทธิภาพ อีกทัง้การด าเนินโครงการดังกล่าว
ขา้งตน้ มีการด าเนินการสรา้งหรือพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายฯ ซึ่งเปรียบเสมือนการสรา้งทีมงาน 
ที่มีเพื่อนร่วมงานเพิ่มมากขึน้ ซึ่งเป็นผู้ที่มีหน้าที่เก่ียวข้องทั้งทางตรงและทางอ้อมมาประสาน 
ความร่วมมือกัน และพร้อมที่จะช่วยเหลือเกื ้อกูลกัน  สนับสนุนซึ่งกันและกัน แลกเปลี่ยน 
องคค์วามรูต่้อกัน ท าใหเ้กิดการเรียนรูแ้ละการพัฒนาบุคลากรของภาคีเครือข่ายความร่วมมือ 

อย่างเป็นระบบ และมีความต่อเนื่อง เกิดการประสานการท างานเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายร่วมกัน  
ในการปอ้งกนัแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษาของวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก 
สมุทรปราการกับสถานศึกษาด้านอาชีวศึกษาต่างสถาบัน ในเขตพืน้ที่เฝ้าระวังของวิทยาลัย  
ที่เคยมปัีญหาการทะเลาะวิวาทระหว่างกนัทัง้ในอดีตและปัจจบุนั 

ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษาสายอาชีวศึกษา ที่ศกึษาต่างสถาบนักัน 
ทั้งในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ขยายวงกวา้งต่อเนื่องไปถึงจังหวัดใกลเ้คียงที่มีพืน้ที่ 
เขตรอยต่อติดกัน ถือเป็นปัญหาที่เรือ้รงัของสงัคมไทยที่ปรากฏใหเ้ห็นมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน  
สั่งสมจนกลายเป็นค่านิยมปฏิบัติสืบทอดกันมาจากรุ่นสู่รุ่น  เกิดเป็นภาพข่าวและคลิปภาพ 
เคลื่อนไหวปรากฏใหเ้ห็นในสื่อต่าง ๆ รวมทัง้สื่อสงัคมออนไลนอ์ย่างต่อเนื่อง สรา้งมมุมองดา้นลบ
แก่ผูเ้รียนสายอาชีวศึกษา แต่ปัญหาก็ยังคงทวีความรุนแรงมากขึน้ทัง้จ านวนครัง้ รูปแบบวิธีการ 
ก่อเหตุก็มีความแตกต่างไปมากกว่าในอดีต โดยไม่เลือกวิธีการ ช่วงเวลา สถานที่ และมีการใช้
อาวุธที่รา้ยแรงในการก่อเหตุ เช่น มีด อาวุธปืน วัตถุระเบิด  เข้าท ารา้ยกันโดยขาดการยั้งคิด  
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ไม่ค านึงถึงผลเสียที่จะตามมา บางรายถึงแก่ชีวิต พิการ และยงัท าใหส้ถาบนัการศึกษาเสื่อมเสีย
ชื่อเสียง เกิดเป็นคดีความท าใหเ้สียโอกาสดา้นการศึกษา และการพฒันาตนเองไปสู่การประกอบ
อาชีพที่ดีในอนาคต เพื่อเป็นก าลงัส าคญัของครอบครวัและประเทศชาติ ซึ่งไม่เพียงแต่สรา้งความ
สูญเสียใหแ้ก่ตนเองและคู่กรณีเท่านัน้ แต่ปัญหาดังกล่าวยังส่งผลกระทบต่อประชาชนผูบ้ริสุทธิ์ 
ที่ไม่มีส่วนเก่ียวข้องต้องตกเป็นเหยื่อความรุนแรง ได้รับผลกระทบทั้งทางร่างกายและจิตใจ  
บางรายไดร้บับาดเจ็บ บางรายเสียชีวิต สรา้งความต่ืนตระหนกหวาดกลวั เป็นภยัคกุคามต่อชีวิต
และทรพัยส์ินที่ไม่อาจประเมินค่าความเสียหายได ้และบ่อนท าลายความสงบสขุของสงัคม   

สอดคล้องตามเจตนารมณ์ของ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
(2560, น. 14) ก าหนดให ้หมวด 5 หนา้ที่ของรฐั มาตรา 54 วรรค 4 การศึกษาทัง้ปวงตอ้งมุ่งพฒันา 
ผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีวินยั ภูมิใจในชาติ เชี่ยวชาญไดต้ามความถนดัของตน และมีความรบัผิดชอบ
ต่อครอบครวั ชมุชน สงัคม และประเทศชาติ รวมทัง้พระราชบญัญัติการศกึษาแห่งชาติ พทุธศกัราช 
(2542, น. 3) ก าหนดให ้หมวดที่ 1 บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ มาตรา 6 การจัดการ
ศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ี่สมบูรณท์ัง้ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู ้
และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง              
มีความสขุ รวมทัง้ พระราชบญัญัติคุม้ครองเด็ก พทุธศกัราช (2546, น. 25) ก าหนดใหส้ถานศึกษา
ตอ้งด าเนินการในการดแูลนกัเรียนและนกัศึกษาตาม หมวด 7 การส่งเสริมความประพฤตินกัเรียน
และนกัศึกษา ตามมาตรา 63 โรงเรียนและสถานศึกษาตอ้งจัดใหม้ีระบบงานและกิจกรรมในการ
แนะแนวใหค้ าปรกึษาและฝึกอบรมแก่นกัเรียนนกัศกึษา และผูป้กครอง เพื่อสง่เสรมิความประพฤติ            
ที่เหมาะสม ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และความปลอดภยัแก่นกัเรียนและนกัศึกษา ตามหลกัเกณฑ ์
วิธีการและเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง  

มติคณะรัฐมนตรี  (ครม.) เมื่อวันที่  7 กันยายน 2553 ในส่วนที่ เ ก่ียวข้องกับ 
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เห็นชอบมาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียน 
นักศึกษา “มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา”   
ครม. เห็นชอบมาตรการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา ตามที่
กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) เสนอ และใหส้่วนราชการที่เก่ียวขอ้งถือปฏิบติัตามมาตรการดงักล่าว 
และใหม้ีคณะกรรมการท างานร่วมกันเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา   
โดยใหม้ีการบูรณาการการท างานร่วมกันของกระทรวง กรม และหน่วยงานภาครฐัและเอกชน  
ที่เก่ียวขอ้ง โดยมีกระทรวงศึกษาธิการเป็นหน่วยงานหลักในการประสาน และจัดท าแผนปฏิบัติ
การเพื่อใหก้ารขบัเคลื่อนเป็นไปในทิศทางเดียวกนั สาระส าคญัของเรื่อง ตามที่นกัเรียนนักศึกษา 
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มีการก่อเหตทุะเลาะวิวาทและท ารา้ยร่างกายกนั บางกรณีมีผูเ้สียหายไดร้บับาดเจ็บถึงขัน้ทพุพลภาพ 
และถึงแก่ชีวิต นกัเรียนนกัศึกษาบางรายเป็นผูเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงหรืออยู่ในเหตกุารณ ์ก่อใหเ้กิดการ
เสียขวัญและเป็นที่วิตกกังวลของผูป้กครองและสงัคมทั่วไปนัน้ กระทรวงศึกษาธิการไดต้ระหนกั 
ในปัญหาดังกล่าว จึงไดก้ าหนดมาตรการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน
นกัศกึษา ประกอบดว้ย มาตรการเชิงรุกขอ้ที่ 4 ใหส้ถานศกึษาจดัตัง้ภาคีเครือข่าย เพื่อสง่เสรมิและ
ช่วยเหลือในการพัฒนานักเรียนนักศึกษา ประกอบด้วย 1) ภาคีเครือข่ายระดับนักเรียน เช่น  
เพื่อนช่วยเพื่อน สภานกัเรียน สภาเยาวชน เพื่อใหม้ีการแนะน าและช่วยเหลือซึ่งกนัและกนัในการ
แก้ไขปัญหาและท ากิจกรรมในเชิงสรา้งสรรค์ร่วมกัน 2) ภาคีเครือข่ายระดับผูป้กครอง เพื่อให้
ผูป้กครองไดม้ีส่วนร่วมในการสนบัสนุนและส่งเสริมกิจกรรมของสถานศึกษา โดยเฉพาะนอกเวลาเรียน 
เช่น การจัดกิจกรรมหลงัเลิกเรียน (After School Program) กิจกรรมยุวต ารวจ 3) ภาคีเครือข่าย
ระดบัสถานศึกษา เพื่อใหส้ถานศึกษาจัดกิจกรรมเชิงสรา้งสรรค ์และเกิดความสมานฉันทร์ะหว่าง
สถานศึกษา เช่น เครือข่ายจตุรมิตร เครือข่ายกลุ่มสถานศึกษาอาชีวศึกษาทัง้ภาครฐัและเอกชน 
เครือข่ายกลุ่มโรงเรียนมัธยม 4) ภาคีเครือข่ายภาคประชาสงัคม เพื่อสรา้งความร่วมมือระหว่าง
สถานศกึษาและชมุชน เช่น กลุม่อาสาสมคัรชมุชน อาสาสมคัรครูต ารวจ อปพร. กลุม่จกัรยานยนต์
รบัจา้ง กลุม่สื่อสารวิทยชุุมชน กลุม่ชมุชนในพืน้ที่ ขสมก. สมาชิกสภาเขต สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร 
วัด มัสยิด ประธานชุมชน ประธานหมู่บ้าน ผู้บริหารสถานประกอบการ  ห้างสรรพสินค้า  
กลุ่มประชาชนทั่วไป 5) ภาคีเครือข่ายระดับกระทรวง เพื่อบูรณาการความร่วมมือของกระทรวง 
กรม และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งในการปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชน  

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยศูนย์พัฒนา ส่งเสริม ประสานงาน
กิจการนักศึกษาและกิจการพิเศษ (2562, น. 6-10) ไดแ้ต่งตัง้คณะท างานเฉพาะกิจเฝ้าระวังการ
ก่อเหตุทะเลาะวิวาท การมีพฤติกรรมไม่เหมาะสมของนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาที่ เป็น
สถานศึกษากลุ่มเสี่ยงในเขตพืน้ที่กรุงเทพมหานครและปริมณฑล รวมทัง้สิน้ 30 สถานศึกษากลุ่มเสี่ยง 
แบ่งเป็นสถานศึกษาภาครัฐ จ านวน 21 แห่ง และสถานศึกษาภาคเอกชน จ านวน 9 แห่ง  
ตามค าสั่งส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ 47/2562 โดยจ าแนกสถานศึกษากลุ่มเสี่ยง
ออกเป็น 6 กลุ่ม ไดแ้ก่ กลุ่มมีนบุรี กลุ่มดอนเมือง กลุ่มกรุงเก่า กลุ่มชยัสมรภูมิ กลุ่มสวนหลวง ร.9 
และกลุ่มธนบุรี พรอ้มทั้งแยกนักเรียนออกเป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มสีขาว กลุ่มสีเทา และกลุ่มสีด า  
โดยกลุ่มสีเทาและกลุ่มสีด าจะมีครูที่ปรกึษาเฝ้าระวงัเป็นพิเศษพรอ้มจดักิจกรรมละลายพฤติกรรม
ความรุนแรง แต่การด าเนินการดงักล่าวขา้งตน้ ยงัไม่ครอบคลมุสถานศึกษากลุม่เสี่ยงที่มีการก่อเหต ุ
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ทะเลาะวิวาทของนักเรียนนกัศึกษาอย่างทั่วถึง อาทิเช่น เขตพืน้ที่เชื่อมต่อของจงัหวัดสมุทรปราการ 
ชลบรุี และฉะเชิงเทรา 

ผู้ประเมินมีความเข้าใจถึงปัญหาดังกล่าวข้างต้น เนื่องด้วยส าเร็จการศึกษาจาก
สถาบนัการศึกษาสายอาชีวศึกษา จึงมีประสบการณต์รงต่อปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียน
นกัศึกษาสายอาชีวศึกษา โดยที่นกัเรียนนกัศึกษาต่างฝ่ายต่างไม่เคยมีเหตคุวามขดัแยง้โกรธเคือง
กนัมาก่อน ซึ่งในอดีตการเดินทางไปเรียนตลอดระยะเวลาการศกึษาของผูป้ระเมินนัน้ ตอ้งใชค้วาม
ระมัดระวังอย่างสูง เพื่อหลีกเลี่ยงปัญหาการทะเลาะวิวาทกับนักเรียนนักศึกษาต่างสถาบัน 
จนกระทั่งส าเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ต่อเนื่องในระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง และระดับปริญญาตรี ต่อมาได้ทุนจากกรมอาชีวศึกษาบรรจุเข้ารับราชการ 
ในต าแหน่งอาจารย ์1 ระดบั 3 ณ วิทยาลยัเทคนิคฉะเชิงเทรา กรมอาชีวศึกษา ปี พ.ศ. 2537 และ
ในปี พ.ศ. 2540 ได้ย้ายมาปฏิบัติราชการ ณ วิทยาลัยเทคนิคราชสิทธาราม กรุงเทพมหานคร  
ซึ่งประสบปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษาอย่างรุนแรง ผูป้ระเมินนัน้ใหค้วามส าคญั
กบัปัญหาดงักล่าวตัง้แต่ตอนเป็นนกัเรียนนกัศึกษาสายอาชีวศึกษาอยู่แลว้ จึงมีความตัง้ใจปฏิบติั
หนา้ที่มอบหมายพิเศษในต าแหน่งครูปกครอง ผูป้ระเมินไดทุ้่มเทก าลงัความสามารถทัง้แรงกาย
แรงใจ สติปัญญา ปฏิบติัหนา้ที่ออกตรวจจุดเสี่ยงเพื่อป้องกนัแกไ้ขปัญหา และเก็บรวบรวมขอ้มูล 
ที่เป็นประโยชนใ์นการป้องกนัแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษาดว้ยความมุ่งมั่น
ตั้งใจตลอดระยะเวลา 14 ปี ของการปฏิบัติหน้าที่ครูปกครอง ต่อมาในปี พ.ศ. 2554 ผูป้ระเมิน
ได้รับการบรรจุแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ  านวยการวิทยาลัย และได้รับมอบหมายจาก 
ท่านผูอ้  านวยการใหท้ าหนา้ที่ดูแลฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา ผูป้ระเมินใหค้วามส าคญั 
ในการด าเนินโครงการที่ เก่ียวขอ้งกับการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนักศึกษา และ
โครงการอ่ืน ๆ ที่จะช่วยลดปัญหาดงักล่าวของนักเรียนนักศึกษา ต่อมาในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2559 ผูป้ระเมินไดร้บัการบรรจุแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก 
สมทุรปราการ พบว่า สถานศึกษาแห่งนีม้ีปัญหาส าคญัที่ตอ้งแกไ้ขเร่งด่วน คือ ปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนนักศึกษา จากการเขา้ร่วมประชุมกับหัวหน้าหน่วยงานราชการในเขตอ าเภอ  
บางบ่อ และจังหวัดสมุทรปราการ รบัทราบขอ้มูลจากผูอ้  านวยการสถานศึกษาขัน้พืน้ฐานระดับ
มัธยมศึกษา และระดับประถมศึกษา (ขยายโอกาส) มักพบค าถามตามมาเสมอว่าลูกศิษย์ของ 
ผู้ประเมินยังทะเลาะวิวาทกันอยู่หรือไม่ เพราะทางโรงเรียนไม่กล้าส่งลูกศิษย์มาเรียนต่อ 
สายอาชีวศึกษาที่วิทยาลยั ท าใหผู้ป้ระเมินยิ่งมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารจัดการใหว้ิทยาลยัแห่งนี ้
กลบัมาเป็นที่ยอมรบั และเป็นที่ไวว้างใจของผูป้กครองและชุมชนในการส่งบุตรหลานมาเรียนต่อที่
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วิทยาลยั ประกอบกบัการประชมุกรรมการวิทยาลยั ครัง้ที่ 1/2560 ผูป้ระเมินท าหนา้ที่เป็นกรรมการ
และเลขานุการ จึงไดน้ าปัญหาดังกล่าวบรรจุเขา้ระเบียบวาระการประชุม เพื่อน าเสนอขอความ
คิดเห็นจากกรรมการวิทยาลัย โดยในที่ประชุมได้มีมติเห็นชอบร่วมกันให้วิทยาลัยประกาศ 
ใหก้ารป้องกันแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา เป็น “วาระแห่งวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษก สมทุรปราการ ประจ าปีการศึกษา 2560-2563” เพื่อใหข้า้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของวิทยาลัย และผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้งมีความตระหนักและใหค้วามส าคัญในการ
แกไ้ขปัญหาดังกล่าวอย่างจริงจัง ท าใหเ้กิดผลสมัฤทธิ์เป็นรูปธรรมเพื่อพัฒนานักเรียนนักศึกษา 
ใหเ้ป็นคนดี คนเก่ง สามารถอยู่รว่มในสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุ  

ผู้ประเมินนั้นมีความตระหนักถึงสวัสดิภาพของนักเรียนนักศึกษา ที่อนาคต 
จะกลายเป็นก าลงัส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติ ซึ่งเป็นภารกิจหลกัของวิทยาลยัในการผลิต
และพฒันาก าลงัคนสายอาชีวศกึษา เพื่อตอบสนองการพฒันาประเทศภายใตยุ้ทธศาสตรช์าติ 20 ปี 
ซึ่งนกัเรียนนกัศึกษาสายอาชีวศึกษาถือเป็นทรพัยากรบุคคลที่เสริมสรา้งเสถียรภาพดา้นก าลงัคน
แรงงานระดับกลาง ที่ตลาดแรงงานภายในประเทศมีความตอ้งการสูง ทั้งในดา้นคุณภาพ และ
ปริมาณ ดังนัน้การป้องกันเหตุที่ไม่พึงประสงคข์องนักเรียนนักศึกษาและการปรบัแกภ้าพลกัษณ์
ของนกัเรียนนกัศึกษาสายอาชีวศึกษาใหเ้ป็นที่ยอมรบัของสงัคม โดยการป้องกนัแกไ้ขปัญหาการ
ทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา จึงมีความส าคัญและจ าเป็นเร่งด่วน วิทยาลัยจึงได้จัดท า 
“โครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา 
วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ” บรรจเุขา้ไวใ้นแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ 
2563 โดยได้รับมติความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ในการประชุม 
เพื่อพิจารณาอนุมติัแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ 2563 โครงการดงักล่าวมีวตัถุประสงค ์
เพื่อป้องกันแก้ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาใหม้ีประสิทธิภาพเกิดผลสัมฤทธิ์ 
เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึน้ ส่งผลดีต่ออนาคตของนักเรียนนักศึกษาและภาพลักษณ์ของวิทยาลัย  
สรา้งความเชื่อมั่นใหแ้ก่ผูป้กครองและชุมชนในการส่งบุตรหลานเขา้มาเรียนต่อที่วิทยาลัยจึงได้
ด าเนินการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของ
นกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ เพื่อน าผลการประเมินมาใชเ้ป็น
ขอ้มลูสารสนเทศ ในการพฒันาปรบัปรุงการด าเนินโครงการใหเ้กิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เกิดความยั่งยืนสง่ผลใหม้ีการด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง 
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2. วัตถุประสงคก์ำรประเมิน 

 
2.1 เพื่อประเมินด้านบริบท โครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหา 

การทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
2.2 เพื่อประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้ โครงการพฒันากลุม่ภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหา

การทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
2.3 เพื่อประเมินดา้นกระบวนการ โครงการพฒันากลุม่ภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหา

การทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
2.4 เพื่อประเมินด้านผลผลิต โครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหา 

การทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ ที่มีประเด็น 
และตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ สถิติการเกิดเหตุทะเลาะวิวาทของนักเรียนนกัศึกษา จ านวนนกัเรียนนกัศึกษา 
ที่ลงทะเบียนเรียนต่อที่วิทยาลยั และความพงึพอใจของผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง 
 
3. ขอบเขตกำรประเมนิโครงกำร 

 
การประเมินโครงการพฒันากลุม่ภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของ

นกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ ผูป้ระเมินไดป้ระยุกตใ์ชรู้ปแบบ
การประเมินแบบซิป (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam, 1983, p. 123) ซึ่งมีรูปแบบ
การประเมินใน 4 ดา้น ประกอบดว้ย 1) การประเมินดา้นบริบท (Context Evaluation) 2) การประเมิน 
ดา้นปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) 3) การประเมินด้านกระบวนการ (Process Evaluation) และ  
4) การประเมินดา้นผลผลิต (Product Evaluation) ดงันี ้

3.1 กำรประเมินด้ำนบริบท (Context Evaluation) 
3.1.1 ขอบเขตด้านเนือ้หา 

เป็นการประเมินก่อนที่จะลงมือด าเนินงานตามโครงการ เพื่อศึกษา  
ความจ าเป็นในการด าเนินโครงการ การวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของโครงการ  
ความสอดคล้องของหลักการและเหตุผลของโครงการ ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ของ
โครงการ รวมทัง้เป้าหมายของโครงการ วิธีด าเนินงานของโครงการ ระยะเวลาของการด าเนินงาน
โครงการ และความเป็นไปไดข้องการเนินงานโครงการ  
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3.1.2 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
การประเมินดา้นบรบิท มีการใชท้ัง้ประชากร และกลุม่ตวัอย่าง ดงันี ้
1) ประชากร ได้แก่ บุคลากรวิทยาลัย รวมจ านวน 69 คน ประกอบด้วย 

ผู้บริหาร จ านวน 2 คน ครูผู้สอน จ านวน 47 คน และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 20 คน  
รวมจ านวน 69 คน (ยกเวน้นกัการภารโรง และผูป้ระเมิน)  

2) กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูม้ีหนา้ที่เก่ียวขอ้งต่อปัญหาการทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนนักศึกษาฯ โดยตรง รวมจ านวน 30 คน ไดแ้ก่ ขา้ราชการต ารวจ จ านวน 10 คน ผูอ้  านวยการ
สถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 10 คน และพนักงานเจา้หน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) จ านวน 10 คน จากประชากรที่สงักัดหน่วยงาน
ภาครฐัและเอกชนที่มีสว่นเก่ียวขอ้ง และเป็นผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียในเขตจงัหวดัสมทุรปราการ ชลบุรี 
และกรุงเทพมหานคร โดยวิธีการเลือกกลุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling)  

3.1.3 ขอบเขตด้านตัวแปร 
ตัวแปรที่จะศึกษา ไดแ้ก่ 1) ความจ าเป็นในการด าเนินโครงการ 2) การ

วิเคราะหปั์ญหาและความตอ้งการ 3) ความสอดคลอ้งของหลกัการและเหตผุล 4) ความเหมาะสม
ของวัตถุประสงค์ และเป้าหมายของโครงการ 5) ความเหมาะสมของการเตรียมการภายใน
โครงการ และ 6) ความเป็นไปไดข้องโครงการ 

3.1.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
ประเมินก่อนการด าเนินโครงการ ในช่วงภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2562 

3.2 กำรประเมินด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ (Input Evaluation) 
3.2.1 ขอบเขตด้านเนือ้หา 

เป็นการประเมินก่อนที่จะลงมือด าเนินงานตามโครงการ เพื่อศึกษา  
ความจ าเป็นของโครงการ และการพิจารณาความเหมาะสมเก่ียวกบัการจดับุคลากรวิทยาลยัในการ 
ด าเนินงานตามโครงการ ความเหมาะสมของผูเ้ขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย การใช้
งบประมาณ และวสัดอุปุกรณ ์รวมทัง้การไดร้บัการสง่เสรมิสนบัสนนุจากผูป้กครอง และชมุชน  

3.2.2 ขอบเขตด้านประชากร 
ประชากร ไดแ้ก่ บคุลากรวิทยาลยั จ านวน 69 คน ประกอบดว้ย ผูบ้รหิาร

จ านวน 2 คน ครูผูส้อน จ านวน 47 คน และบคุลากรทางการศึกษา จ านวน 20 คน และ คณะท างาน 
กลุม่ภาคีเครือข่าย จ านวน 23 คน รวมจ านวน 92 คน (ยกเวน้นกัการภารโรง และผูป้ระเมิน) 
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3.2.3 ขอบเขตด้านตัวแปร 
ตัวแปรที่จะศึกษา ได้แก่ ความเหมาะสมเก่ียวกับ 1) การจัดบุคลากร

วิทยาลยั 2) คณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย 3) งบประมาณ 4) วสัดอุปุกรณ ์และ 5) การสนบัสนนุ
จากผูป้กครอง และชมุชน  

3.2.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
ประเมินก่อนการด าเนินโครงการ ในช่วงภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2562 

3.3 กำรประเมินด้ำนกระบวนกำร (Process Evaluation) 
3.3.1 ขอบเขตด้านเนือ้หา 

เป็นการประเมินระหว่างการด าเนินโครงการ เพื่อศึกษากระบวนการ
ปฏิบติังานตามโครงการในทกุ ๆ ขัน้ตอนของกิจกรรมภายใตโ้ครงการ ว่ามีการปฏิบติักิจกรรมอย่าง
เป็นระบบ ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ และวิธีการด าเนินโครงการ  รวมทั้งสามารถตรวจสอบ 
ไดห้รือไม่ เพื่อหาขอ้มลูประกอบการตดัสินใจสั่งการในการพฒันาปรบัปรุงการด าเนินกิจกรรมย่อย
ในทกุ ๆ ขัน้ตอน ของกิจกรรมภายใตโ้ครงการ 

3.3.2 ขอบเขตด้านประชากร 
ประชากร ได้แก่ บุคลากรวิทยาลัย รวมจ านวน 69 คน ประกอบด้วย 

ผูบ้ริหาร จ านวน 2 คน ครูผูส้อน จ านวน 47 คน และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 20 คน และ 
คณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย จ านวน 23 คน (ยกเวน้นกัการภารโรง และผูป้ระเมิน) 

3.3.3 ขอบเขตด้านตัวแปร 
ตัวแปรที่จะศึกษา ได้แก่ กระบวนการปฏิบัติงานตามกิจกรรมทุก ๆ 

กิจกรรม ที่ด  าเนินการภายใตโ้ครงการที่มีการปฏิบติัอย่างเป็นระบบ ถกูตอ้งตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ 
และสามารถตรวจสอบ และประเมินผลได ้

3.3.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
ประเมินระหว่างการด าเนินกิจกรรมภายใตโ้ครงการ ในช่วงภาคเรียนที่  

1-2 ปีการศกึษา 2563 
3.4 กำรประเมินด้ำนผลผลิต (Product Evaluation) 

การประเมินด้านผลผลิตของโครงการ เป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบว่า 
ผลที่เกิดขึน้ เมื่อสิน้สุดการด าเนินโครงการเกิดผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ 
คณุภาพของผลลพัธเ์ป็นอย่างไรและเกิดผลกระทบอ่ืนใดหรือไม่ จึงก าหนดใหม้ีการประเมินเพื่อให้
ครอบคลมุประเด็นดงักลา่ว ดงันี ้
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3.4.1 จ านวนการเกิดเหตุทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาลดลง 
ในปีการศึกษา 2563 หลงัจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไข
ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา  

1) ขอบเขตดา้นเนือ้หา 
เป็นการประเมินผลจ านวนการเกิดเหตุทะเลาะวิวาทของนักเรียน

นักศึกษาของวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2562 เปรียบเทียบกับ ปีการศึกษา 2563 หลังจากการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน
นกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

2) ขอบเขตดา้นระยะเวลา 
ประเมินเมื่อสิน้สดุการด าเนินโครงการ 

3.4.2 จ านวนผู้เรียนของวิทยาลัยเพิ่มขึน้ในปีการศึกษา 2564 หลงัจากการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน
นกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

1) ขอบเขตดา้นเนือ้หา 
เป็นการประเมินผลจ านวนผูเ้รียนของวิทยาลยั ในปีการศึกษา 2563 

เปรียบเทียบกบัปีการศึกษา 2564 หลงัจากการด าเนินการตามโครงการพฒันากลุ่มภาคีเครือข่าย
เพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 
สมทุรปราการ 

2) ขอบเขตดา้นระยะเวลา 
ประเมินเมื่อสิน้สดุการด าเนินโครงการ 

3.4.3 ความพึงพอใจของบุคลากรวิทยาลัย ที่มีต่อโครงการพฒันากลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา  วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก 
สมทุรปราการ 

1) ขอบเขตดา้นเนือ้หา 
เป็นการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรวิทยาลยัที่มีต่อโครงการ

พฒันากลุม่ภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิค
กาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

2) ขอบเขตดา้นประชากร 
ประชากร ไดแ้ก่ บคุลากรวิทยาลยั จ านวน 73 คน (ยกเวน้ผูป้ระเมิน) 
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3) ขอบเขตดา้นระยะเวลา 
ประเมินเมื่อสิน้สดุการด าเนินโครงการ 

3.4.4 ความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษา (กลุ่มเส่ียงปัญหาการทะเลาะ
วิวาท) ของวิทยาลัย ที่มีต่อโครงการพฒันากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาท
ของนกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

1) ขอบเขตดา้นเนือ้หา 
เป็นการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษา (กลุ่มเสี่ยง

ปัญหาการทะเลาะวิวาท) ของวิทยาลยัที่มีต่อกิจกรรมภายใตโ้ครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่าย
เพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

2) ขอบเขตดา้นประชากร 
กลุ่มประชากร ไดแ้ก่ นกัเรียนนกัศึกษา (กลุ่มเสี่ยงปัญหาการทะเลาะ

วิวาท) ของวิทยาลยั รวมจ านวน 87 คน ประกอบดว้ย นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
จ านวน 75 คน และนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) จ านวน 12 คน  
(งานปกครองและงานครูที่ปรกึษา, 2562, น. 1-5) 

3) ขอบเขตดา้นระยะเวลา 
ประเมินเมื่อสิน้สดุการด าเนินกิจกรรมภายใตโ้ครงการ 

3.4.5 ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษา (กลุ่มเส่ียงปัญหา
การทะเลาะวิวาท) ของวิทยาลัย ที่มีต่อโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหา 
การทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

1) ขอบเขตดา้นเนือ้หา 
เป็นการประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษา  

(กลุ่มเสี่ยงปัญหาการทะเลาะวิวาท) ของวิทยาลัย ที่มีต่อโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่าย  
เพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

2) ขอบเขตดา้นประชากร 
ประชากร ไดแ้ก่ ผูป้กครองนักเรียนนักศึกษา (กลุ่มเสี่ยงปัญหาการ

ทะเลาะวิวาท) ของวิทยาลยั รวมจ านวน 87 คน (งานปกครองและงานครูที่ปรกึษา, 2562, น. 1-5) 
3) ขอบเขตดา้นระยะเวลา 

ประเมินเมื่อสิน้สดุการด าเนินโครงการ 
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3.4.6 ความพึงพอใจของผู้อ านวยการ และครูแนะแนวโรงเรียนที่เป็น
เครือข่ายความร่วมมือของวิทยาลัย ที่มีต่อโครงการพฒันากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหา
การทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

1) ขอบเขตดา้นเนือ้หา 
เป็นการประเมินความพึงพอใจของผู้อ  านวยการ และครูแนะแนว

โรงเรียนเครือข่ายความร่วมมือของวิทยาลยั ที่มีต่อโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไข
ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

2) ขอบเขตดา้นกลุ่มตวัอย่าง 
กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู ้อ  านวยการ จ านวน 17 คน และครูแนะแนว 

จ านวน 16 คน รวมจ านวน 33 คน โดยการเลือกกลุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) 
3) ขอบเขตดา้นระยะเวลา 

ประเมินเมื่อสิน้สดุการด าเนินโครงการ 
3.4.7 ความพึงพอใจของคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย ที่มีต่อโครงการ

พฒันากลุม่ภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิค
กาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

1) ขอบเขตดา้นเนือ้หา 
เป็นการประเมินความพึงพอใจของคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย  

ที่มีต่อโครงการพฒันากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนกัศึกษา  
วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

2) ขอบเขตดา้นประชากร 
ประชากร ไดแ้ก่ คณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย จ านวน 23 คน (ยกเวน้ 

ผูป้ระเมิน) 
3) ขอบเขตดา้นระยะเวลา 

ประเมินเมื่อสิน้สดุการด าเนินโครงการ 
3.5 ขอบเขตด้ำนระยะเวลำด ำเนินกำรประเมินโครงกำร 

ประเมินก่อนการด าเนินโครงการในช่วงภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 ประเมิน
ระหว่างการด าเนินโครงการ ในช่วงภาคเรียนที่ 1 - 2 ปีการศึกษา 2563 และประเมินดา้นผลผลิต
เมื่อสิน้สดุการด าเนินโครงการในช่วงภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2564 
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4. นิยำมศัพทเ์ฉพำะ 

 
4.1 กำรประเมินโครงกำร  หมายถึง กิจกรรมการตรวจสอบของผู้ประเมิน  

ซึ่งด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์สังเคราะห์ข้อมูล ด้วยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์  
ที่ก าหนด แปลความหมายของขอ้มูลที่รวบรวมได ้และอภิปรายผล เพื่อน าไปใชใ้นการปรบัปรุง
โครงการ หรือเพื่อน าไปใชป้ฏิบติังานอย่างใดอย่างหนึ่ง หรือหลายอย่าง 

4.2 กำรพัฒนำกลุ่มภำคีเครือข่ำยเพ่ือป้องกันแก้ไขปัญหำกำรทะเลำะวิวำท
ของนักเรียนนักศึกษำ หมายถึง การด าเนินการของวิทยาลยักับบุคคลที่เป็นหัวหน้า ผูบ้ริหาร 
และบุคลากรของหน่วยงานในเขตพืน้ที่การเกิดเหตุปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา
สายอาชีวศึกษา ซึ่งมีหน้าที่เก่ียวข้องโดยตรงและเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อรวมตัวกันเป็น
คณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย โดยมีวตัถปุระสงคห์ลกัเพื่อรว่มกนัแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาท  

4.3 กำรแก้ไขปัญหำกำรทะเลำะวิวำทของนักเรียนนักศึกษำ  หมายถึง  
การประสานความร่วมมือกันของบุคคล/หน่วยงานที่เขา้ร่วมเป็นสมาชิกของกลุ่มภาคีเครือข่าย  
มีการระดมสมองรว่มกนั มีการพึ่งพาอาศยักนั การใชท้รพัยากรร่วมกนั การแลกเปลี่ยนองคค์วามรู ้
ขอ้มูลสารสนเทศที่เป็นประโยชน ์และปฏิบัติงานร่วมกันเพื่อสนับสนุนการป้องกันแก้ไขปัญหา 
การทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษาสายอาชีวศึกษา ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องโครงการ  

4.4 กำรประเมินโครงกำรพัฒนำกลุ่มภำคีเครือข่ำยเพ่ือแก้ไขปัญหำกำร 
ทะเลำะวิวำทของนักเรียนนักศึกษำ  วิทยำลัยเทคนิคกำญจนำภิเษก สมุทรปรำกำร 
หมายถึง การตรวจสอบที่มุ่งแสวงหาค าตอบว่า โครงการด าเนินการได้ตามแผน และบรรลุ
เป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด ด้วยการน าผลที่ได้จากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ ์
ที่ก าหนดไว ้จ านวน 4 ดา้น โดยใชรู้ปแบบการประเมินแบบซิปป์ (CIPP Model) ของสตฟัเฟิลบีม 
(Stufflebeam, 1983, p. 123) ไดแ้ก่ 

4.4.1 การประเมินด้านบริบท  (Context Evaluation) หมายถึง  เ ป็นการ
ประเมินก่อนที่จะลงมือด าเนินงานตามโครงการ เพื่อศึกษาความจ าเป็น ความตอ้งการ ในการ
ด าเนินโครงการ ความสอดคลอ้งของหลกัการและเหตุผล เป้าหมายของโครงการ วิธีด าเนินงาน
ระยะเวลา และความเป็นไปไดข้องโครงการ 

4.4.2 การประเมินด้านปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) หมายถึง เป็นการ
ประเมินก่อนที่จะลงมือด าเนินงานตามโครงการ เพื่อศึกษาความจ าเป็น  ความเหมาะสมเก่ียวกับ
การจดับคุลากรวิทยาลยั ผูเ้ขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย ฯ งบประมาณ วสัดอุปุกรณ ์
การสนบัสนนุจากผูป้กครอง และชมุชน 
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4.4.3 การประเมินด้านกระบวนการ  (Process Evaluation) หมายถึ ง  
การตรวจสอบความเหมาะสมของกระบวนการปฏิบติังานตามกิจกรรมดา้นการพัฒนากลุ่มภาคี
เครือข่าย ดา้นบุคลากรวิทยาลัย ดา้นกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัย  และดา้นการให้
รางวลัตอบแทน 

4.4.4 การประเมินด้านผลผลิต (Product Evaluation) หมายถึง การประเมิน
เพื่อเปรียบเทียบผลผลิตที่ เกิดขึน้กับวัตถุประสงค์ หรือเป้าหมายของโครงการที่ก าหนดไว้   
และเกิดผลกระทบอ่ืนใดหรือไม่เมื่อสิน้สุดการด าเนินโครงการ รวมทั้งความพึงพอใจของผู้มี 
สว่นเก่ียวขอ้งกบัโครงการ 

4.5 ปัญหำกำรทะเลำะวิวำทของนักเรียนนักศึกษำ หมายถึง นกัเรียนนกัศึกษา
สายอาชีวศกึษา ตัง้แต่ 2 คน ศกึษาต่างสถาบนัการศึกษาและที่มีที่ตัง้ของสถาบนัเชื่อมต่อกับถนน
หมายเลข 34 บางนา-ตราด และถนนทางหลวงแผ่นดิน 314-ลาดกระบงั ฉะเชิงเทรา เกิดการใช้
วาจายั่วยุ ดูหมิ่น โตเ้ถียงด่าทอกันซึ่งหนา้ หรือผ่านช่องสื่อสงัคมออนไลน ์การใชก้ าลงัและอาวธุ
เขา้ท ารา้ยกนั อนัส่งผลใหฝ่้ายใดฝ่ายหนึ่งหรือทัง้สองฝ่ายไดร้บัอนัตราย ทรพัยส์ินเสียหาย บาดเจ็บ
เล็กนอ้ยทัง้ทางดา้นร่างกาย จิตใจ พิการ เสียชีวิต และสง่ผลกระทบต่อประชาชนที่ไม่มีสว่นเก่ียวขอ้ง 

4.6 ควำมพึงพอใจ หมายถึง ความชอบ ความชื่นชม ความรูส้ึกทางบวกต่อผลการ
ด าเนินโครงการพฒันากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา  
วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ ของผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย 

4.7 ครูปกครอง หมายถึง ครูที่อบรมสั่งสอนและดูแลนักเรียนนักศึกษาให้อยู่ใน
ระเบียบวินัย และดแูลป้องกันแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลยัเทคนิค
กาญจนาภิเษก สมทุรปราการ และวิทยาลยัที่ผูอ้  านวยการเขา้รว่มคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 

4.8 สำยอำชีวศึกษำ หมายถึง กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อพฒันาผูเ้รียน
ใหม้ีความสามารถในการประกอบสมัมาชีพ ของวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ 
และวิทยาลัยอ่ืนที่จัดการเรียนการสอน ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) 

4.9 วิทยำลัย หมายถึง วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ สงักดัอาชีวศึกษา 
จงัหวดัสมทุรปราการ ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา กระทรวงศกึษาธิการ 
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4.10 ชุมชน หมายถึง ประชาชน กลุ่มคนที่อาศยัอยู่ในบริเวณโดยรอบของวิทยาลัย 
เทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ หรือเป็นประชาชนที่อาจสง่บุตรหลานมาเรียนต่อสายอาชีวศึกษา 
และบุคคล หรือหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในเขตพื ้นที่ โดยรอบของวิทยาลัยเทคนิค 
กาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

4.11 โรงเรียนเครือข่ำยควำมร่วมมือ หมายถึง โรงเรียนมัธยมศึกษา และโรงเรียน
ประถมศึกษา (ขยายโอกาส) ที่ผู ้อ  านวยการ ครูแนะแนว และนักเรียน ที่มีการท ากิจกรรม 
ดา้นการศกึษารว่มกบัวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

4.12 คณะท ำงำนกลุ่มภำคีเครือข่ำย หมายถึง บุคคลที่ด  ารงต าแหน่งหัวหน้า
หน่วยงาน หรือผูบ้รหิารหน่วยงานที่มีหนา้ที่รบัผิดชอบเก่ียวขอ้ง มารวมตวักนัเป็นคณะท างานกลุ่ม
ภาคีเครือข่าย โดยมีความสมัพนัธแ์นวราบ มีความเสมอภาค เพื่อร่วมกนัแกไ้ขปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนกัเรียนนกัศึกษาของวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ และวิทยาลยัอ่ืน ๆ 
ในเขตพืน้ที่เชื่อมต่อของถนนหมายเลข 34 บางนา-ตราด และถนนทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 
314-ลาดกระบงั-ฉะเชิงเทรา 

4.13 พนักงำนเจ้ำหน้ำที่ส่งเสริมควำมประพฤตินักเรียนและนักศึกษำ หมายถึง 
ผูบ้รหิาร ครูปกครองของวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ และวิทยาลยัอ่ืนที่ผ่านการ
อบรมหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.)  
ของส านกังานปลดักระทรวงศกึษาธิการ 

4.14 กรรมกำรวิทยำลัย หมายถึง บคุคลคณะหนึ่งมีหนา้ที่ในการสง่เสรมิ สนบัสนุน 
ให้ค าปรึกษา และข้อเสนอแนะในการจัดอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ เพื่อพัฒนา 
แนวทางการด าเนินงานของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ ตามที่ก าหนดไว้ใน 
มาตรา 37 แห่งพระราชบญัญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 

4.15 บุคลำกรวิทยำลัย หมายถึง ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สงักัด
วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

4.16 ผู้ปกครอง หมายถึง ผูเ้ป็นบิดา มารดา หรือบุคคลอ่ืนที่ใหก้ารอบรมเลีย้งดู  
ใหก้ารศกึษาแก่เยาวชน ที่เป็นนกัเรียนนกัศกึษาของวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  

4.17 นักเรียนนักศึกษำ หมายถึง ผูท้ี่ไดร้บัการขึน้ทะเบียนเป็นนักเรียนนักศึกษา  
ในสังกัดของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ และนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลยั 
ที่ผูอ้  านวยการเขา้รว่มคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
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4.18 นักเรียนนักศึกษำกลุ่มเส่ียงปัญหำกำรทะเลำะวิวำท หมายถึง นักเรียน
นักศึกษาของวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ ที่มีแนวโนม้จะเขา้ไปเก่ียวขอ้ง หรือ 
มีความเสี่ยงที่อาจจะก่อเหต ุและเขา้รว่มการทะเลาะวิวาททัง้ภายใน และภายนอกวิทยาลยั 

 
5. ประโยชนท์ีค่ำดว่ำจะได้รับจำกกำรประเมิน 
 

5.1 ผลการประเมินโครงการดา้นบริบท ท าใหท้ราบถึงความตอ้งการ หลกัการและ
เหตผุล วตัถปุระสงค ์วิธีด าเนินงาน ระยะเวลา และความเป็นไปไดข้องโครงการ 

5.2 ผลการประเมินโครงการดา้นปัจจยัน าเขา้ ท าใหท้ราบถึงความเหมาะสมในการ
จัดสรรบุคลากรวิทยาลัย ผูท้ี่จะเขา้ร่วมคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย ฯ งบประมาณ และวัสดุ
อปุกรณข์องโครงการ 

5.3 ผลการประเมินโครงการดา้นกระบวนการ สามารถน าขอ้มูลมาก าหนดแนวทาง
ในการพฒันาแกไ้ขปรบัปรุงใหก้ารด าเนินการโครงการในช่วงต่อไปมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

5.4 ผลการประเมินโครงการดา้นผลผลิต ท าใหท้ราบถึงขอ้มลูผลการเกิดเหตทุะเลาะ
วิวาทของนักเรียนนักศึกษา จ านวนนักเรียนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเข้าศึกษาต่อของวิทยาลัย  
ปีการศึกษา 2564 และระดบัความพึงพอใจของผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง เพื่อใชเ้ป็นขอ้มลูในการพิจารณา
ยบุ เลิก ขยาย หรือปรบัเปลี่ยนโครงการ 



บทที ่2 
เอกสาร และงานวิจัยทีเ่กี่ยวข้องกับการประเมิน 

 
 

การประเมินโครงการพฒันากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ ไดศ้ึกษาเอกสารและงานวิจัย 
ที่เก่ียวขอ้งกบัการประเมิน ดงันี ้

1. กฎหมายและนโยบายที่เก่ียวขอ้ง 
2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการประเมินโครงการ 
3. การประเมินผลโครงการรูปแบบ CIPP (CIPP Model) 
4. แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันาภาคีเครือข่าย 
5. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัปัญหาการทะเลาะวิวาท 
6. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความพงึพอใจ 
7. โครงการพฒันากลุม่ภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียน  

นกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
8. บรบิทของวิทยาลยัที่เก่ียวขอ้ง 
9. งานวิจยัและการประเมินที่เก่ียวขอ้ง 
10. กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 
 

1. กฎหมายและนโยบายทีเ่ก่ียวข้อง 
 

1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 (2560, น. 14) ก าหนดไวใ้น 

หมวด 5 หนา้ที่ของรฐั มาตรา 54 วรรค 3 รฐัตอ้งด าเนินการใหป้ระชาชนไดร้บัการศึกษาตามความ
ตอ้งการในระบบต่าง ๆ รวมทัง้ส่งเสริมใหม้ีการเรียนรูต้ลอดชีวิต และจดัใหม้ีการร่วมมือกนัระหว่างรฐั 
องคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น และภาคเอกชน ในการจดัการศึกษาทุกระดบั โดยรฐัมีหนา้ที่ด  าเนินการ 
ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว  มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล  
ทั้งนี ้ตามกฎหมายว่าดว้ยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยตอ้งมีบทบัญญัติเก่ียวกับการจัดท า
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แผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนการศึกษา
แห่งชาติดว้ย  

วรรค 4 การศึกษาทัง้ปวงตอ้งมุ่งพัฒนาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
สามารถเชี่ยวชาญไดต้ามความถนัดของตน และมีความรบัผิดชอบต่อครอบครวั ชุมชน สังคม  
และประเทศชาติ 

1.2 ค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที ่30/2559 
รฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 ก าหนด 

ไวใ้น มาตรา 44 เรื่องมาตรการในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนและ
นกัศึกษา โดยที่ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนและนกัศึกษา ก่อใหเ้กิดความสญูเสียต่อชีวิต 
รา่งกาย และทรพัยส์ิน รวมทัง้เป็นการสรา้งความเดือดรอ้นใหแ้ก่ประชาชนและสงัคม แต่เนื่องจาก
มาตรการทางกฎหมายที่มีอยู่ ไม่สามารถป้องกันและแกไ้ขปัญหาไดท้นัต่อสถานการณ ์ท าใหเ้กิด
อปุสรรคในการด าเนินการเพื่อปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนและนกัศกึษา 
จึงจ าเป็นต้องก าหนดมาตรการทางกฎหมายเพิ่มเติม อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิรูปและ  
จดัระเบียบในสงัคม  

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 44 ของรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
(ฉบับชั่ วคราว) พุทธศักราช 2557 ได้ก าหนดให้ หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
โดยความเห็นชอบของคณะรกัษาความสงบแห่งชาติจึงมีค าสั่ง ดงัต่อไปนี ้ 

ข้อ 1 ให้พนักงานเจ้าหน้าที่ตามหมวด 7 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก  
พ.ศ. 2546 มีอ านาจกักกันตัวนักเรียนและนักศึกษาที่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท ท ารา้ยร่างกายผู้อ่ืน 
หรือเตรียมการเพื่อก่อเหตุดงักล่าวเป็นการชั่วคราวไม่เกินหกชั่วโมง เพื่อน าส่งเจา้พนกังานต ารวจ 
ผูบ้รหิารโรงเรียนหรือสถานศกึษา บิดา มารดาหรือผูป้กครองแลว้แต่กรณี 

ขอ้ 2 บิดามารดา หรือผูป้กครอง ตอ้งใหก้ารอปุการะเลีย้งด ูอบรม สั่งสอน และ
ยับยั้งพฤติกรรมที่ไม่ดีของเด็กและเยาวชน ที่เป็นนักเรียนนักศึกษาที่อยู่ในความปกครองดูแล    
ของตน รวมทัง้ตอ้งปฏิบติัตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในกฎกระทรวงที่ออกตามกฎหมายว่าดว้ยการ
คุม้ครองเด็ก ตลอดจนตอ้งไม่สนับสนุนหรือปล่อยปละละเลย ใหเ้ด็กและเยาวชนที่เป็นนักเรียน 
และนักศึกษาในปกครองรวมกลุ่มเพื่อก่อเหตุทะเลาะวิวาท ท ารา้ยร่างกายผูอ่ื้น หรือเตรียมการ  
เพื่อก่อเหตุดังกล่าว และใหเ้จา้หน้าที่ของรฐัที่มีอ  านาจหนา้ที่เก่ียวกับเรื่องดังกล่าว ติดตาม และ
สอดสอ่งใหม้ีการด าเนินการอย่างเครง่ครดั 
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ในกรณีที่พบเด็กและเยาวชนที่เป็นนักเรียนและนักศึกษารวมกลุ่มเพื่อกระท า
การตามวรรคหนึ่ง ใหถื้อเป็นความรบัผิดชอบของบิดามารดา หรือผูป้กครองของเด็กและเยาวชน      
ที่ เป็นนักเรียนและนักศึกษาแล้วแต่กรณี และให้เป็นอ านาจหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ของรัฐตาม
กฎหมายที่เก่ียวขอ้งที่จะแจง้ใหบ้ิดามารดา หรือผูป้กครองเขา้มารบัทราบการกระท าของเด็กและ
เยาวชนที่เป็นนักเรียนและนักศึกษาดังกล่าว เพื่อให้ค าแนะน า ตักเตือน ท าทัณฑ์บน หรือวาง
ขอ้ก าหนด เพื่อป้องกันมิใหก้ระท าความผิดอีก หรืออาจใหว้างประกันเป็นจ านวนเงินตามสมควร
แก่ฐานานรูุป แต่จะเรียกเงินประกนัไวไ้ดไ้ม่เกินระยะเวลาสองปี หากเด็กและเยาวชนที่เป็นนกัเรียน
และนกัศึกษาไดก้ระท าความผิดดงักล่าวซ า้อีก ใหร้ิบเงินประกันเป็นของกองทุนคุม้ครองเด็กตาม
กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองเด็ก 

ข้อ 3 ผู้ใดกระท าการอันเป็นการยุยง ส่งเสริม ช่วยเหลือ หรือสนับสนุน  
ใหน้กัเรียนหรือนกัศึกษาฝ่าฝืนบทบญัญัติตาม มาตรา 64 แห่งพระราชบญัญัติคุม้ครองเด็ก พ.ศ. 2546 
ตอ้งระวางโทษจ าคกุไม่เกินสามเดือน หรือปรบัไม่เกินสามหมื่นบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรบั  

หากการกระท าตามวรรคหนึ่ง เป็นเหตใุหน้กัเรียนหรือนกัศึกษาไปก่อเหตุ
ทะเลาะวิวาทหรือท ารา้ยร่างกายผูอ่ื้น ผูน้ัน้ตอ้งระวางโทษจ าคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรบัไม่เกิน  
หกหมื่นบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรบั และหากเป็นเหตใุหม้ีผูเ้สียชีวิต เพราะการทะเลาะวิวาทหรือท ารา้ย
รา่งกายนัน้ ผูน้ัน้ตอ้งระวางโทษจ าคกุไม่เกินหนึ่งปี หรือปรบัไม่เกินหนึ่งแสนบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรบั  

ข้อ 4 ให้โรงเรียนและสถานศึกษา มีหน้าที่ จัดให้มีกิจกรรมในการแนะแนว  
เพื่อตอบสนองต่อการแกไ้ขปัญหานกัเรียนและนกัศึกษาทะเลาะวิวาท โดยร่วมมือกบัหน่วยงานอ่ืน
ที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้กวดขนัและเรง่รดัจดัท ามาตรการเพื่อปอ้งกนั และแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาท
ของนกัเรียนและนกัศกึษาใหเ้ป็นรูปธรรม เพื่อเป็นการลดปัญหาสงัคมโดยเรง่ด่วน 

1.3 พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546  
พระราชบัญญัติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 ก าหนดไว้ใน หมวด 6 การส่งเสริม

ความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มาตรา 63 โรงเรียนและสถานศึกษาตอ้งจัดใหม้ีระบบงาน
และกิจกรรมในการแนะแนว ให้ค าปรึกษาและฝึกอบรมแก่นักเรียนนักศึกษา และผู้ปกครอง  
เพื่อส่งเสริมความประพฤติที่เหมาะสม ความรบัผิดชอบต่อสงัคม และความปลอดภัยแก่นกัเรียน
และนักศึกษา ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการและเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง และมาตรา 64 นกัเรียน 
และนักศึกษาต้องแต่งกายตามระเบียบของโรงเรียนหรือสถานศึกษา  และต้องประพฤติตน 
ตามระเบียบของโรงเรียนหรือสถานศึกษา และตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง กฎหมายที่ใชด้  าเนินการ 
กับนักเรียนที่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท แยกเป็นกฎหมายเชิงป้องกันเหตุ ไดแ้ก่ พ.ร.บ.คุ้มครองเด็ก  
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พ.ศ. 2546 หมวด 7 การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษา มาตรา 63 ถึงมาตรา 67  
ซึ่งภารกิจของศนูยเ์สมารกัษ ์กระทรวงศกึษาธิการ  

1.4 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (2542, น. 3) ได้ก าหนดให ้

หมวดที่ 1 บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลกัการ มาตรา 6 การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันา
คนไทยใหเ้ป็นมนุษยท์ี่สมบูรณท์ัง้ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู ้และคณุธรรม มีจรยิธรรมและ
วฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่รว่มกบัผูอ่ื้นไดอ้ย่างมีความสขุ 

1.5 นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ. (2556, น. 7-10)  

ได้ก าหนดนโยบายและมาตรการป้องกันนักเรียนนักศึกษา ก่อเหตุทะเลาะวิวาท และท ารา้ย
ร่างกายกันโดยประกาศฉบับดังกล่าวจะใช้กับสถานศึกษาทุกระดับครอบคลุมตั้งแต่การศึกษา 
ขัน้พืน้ฐาน อาชีวศึกษา อดุมศึกษา เพื่อป้องกนัและปราบปรามแกปั้ญหาเหตกุารณท์ะเลาะวิวาท
ใหเ้กิดขึน้น้อยที่สุด ส าหรบันโยบายและมาตรการป้องกันการก่อเหตุทะเลาะวิวาท  และท ารา้ย
ร่างกายกันของนักเรียน เพื่อให้สถาบัน สถานศึกษา หน่วยงาน และองคก์รที่เก่ียวขอ้ง ถือเป็น  
แนวปฏิบติั 10 ขอ้ 

1) สถาบนั สถานศกึษา หน่วยงาน และองคก์รที่เก่ียวขอ้ง ตอ้งด าเนินการบงัคบั
ใชก้ฎหมาย ระเบียบ ประกาศ และขอ้บงัคบั อย่างเขม้งวดจริงจงั กรณีที่นกัเรียนนกัศึกษา บุคลากร 
อาจารย ์กระท าผิดรา้ยแรง ใหด้ าเนินการตามกฎหมายอย่างเครง่ครดั พรอ้มทัง้ใหค้วามร่วมมือกบั
พนกังานเจา้หนา้ที่ หรือเจา้หนา้ที่ต  ารวจในการด าเนินการทางกฎหมาย 

2) สถาบัน สถานศึกษา หน่วยงาน และองค์กรที่ เก่ียวข้อง ต้องก าหนดแผน  
และวิธีการปอ้งกนัการก่อเหต ุตลอดจนการช่วยเหลือนกัเรียนนกัศกึษาที่ประสบเหตุ 

3) ให้สถาบัน สถานศึกษา สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐ  
และเอกชน ศิษยเ์ก่า ผูป้กครอง และนักเรียนนักศึกษาปัจจุบัน เพื่อปรบัเปลี่ยนวัฒนธรรม ความเชื่อ 
ค่านิยม ในเชิงสรา้งสรรค ์ 

4) สถาบนั สถานศึกษา ใหค้วามร่วมมือกบัพนกังานเจา้หนา้ที่ เจา้หนา้ที่ต  ารวจ
เขา้ไปนิเทศ ตรวจเยี่ยมกรณีจ าเป็น ขอใหเ้จา้หนา้ที่ตรวจสอบหรือตรวจคน้อาวธุบุคคลน่าสงสยัได ้

5) ให้สถาบัน  สถานศึกษา ตรวจสอบบุคคล  และรถทุกชนิดที่ เข้าออก  
เพื่อปอ้งกนัเหต ุและขอความรว่มมือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งในการเฝา้ระวงั 

6) ใหม้ีการส ารวจพืน้ที่ที่มกัมีปัญหา จดัใหม้ีหน่วยเคลื่อนที่เร็วเพื่อเขา้ระงบัเหต ุ
กรณีมีเหตทุะเลาะวิวาท โดยประสานกบัเจา้หนา้ที่ต  ารวจทอ้งถิ่น หรือหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 
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7) สถาบัน สถานศึกษา จัดกิจกรรมร่วมกันด้วยกระบวนการเชิงสรา้งสรรค ์
กิจกรรมจิตอาสา การสรา้งความสมานฉันทแ์ละความสามคัคี เพื่อละลายพฤติกรรม และแกปั้ญหา 
ในระยะยาวอย่างต่อเนื่อง 

8) ใหส้ถาบนั สถานศึกษา เฝา้ระวงั และติดตามนกัเรียนนกัศึกษาที่เสี่ยงต่อการ
กระท าความผิด เพื่อจดักิจกรรมในการพฒันาและปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมใหเ้ป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 

9) องค์กรหลักของกระทรวงศึกษาธิการ สถาบัน สถานศึกษา จัดให้มีระบบ  
การติดตามดแูลความประพฤตินกัเรียนนกัศกึษา มีศนูยร์ายงานและแกไ้ขเหตกุารณโ์ดยเรง่ด่วน 

10) ใหผู้บ้ริหารสถาบัน สถานศึกษา หน่วยงาน และองคก์รที่เก่ียวขอ้ง ถือเป็น
หนา้ที่และความรบัผิดชอบในการด าเนินการตามนโยบายและมาตรการขา้งตน้ 

1.6 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2561, น. 3) ได้ก าหนดนโยบาย 

ในที่ประชุมเพื่อป้องกันแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา โดยการจัดประชุม
ร่วมกัน ระหว่างส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศกึษาเอกชน ที่รบันโยบายมาจากนายกรฐัมนตรีเพื่อลดปัญหาเด็กอาชีวศึกษาตีกนั ไดก้ าหนด 
16 แนวทางปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหาของเด็กอาชีวศกึษา  

1) สถาบันการศึกษาตอ้งรบัผิดชอบนักเรียนนักศึกษา สังกัดที่ก่อเหตุทะเลาะ
วิวาท โดยใหท้ี่ประชมุพิจารณาตามกรณีไป  

2) การแต่งเครื่องแบบนกัเรียนและนกัศกึษา ใหเ้หมือนกนัทกุสถาบนัทั่วประเทศ 
หรือยกเลิกเครื่องแบบ โดยที่ประชมุใหย้ดึตามระเบียบกระทรวงศกึษาธิการ  

3) สง่เสรมิการจดัโครงการเตรียมอาชีวศกึษา เพื่อปลกูฝังดา้นต่าง ๆ  
4) จัดหลักสูตรการเรียนการสอนที่ เสริมสรา้งคุณธรรม จริยธรรม ความรัก  

ความสามคัคีในชาติและความตระหนกั และความภาคภมูิในใจอาชีวศกึษาสรา้งชาติ  
5) จดัหลกัสตูรนกัศกึษาวิชาทหารใหก้บัผูเ้รียนอาชีวศกึษารอ้ยเปอรเ์ซ็นต ์  
6) การจดัเวลาเรียนของแต่ละสถาบนัในพืน้ที่ใหเ้หลื่อม  
7) สง่เสรมิใหเ้ขา้เรียนระบบทวิภาคี เพื่อปลกูฝังความรบัผิดชอบในหนา้ที่  
8) สง่เสรมิการจดักิจกรรมเชิงบวก ดา้นจิตอาสา ดา้นกีฬา และดา้นดนตรี   
9) การดแูลความปลอดภยัใหก้บันกัเรียนนกัศึกษาอาชีวศึกษา ระหว่างเจา้หนา้ที่ 

ต ารวจ ทหาร และสถาบนัการศกึษารว่มกนั  
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10) ทุกสถาบันต้องมีขอ้มูลนักเรียนนักศึกษาที่สุ่มเสี่ยงที่ก าลังศึกษา ส าเร็จ
การศกึษา และพน้สภาพการเป็นนกัเรียนนกัศกึษาของแต่ละสถาบนั โดยตอ้งอัพเดทขอ้มลูอยู่เสมอ  

11) ทัง้ในและนอกสถานศึกษาตอ้งปลอดอาวธุ  
12) ใชห้ลกัสหวิชาชีพเขา้มาช่วยในการดแูลนกัเรียนนกัศึกษาอาชีวศกึษา  
13) เจ้าหน้าที่ต  ารวจจัดชุดพิเศษ เพื่อป้องกันเหตุและเป็นหน่วยเคลื่อนที่เร็ว  

เมื่อเกิดเหตทุะเลาะวิวาท   
14) สรา้งความเขม้แข็งและสมัพนัธภาพของสถานศกึษาที่อยู่ใกลเ้คียง  
15) มาตรการจ ากัดเสรีกับศิษย์เก่าของแต่ละสถาบัน ทั้งที่ส  าเร็จการศึกษา  

และพน้สภาพการเป็นนกัศกึษา  
16) หา้มท ากิจกรรมที่ไม่เหมาะสมทัง้ใน และนอกสถานศึกษา   
จากการศึกษาเอกสาร “กฎหมายและนโยบายที่ เก่ียวข้อง ” ส รุปได้ว่า  

การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาสายอาชีวศึกษา ใหป้ระสบ
ผลส าเร็จ เห็นผลเป็นรูปธรรมได้นั้น มีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ทุกภาคส่วนที่มีหน้าที่ รบัผิดชอบ
โดยตรง หรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย ตอ้งประสานความร่วมมือกันและมีความ
จริงใจต่อการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว ต้องบังคับใช้กฎหมายอย่างตรงไปตรงมา และน า
นโยบายไปสู่การปฏิบติัอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ โดยเฉพาะสิ่งที่ส  าคญัที่สดุ คือ หน่วยงานและ
ผูท้ี่มีหน้าที่รบัผิดชอบโดยตรงตอ้งประสานงานร่วมกันระดมสมอง และมีการปฏิบัติงานร่วมกัน 
ในลักษณะของเครือข่ายความร่วมมือ หรือในรูปแบบกลุ่มภาคีเครือข่าย  เพื่อการป้องกันแก้ไข
ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาสายอาชีวศึกษาอย่างเต็มก าลังความสามารถ  
และตอ้งไดร้บัการสนบัสนนุจากทกุภาคสว่น รวมทัง้ผูป้กครองนกัเรียนนกัศกึษา ชมุชน และสงัคม  
 
2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับการประเมินโครงการ 

 
เพื่อใหก้ารประเมิน เรื่อง “การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ข

ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ” 
สะทอ้นถึงการขับเคลื่อนเชิงปฏิบติัการ จากตัวชีว้ัดเชิงปริมาณ เกณฑท์ี่ก าหนด รวมถึงปัจจัยที่มี
อิทธิพลต่อการด าเนินโครงการ นอกจากนี ้ เพื่อให้การด าเนินโครงการสอดคล้องกับรูปแบบ 
การประเมิน และวัตถุประสงคข์องโครงการที่ก าหนดไว ้จึงได้มีการศึกษาองคค์วามรู ้เก่ียวกับ
แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการประเมินโครงการ ดงันี ้
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2.1 ความหมายของการประเมินโครงการ 
จิริวรรณ ์ส าเภาทอง (2555, น. 31) กล่าวว่า การประเมินเป็นกระบวนการสรา้ง

ขอ้มลูสารสนเทศ ที่ไดจ้ากการตรวจสอบความสอดคลอ้งของการด าเนินโครงการ กบัวตัถุประสงค์
ของโครงการนัน้ ๆ ว่ามีปัญหาอปุสรรคหรือมีความเหมาะสมในการจดัท าโครงการอย่างไร เพื่อน า
สารสนเทศที่ไดไ้ปใชป้ระโยชนใ์นการตดัสินใจ ในการปรบัปรุงพัฒนา ในการด าเนินโครงการใหม้ี
ประสิทธิภาพหรือน าผลการประเมินที่ได ้มาสรุปประโยชนข์องโครงการไดผ้ลดีหรือไม่ สอดคลอ้ง
กับพิชิต ฤทธิ์จรูญ (2555, น. 71) ไดก้ล่าวไวว้่า ความหมายของการประเมินโครงการ หมายถึง 
กระบวนการเชิงระบบ เพื่อการตรวจสอบหรือบ่งชีถ้ึงประสิทธิภาพและประสิทธิผลของโครงการ   
ซึ่งจะช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศ ที่ เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารจัดการ 
ปรบัปรุงและพัฒนาโครงการ และวัชรากร ศุภกาญจนรุจิ (2558, น. 12) กล่าวว่า การประเมิน
โครงการ หมายถึง กระบวนการในการด าเนินการอย่างเป็นระบบในการคน้หา เก็บรวบรวมขอ้มูล 
วิเคราะห์ข้อมูล และการตรวจสอบ เพื่อให้ได้สารสนเทศ เพื่อประกอบการตัดสินใจเก่ียวกับ 
การบริหารจัดการของผูบ้ริหารโครงการ พรอ้มทั้งหาแนวทาง  หรือวิธีในการปรบัปรุงและพัฒนา
โครงการ สว่นเชาว ์อินใย (2555, น. 4) กล่าวว่า การประเมิน หมายถึง กระบวนการพิจารณาตดัสิน 
คณุค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่งว่ามีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด โดยน าสารสนเทศหรือผลจากการวัด 
มาเปรียบเทียบกบัเกณฑท์ี่ก าหนด เพื่อช่วยในการตัดสินใจ ตีค่าผลการด าเนินการนัน้ ส่วนค าว่า 
โครงการ หมายถึง สว่นย่อยส่วนหนึ่งของแผนงาน ซึ่งประกอบดว้ย ชดุของกิจกรรมที่จดัขึน้อย่างมี
ระบบ มีการก าหนดทรพัยากรในการด าเนินงาน ระยะเวลาด าเนินงานไวอ้ย่างชดัเจน โดยออกแบบ
มาเพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายตามตอ้งการ  

หากพิจารณาถึงความหมายของการประเมินโครงการ ที่กล่าวมาข้างต้น  
จะเห็นไดว้่า การประเมินโครงการมีลกัษณะที่ส  าคญั ดงันี ้

1) การประเมินเป็นกระบวนการจดัเก็บขอ้มลูสารสนเทศอย่างเป็นระบบในทกุ ๆ 
ขัน้ตอนของการด าเนินโครงการ 

2) มีการเก็บรวบรวมขอ้มลูมาเพื่อท าการวิเคราะห ์และการตรวจสอบ 
3) น าสารสนเทศหรือผลที่ไดจ้ากการวดัมาเปรียบเทียบกบัเกณฑท์ี่ก าหนดไว ้
4) การน าขอ้มลูมาใชเ้พื่อการพิจารณาตดัสินใจเก่ียวกบัการด าเนินโครงการ  
5) การน าสารสนเทศที่ไดม้าใชใ้นการปรบัปรุง หรือแก้ไขการด าเนินโครงการ 

ใหม้ีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลดียิ่งขึน้ต่อไป 
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ฉวีวรรณ พันวัน (2552, น. 42) กล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง
กระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มลู และการวิเคราะหข์อ้มลูของการด าเนินโครงการ เพื่อพิจารณาบ่งชี ้
ให้ทราบจุดเด่นและจุดด้อยของโครงการนั้นอย่างเป็นระบบ แล้วตัดสินใจว่าจะปรบัปรุงแก้ไข
โครงการนั้นเพื่อการด าเนินต่อไป หรือปรบัปรุงแก้ไขโครงการให้ดีขึน้  หรือล้มเลิกการด าเนิน
โครงการนั้น สอดคล้องกับ สุภาพร พิศาลบุตร (2555, น. 222) ได้ให้ความหมาย การประเมิน
โครงการว่า หมายถึง กระบวนการในการเก็บรวบรวมและวิเคราะหข์อ้มลูของการด าเนินโครงการ 
และพิจารณาบ่งชี ้ให้ทราบถึงจุดเด่นจุดด้อยของโครงการนั้นอย่างมีระบบ แล้วตัดสินใจว่า           
จะปรบัปรุงแกไ้ขโครงการนัน้ เพื่อการด าเนินงานต่อไป หรือจะยติุการด าเนินงานโครงการนัน้เสีย 

นอกจากนี ้พศิน แตงจวง (2554, น. 26) ไดส้รุปความหมาย การประเมินไวว้่า
การประเมินเป็นการสรา้งสารสนเทศที่ถูกต้องชัดเจนและเพียงพอแก่ผู้ใช ้เพื่อใชป้ระกอบการ
ตดัสินใจ เป็นการด าเนินงานที่ตอ้งท าควบคู่ไปกบัการด าเนินแผนงาน หรือโครงสรา้ง ทัง้นี ้เพื่อใหไ้ด ้
สารสนเทศที่ทันเวลาต่อการแกไ้ขปรบัปรุงโครงการ อีกทัง้เป็นการก ากับใหม้ีการด าเนินโครงการ
ตามแผนหรือโครงการที่วางไว้ สอดคลอ้งกบั เยาวดี รางชยักุล วิบูลยศ์รี (2556, น. 305) กล่าวว่า    
การประเมินโครงการ เป็นกระบวนการเก็บรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศที่จ  าเป็น อันจะน าไปสู่การ
ตดัสินความส าเร็จ รวมทัง้การแกปั้ญหา การปรบัปรุง การพัฒนา ตลอดจนการก าหนดทางเลือก
ใหม่ในการด าเนินโครงการ  

นอกจากนี ้  Stufflebeam (2015, pp. 8-10) ให้ความหมาย การประเมิ น  
เป็นกระบวนการของการบรรยาย การเก็บขอ้มูล การวิเคราะหข์อ้มูลข่าวสาร เพื่อน าขอ้มูลไปใช้
ประโยชน์ในการตัดสินใจเลือกทางเลือกที่ เหมาะสม  ซึ่งในการประเมินเพื่อให้ได้สารสนเทศ 
ที่ส  าคัญมุ่งประเมิน 4 ดา้น คือ การประเมินสภาพแวดลอ้ม (Context Evaluation) การประเมิน
ปัจจัยเบื ้องต้น (Input Evaluation) การประเมินกระบวนการ  (Process Evaluation) และการ
ประเมินผลผลิต (Product Evaluation) สอดคล้องกับ Stufflebeam & Shinkfield (2014, p. 3-6) 
ให้ความหมายการประเมินโครงการว่า เป็นกระบวนการบรรยาย เก็บรวบรวมข้อมูลเก่ียวกับ
เป้าหมาย การวางแผน การด าเนินการ และผลกระทบเพื่อเป็นแนวทางในการตดัสินใจ เพื่อสรา้ง
ความน่าเชื่อถือ และเพื่อสง่เสรมิใหเ้กิดความเขา้ใจในสถานการณข์องโครงการ 

จากการศึกษาเอกสาร “ความหมายของประเมินโครงการ” ดังกล่าวข้างต้น  
สรุปไดว้่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการในการเก็บรวบรวม วิเคราะหข์อ้มลูของการ
ด าเนินโครงการ การตรวจสอบ และการก ากบัใหม้ีการด าเนินโครงการตามแผน หรือแนวทางที่วางไว ้
รวมทั้งน าผลที่ได้จากการวัด มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ เพื่อช่วยในการตัดสินใจ
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พิจารณาบ่งชี ้ให้ทราบถึงจุดเด่น หรือจุดด้อยของโครงการนั้นอย่างมีระบบ  แล้วตัดสินว่า            
จะแกปั้ญหา ปรบัปรุงและพัฒนาโครงการนัน้เพื่อการด าเนินงานต่อไป หรือจะยุติการด าเนินงาน
โครงการนัน้เสีย ตลอดจนการก าหนดทางเลือกใหม่ในการด าเนินโครงการ 

2.2 ลักษณะโครงการทีด่ี 
พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2555, น. 10) กลา่วว่า โครงการที่ดีควรมีลกัษณะ ดงันี ้ 
1) สามารถแกปั้ญหาขององคก์ารหรือหน่วยงานได ้ 
2) มีรายละเอียดวัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่ชัดเจน สามารถด าเนินงานได้ 

หรือมีความเป็นไปไดส้งู  
3) รายละเอียดของโครงการตอ้งเก่ียวเนื่องสัมพันธ์กัน กล่าวคือ วัตถุประสงค์

ตอ้งสอดคลอ้งกับปัญหาหรือหลกัการและเหตุผล วิธีด าเนินการตอ้งสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค ์
เป็นตน้  

4) สามารถสนองความตอ้งการของสงัคม ของกลุ่มชนส่วนใหญ่ และหน่วยงาน
ของประเทศชาติ  

5) เป็นโครงการที่สามารถน าไปปฏิบติัใหส้อดคลอ้งกบัแผนงานหลกัขององคก์าร  
6) โครงการที่ดีตอ้งยืดหยุ่นได ้คือ สามารถเปลี่ยนแปลงเพื่อใหเ้กิดความสมบูรณ ์

ต่อโครงการนัน้อยู่เสมอ  
7) โครงการที่ดีจะตอ้งมีการประเมินผล ไดก้ าหนดออกแบบโครงการ (Program 

Design) การประเมินผลโครงการ (Program Evaluation) ด าเนินงานตามโครงการ (Program 
Implementation)  

8) โครงการตอ้งก าหนดขึน้จากขอ้มลูที่เป็นจริง และเป็นขอ้มลูที่ไดร้บัการวิเคราะห ์
อย่างรอบคอบ  

9) โครงการตอ้งไดร้บัการสนบัสนุนทางดา้นทรพัยากรอย่างเหมาะสม และทาง  
ดา้นบรหิารอย่างแทจ้รงิ  

10) โครงการจะต้องมีระยะเวลาด าเนินงาน กล่าวคือ จะต้องระบุถึงวันเวลา 
ที่เริ่มตน้และวนัเวลาที่แลว้เสรจ็อย่างแน่ชดั 

ลกัษณะของโครงการที่ดีมีลกัษณะ ดงันี ้(benba555, 2562, pp. 1-2) 
1) สามารถแกปั้ญหาขององคก์รหรือหน่วยงานนัน้ ๆ ได ้
2) มีรายละเอียดวตัถุประสงคเ์ปา้หมายต่าง ๆ ชดัเจน สามารถด าเนินงานได ้
3) รายละเอียดของโครงการต่อเนื่องสอดคลอ้งสมัพนัธก์นั 
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4) ตอบสนองความตอ้งการของกลุม่ชน สงัคม และประเทศชาติ 
5) ปฏิบติัแลว้สอดคลอ้งกบัแผนงานหลกัขององคก์ร 
6) ก าหนดขึน้อย่างมีข้อมูลความจริง  และเป็นข้อมูลที่ ได้รับการวิเคราะห์ 

อย่างรอบคอบ 
7) ไดร้บัการสนบัสนุนจากผูบ้รหิารทุกดา้น โดยเฉพาะดา้นทรพัยากรที่จ  าเป็น 
8) มีระยะเวลาในการด าเนินงานแน่นอน ระบวุนัเวลาเริ่มตน้ และสิน้สดุ 
9) สามารถติดตามประเมินผลได ้
จากการศึกษาเอกสาร “ลกัษณะโครงการที่ดี” สรุปไดว้่า ลักษณะโครงการที่ดี

ตอ้งสามารถแกปั้ญหาขององคก์รหรือหน่วยงานได ้มีวตัถปุระสงคช์ดัเจน และสอดคลอ้งกบัปัญหา 
สนองความตอ้งการของชมุชน สอดคลอ้งกบัแผนงานหลกัขององคก์ร ก าหนดขึน้โดยมีขอ้มลูความ
จริง และครบถ้วน  ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารทุกด้าน  ต้องมีการประเมินผล และ 
มีระยะเวลาในการด าเนินงานอย่างแน่ชดั 

2.3 ความส าคัญของการประเมินโครงการ 
เชาว ์อินใย (2555, น. 12) กล่าวว่า การประเมินโครงการเป็นส่วนหนึ่งของการ

วิจัย เป็นกระบวนการที่มีระบบเพื่อค้นหาขอ้เท็จจริง หรือกฎเกณฑ์ต่าง ๆ เป็นกระบวนการที่มี
ระบบเพื่อตัดสินความส าเร็จของโครงการ การประเมินโครงการเป็นการด าเนินงานที่ไม่ใช่ความ
พยายามในการสรา้งทฤษฎี หรือพัฒนาองค์ความรูท้างสังคมศาสตร ์การประเมินโครงการ  
ที่น ามาใชใ้นทางสังคมศาสตร ์เป็นการเตรียมสารสนเทศเพื่อใชเ้ป็นการปรบัปรุงโครงสรา้งทาง
สงัคม เหตผุลประการส าคญัที่จ  าเป็นตอ้งประเมินโครงการก็คือ มีทางเลือกในการด าเนินโครงการ
ได้มากมาย ที่จะท าให้การด าเนินงานโครงการมีประสิทธิภาพ ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องประเมิน
โครงการว่าประสบผลส าเร็จหรือไม่ในการปรบัปรุงโครงการ โดยพิจารณาว่ามีประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพหรือไม่นั้น มีส่วนเก่ียวขอ้งและกระทบกับระบบการใหบ้ริการทางสงัคม ลูกคา้หรือ
ผูร้บับริการจะทราบไดอ้ย่างรวดเร็วว่าวิธีการของโครงการที่จัดขึน้ดีหรือไม่ดี สารสนเทศที่ไดจ้าก
การประเมินโครงการ จะท าให้ผู ้ด  าเนินโครงการปฏิบัติต่อลูกค้า หรือผู้ประกอบการได้อย่าง
เหมาะสม ซึ่งจะท าใหก้ารท างานมีความสขุและเกิดปัญหาต่าง ๆ นอ้ย ประโยชนท์ี่ส  าคญัที่สดุก็คือ 
เกิดความคุม้ค่าแก่ประชาชนผูจ้่ายภาษีใหก้บัรฐับาล  
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มณีรตัน ์รตันวิชยั (2553, น. 51) ไดส้รุปถึงความส าคัญ หรือคณุประโยชนข์อง
การประเมินผลโครงการไว ้ดงันี ้ 

1) การประเมินจะช่วยให้การก าหนดวัตถุประสงค์  และมาตรฐานของการ
ด าเนินงานมีความชัดเจนขึน้ กล่าวคือ ก่อนที่โครงการจะได้รับการสนับสนุน  ให้น าเข้าไปใช ้     
ย่อมได้รับการตรวจสอบอย่างละเอียด จากผู้บริหารและผู้ประเมิน ส่วนใดที่ ไม่ชัดเจน เช่น 
วัตถุประสงค์ หรือมาตรฐานในการด าเนินงาน หากขาดความแน่นอนชัดเจนจะต้องได้รบัการ
ปรบัปรุงแกไ้ขใหม้ีความถูกตอ้งชดัเจนเสียก่อน ฉะนัน้ จึงกล่าวไดว้่า การประเมินโครงการมีส่วนช่วย 
ท าใหโ้ครงการมีความชดัเจนและสามารถที่จะน าไปปฏิบติัไดอ้ย่างไดผ้ล มากกว่าโครงการที่ไม่ได้
รบัการประเมินผล  

2) การประเมินโครงการช่วยให้การใช้ทรพัยากรเป็นไปอย่างคุ้มค่า  หรือเกิด
ประโยชนเ์ต็มที่ ทั้งนี ้เพราะการประเมินโครงการจะตอ้งวิเคราะหท์ุกส่วนของโครงการ ขอ้มูลใด 
หรือปัจจยัใดที่เป็นปัญหาจะไดร้บัการปรบัปรุงแกไ้ข เพื่อสามารถปฏิบติังานหรือใชใ้นการปฏิบติังาน 
ไดอ้ย่างเหมาะสมและคุม้ค่า ทรพัยากรทุกชนิดจะไดร้บัการจัดสรรใหอ้ยู่ในจ านวน หรือปริมาณ 
ที่เหมาะสมเพียงพอแก่การด าเนินงาน ทรัพยากรที่มีมากเกินไปก็จะได้รับการตัดทอน และ
ทรพัยากรใดที่ขาดก็จะไดร้บัการจดัหาเพิ่มเติม ฉะนัน้ การประเมินโครงการจึงมีสว่นที่ท าใหก้ารใช้
ทรพัยากรของโครงการเป็นไปอย่างคุม้ค่าและมีประสิทธิภาพ  

3) การประเมินโครงการช่วยให้แผนงานบรรลุวัตถุประสงค์ ดังที่กล่าวแล้วว่า
โครงการเป็นสว่นหนึ่งของแผน ดงันัน้ เมื่อโครงการไดร้บัการตรวจสอบ วิเคราะห ์ปรบัปรุง แกไ้ขให ้
ด าเนินการไปด้วยดี ย่อมจะท าให้แผนงานด าเนินต่อไปด้วยดี และบรรลุถึงวัตถุประสงค์ที่ได้
ก าหนดไว้ หากโครงการใดโครงการหนึ่งมีปัญหาในการน าไปปฏิบัติ  ย่อมกระทบกระเทือนต่อ
แผนงานทัง้หมดโดยส่วนรวม ฉะนั้น อาจกล่าวไดว้่า การประเมินโครงการมีส่วนช่วยใหแ้ผนงาน
บรรลถุึงวตัถปุระสงคแ์ละด าเนินงานไปดว้ยดีเช่นกนั  

4) การประเมินโครงการมีส่วนในการแกปั้ญหา อนัเกิดจากผลกระทบ (Impact) 
ของโครงการ และท าใหโ้ครงการมีขอ้ที่จะท าใหเ้กิดความเสียหายลดนอ้ยลง 

5) การประเมินโครงการมีส่วนช่วยอย่างส าคัญ ในการควบคุมคณุภาพของงาน 
ดงัที่กล่าวมาแลว้ การประเมินโครงการเป็นการตรวจสอบและควบคมุชนิดหนึ่ง ซึ่งการด าเนินการ  
อย่างมีระบบ และมีความเป็นวิทยาศาสตรอ์ย่างมาก ทุกส่วนของโครงการและปัจจัยทุกชนิดที่ใช้
ในการด าเนินงาน จะไดร้บัการวิเคราะหอ์ย่างละเอียด กล่าวคือ ขอ้มลูน าเขา้ (Input) กระบวนการ 
(Process) และผลงาน (Output) จะไดร้บัการตรวจสอบประเมินทุกขัน้ตอน ส่วนใดที่มีปัญหาหรือ 
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ไม่มีคุณภาพจะได้รบัการพิจารณาย้อนหลัง (Feedback) เพื่อให้มีการด าเนินงานใหม่จนกว่า 
จะเป็นมาตรฐาน หรือตรงตามเป้าหมายที่ตอ้งการ ดงันัน้ จึงถือว่าการประเมินผลเป็นการควบคุม
คณุภาพโครงการ  

6) การประเมินโครงการมีส่วนในการสรา้งขวัญและก าลังใจผูป้ฏิบัติงานตาม  
โครงการ เพราะการประเมินโครงการมิใช่เป็นการควบคมุบงัคบับญัชาหรือสั่งการ แต่เป็นการศึกษา 
วิเคราะหเ์พื่อปรบัปรุงแกไ้ข และเสนอแนะวิธีใหม่ ๆ เพื่อใชใ้นการปฏิบติัโครงการ อนัย่อมจะน ามา
ซึ่งผลงานที่ดี เป็นที่ยอมรบัของผูท้ี่เก่ียวขอ้งทัง้ปวง โดยลกัษณะเช่นนีย้่อมท าใหผู้ป้ฏิบติัมีก าลงัใจ 
มีความพึงพอใจ และมีความตั้งใจกระตือรือรน้ที่จะปฏิบัติงานต่อไปและมากขึน้ ฉะนัน้ จึงกล่าว 
ไดว้่าการประเมินโครงการมีส่วนส าคญัในการสรา้งขวญัก าลงัใจ และความพงึพอใจในการปฏิบติังาน 

7) การประเมินโครงการช่วยในการตัดสินใจในการบริหารโครงการ กล่าวคือ     
การประเมินโครงการจะท าใหผู้บ้ริหารไดท้ราบอปุสรรค ขอ้ดี ขอ้เสีย ความเป็นไปได ้และแนวทาง
ในการปรบัปรุงแกไ้ขการด าเนินโครงการ โดยขอ้มลูดงักล่าว จะช่วยใหผู้บ้ริหารตดัสินใจว่าจะด าเนิน 
โครงการนัน้ต่อไป หรือยุติโครงการนัน้เสีย นอกจากนัน้ ผลของการประเมินโครงการอาจเป็นขอ้มลู
ส าคญัในการวางแผนหรือการก าหนดนโยบายของผูบ้รหิารและฝ่ายการเมือง 

รตันะ บวัสนธ ์(2554, น. 18) ไดก้ล่าวไวว้่า ความส าคัญของการประเมินโครงการ 
ม ี7 ประการ  

1) การประเมินโครงการเป็นกระบวนการมากกว่าวิธีการ ซึ่งเป็นกระบวนการ  
ใน 2 ลกัษณะคือ  

(1) เป็นกระบวนการของการตัดสินกระบวนการเก่ียวกับโครงการ โดยใช้ 
มาตรฐานหรือเกณฑใ์นการเปรียบเทียบ รวมทัง้การบรรยายผลที่เกิดขึน้กบัโครงการ  

(2) เป็นกระบวนการใช้ข้อมูลประกอบการเปรียบเทียบหาแนวทางเลือก 
ที่จะปฏิบติัไดอ้ย่างเหมาะสม  

2) การประเมินโครงการเป็นการพิจารณาตรวจสอบดวู่าโครงการนัน้ไดบ้รรลผุล
ตามจดุมุ่งหมายท่ีก าหนดไวม้ากเพียงใด รวมทัง้เป็นการประเมินผลกระทบท่ีเกิดกบัโครงการดว้ย  

3) การประเมินโครงการเป็นการประเมินความกา้วหนา้ (Formative Evaluation) 
และการประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) 

4) การประเมินโครงการเป็นเรื่องราวเก่ียวกับการประเมินองคป์ระกอบต่าง ๆ 
ของการเรียนการสอนที่ด  าเนินมาจนจบโครงการ ดังนัน้ การประเมินผลการเรียนการสอนจึงเป็น
สว่นหนึ่งของโครงการ  
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5) การประเมินโครงการเป็นกระบวนการที่มุ่งคน้หาค าตอบเฉพาะของโครงการ 
ไม่ไดมุ้่งในเรื่องของการคน้หาทฤษฎี หรือหลกัเกณฑใ์นการหาขอ้สรุป แต่เป็นการรวบรวมขอ้มูล
เพื่อการใชป้ระโยชน ์

6) การประเมินโครงการเป็นเครื่องมือส าคญัในการบรหิารซึ่งมีประโยชนม์ากมาย  
7) การประเมินโครงการเป็นกิจกรรมที่เก่ียวขอ้งกบับุคคลที่ปฏิบติัโครงการ 
มีความสอดคลอ้งกบั ประลอง ครุฑนอ้ย และคณะ (2563, น. 103) กล่าวถึง ความ 

ส าคญัของการประเมินโครงการไว ้ดงันี ้
1) การประเมินโครงการช่วยท าใหท้ราบว่า โครงการที่จะด าเนินการนัน้มีความ

ตอ้งการจ าเป็นมากนอ้ยเพียงใด เป็นความตอ้งการของลกูคา้หรือผูร้บับรกิารมากนอ้ยเพียงใด 
2) การประเมินโครงการช่วยท าใหท้ราบว่า โครงการที่จะด าเนินงานนัน้มีความ

เป็นไปได ้หรือมีความเหมาะสมที่จะน าไปด าเนินการมากนอ้ยเพียงใด 
3) การประเมินช่วยท าใหก้ารก าหนดวตัถปุระสงคข์องโครงการมีความชดัเจน 
4) การประเมินโครงการช่วยท าให้ได้ข้อมูลและสารสนเทศ เพื่อน าไปใช้ในการ

ตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผนงานโครงการ ตรวจสอบความพรอ้มของทรพัยากรต่าง ๆ ที่จ  าเป็น 
ในการด าเนินโครงการ 

5) การประเมินโครงการช่วยในดา้นการประหยดัเวลาและค่าใชจ้่าย การประเมิน 
ท าใหผู้ป้ฏิบติังานสามารถควบคมุเวลา และค่าใชจ้่ายของโครงการได ้

6) การประเมินโครงการท าใหท้ราบขอ้มูลสารสนเทศ เก่ียวกับความก้าวหน้า
ของการด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว ้รวมทัง้ทราบถึงปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน
ตามแผนงานโครงการ 

7) การประเมินโครงการช่วยท าให้ทราบข้อมูลเก่ียวกับความส าเร็จ และความ
ลม้เหลวของโครงการ เพื่อน าไปใชใ้นการปรบัปรุงและพฒันา รวมทัง้ใชป้ระกอบการตดัสินใจขยาย
หรือยติุการด าเนินงานในช่วงต่อไป 

8) การประเมินโครงการช่วยใหไ้ดข้อ้มูล ที่บ่งบอกประสิทธิภาพของโครงการ 
ว่าเป็นอย่างไร คุม้ค่ากบัการลงทนุหรือไม่ 

9) การประเมินโครงการช่วยท าให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินงาน  
ว่ามีผลกระทบทางตรงและทางออ้มในดา้นใดบา้ง 
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10) การประเมินโครงการช่วยกระตุน้ จูงใจ และสรา้งขวญัก าลงัใจใหผู้ป้ฏิบติังาน 
การประเมิน ไม่ใช่การจับผิด แต่เป็นการแนะน าช่วยเหลือ ใหผู้ป้ฏิบติังานไดท้ราบผลส าเร็จของ
การด าเนินงาน จุดเด่น และจุดดอ้ย รวมถึงน าขอ้มลูไปใชใ้นการปรบัปรุงพฒันาแผนงานโครงการ
ใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ นอกจากนัน้ยงัสอดคลอ้งกบัส าราญ มีแจง้ (2558, น. 6) กลา่วว่า ความส าคญั 
ของโครงการมี ดงันี ้

(1) ช่วยใหแ้ผนมีความชดัเจน  
(2) ช่วยใหก้ารปฏิบติัตามแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
(3) ช่วยใหแ้ผนมีความเป็นไปไดส้งู 
(4) ช่วยใหท้ราบทรพัยากรด าเนินงานในแผน  
(5) การควบคมุแผนงานท าไดง้่ายและไม่ซบัซอ้น 

ชลธิชา แพ่งบรรเทา (2557, น. 27) กล่าวว่า การด าเนินโครงการใด ๆ นั้น  
การประเมินโครงการมีความส าคญัและจ าเป็นอย่างยิ่ง เพราะจะใหข้อ้มลูหรือสารสนเทศที่จะบอก
ใหท้ราบว่าวตัถุประสงคข์องโครงการนัน้ ๆ ไดบ้รรลผุลมากนอ้ยเพียงใด นอกจากนีย้งัจะช่วยบอก
ถึงว่าวัตถุประสงค์ของโครงการที่ได้ก าหนดไว้นั้น มีความสอดคล้องและเหมาะสมเพียงใด  
ซึ่งขอ้มลูที่ไดจ้ากการประเมินโครงการ จะช่วยในการตดัสินใจเก่ียวกบัการด าเนินการของโครงการ 
เพื่อที่จะปรบัปรุงโครงการใหม้ีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลดียิ่งขึน้ สอดคลอ้งกบั อนนัต ์นามทรงตน้ 
(2557, น. 1-2) กล่าวว่า การประเมินมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการวางแผนและบริหารโครงการ 
ดังนัน้ วตัถุประสงคส์  าคัญของการประเมินโครงการก็คือ จะช่วยใหผู้ร้บัผิดชอบโครงการมีขอ้มูล
เก่ียวกบัความเป็นมาตรฐานของโครงการ มีขอ้มลูเก่ียวกบัการด าเนินงานในช่วงระยะเวลาใดเวลา
หนึ่ง ทัง้ดา้นความส าเร็จและความลม้เหลวของโครงการ มีขอ้มูลเก่ียวกับความกา้วหน้า ปัญหา
และอุปสรรคของการด าเนินโครงการ ช่วยให้ผู้รบัผิดชอบโครงการตัดสินใจเก่ียวกับโครงการ  
หรืออนาคตของโครงการได้อย่างถูกต้องเหมาะสม และมีโอกาสค้นพบแนวทางในการพัฒนา  
สู่ความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นแรงจูงใจกระตุน้ให้ผูป้ฏิบัติงานทุกฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง  
ใหป้ฏิบติัหนา้ที่ไปสูค่วามส าเรจ็อย่างมีประสิทธิผล  

จากการศึกษาเอกสาร “ความส าคัญของการประเมินโครงการ” สรุปได้ว่า  
การประเมินโครงการมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการด าเนินโครงการ เป็นเครื่องมือที่ช่วยก าหนด
วตัถุประสงค ์และมาตรฐานของการด าเนินงานใหม้ีความชดัเจนขึน้ ทราบถึงความเป็นไปได ้หรือ 
มีความเหมาะสม ช่วยท าใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศเพื่อน าไปใชใ้นการตัดสินใจในการปรบัปรุงและ
พฒันา ตลอดจนการควบคมุคณุภาพของงาน ช่วยใหก้ารปฏิบติัตามแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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และคุม้ค่ากบัการลงทนุหรือไม่ มีส่วนส าคญัในการควบคมุคณุภาพของงาน ช่วยใหท้ราบถึงปัญหา 
อุปสรรค ขอ้ดีข้อเสีย รวมทั้งผลกระทบของการด าเนินงาน ว่ามีผลกระทบทางตรงและทางอ้อม 
ในด้านใดบ้างของโครงการ เพื่อสนับสนุนในการตัดสินใจในการพัฒนาปรบัปรุงโครงการให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึน้ต่อไป 

2.4 ประเภทของการประเมิน 
การแบ่งประเภทของการประเมินโครงการ แบ่งไดห้ลายประเภท ตามแต่ว่าจะใช้

เกณฑใ์ดเป็นหลกัในการแบ่ง ซึ่งมีนกัวิชาการไดแ้บ่งประเภทของการประเมินโครงการไว ้ดงันี ้
สมหวงั พิธิยานุวฒัน ์(2553, น. 114-115) ไดแ้บ่งประเภทของการประเมินโครงการ 

ไวด้งันี ้ 
1) แบ่งตามหลกัยึดในการประเมินค่า  

(1) การประเมินค่าตามอุดมการณ์ของโครงการ (Goal Based Evaluation) 
เป็นการประเมินผลที่ได ้ว่าบรรลตุามวตัถุประสงคข์องโครงการหรือไม่ โดยทราบก่อนการประเมิน
ว่าโครงการนีม้ีวตัถปุระสงคอ์ะไรบา้ง  

(2) การประเมินค่าซึ่งอิสระจากอดุมการณข์องโครงการ (Goal Free Evaluation) 
เป็นการประเมินผลที่เกิดขึน้ทัง้หมด โดยไม่ทราบว่าวตัถปุระสงคข์องโครงการนีม้ีอะไรบา้ง  

2) แบ่งตามล าดบัเวลาที่ประเมิน  
(1) ประเมินก่อนน าโครงการไปปฏิบติั  
(2) การประเมินขณะโครงการด าเนินการอยู่  
(3) การประเมินหลงัจากกิจกรรมหรือโครงการสิน้สดุลง  

3) แบ่งตามจดุมุ่งหมายของการประเมิน  
(1) การประเมินเพื่อปรบัปรุงเรียกว่า การประเมินความกา้วหนา้ (Formative 

Evaluation)  
(2) การประเมินเพื่อสรุปผลเรียกว่า การประเมินรวมสรุป (Summative Evaluation)  

4) แบ่งตามสิ่งที่ถูกประเมิน  
(1) การประเมินสภาพแวดลอ้ม หรือการประเมินบริบท (Context Evaluation)  
(2) การประเมินปัจจยั หรือตวัปอ้น (Input Evaluation)  
(3) การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation)  
(4) การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 
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เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2556, น. 105) กล่าวว่า การประเมินโครงการนั้น
สามารถจ าแนกประเภทของการประเมินโดยทั่วไปไดเ้ป็น 4 ประเภท ดงันี ้ 

1) การประเมินความตอ้งการจ าเป็น  
2) การประเมินกระบวนการ  
3) การประเมินผลผลิต  
4) การประเมินประสิทธิภาพ 

พิสณ ุฟองศรี (2553, น. 12-13) ไดแ้บ่งประเภทของการประเมินโครงการไว ้ดงันี ้ 
1) แบ่งตามผูป้ระเมิน แบ่งเป็น 2 ประเภท ดงันี ้ 

(1) การประเมินโดยผู้ประเมินภายใน ผู้ประเมินเป็นบุคลากรที่เก่ียวข้อง     
หรือปฏิบติังานกบัสิ่งที่ประเมินนัน้ หรือปฏิบติังานในองคก์ารที่รบัผิดชอบสิ่งที่ประเมิน ซึ่งมีขอ้ดีคือ
ทราบรายละเอียดของสิ่งที่ประเมิน แต่มกัมีขอ้เสียเรื่องความล าเอียงเขา้ขา้งตนเองเสมอ  

(2) การประเมินโดยผูป้ระเมินภายนอก ผูป้ระเมินเป็นบุคคลภายนอกที่ไม่ได้
เก่ียวข้อง หรือไม่ได้ปฏิบัติงานกับสิ่งที่ประเมินโดยตรง อาจเป็นบุคลากรของหน่วยงานอ่ืน  
หรือหน่วยงานกลาง ซึ่งมีขอ้ดี คือ ความเป็นกลาง แต่มีขอ้เสีย คือ มักจะทราบรายละเอียดของ 
สิ่งที่ประเมินไม่ดีพอ และอาจไม่ไดร้บัความร่วมมือจากผูเ้ก่ียวขอ้ง โดยเฉพาะถา้เห็นว่าเป็นการจบัผิด  

2) แบ่งตามมิติการประเมิน แบ่งเป็น 4 ประเภท ดงันี ้ 
(1) ตามวัตถุประสงค์ แบ่งได้เป็น การประเมินความก้าวหน้า ประเมินผล

สรุปและประเมินเพื่อการพฒันา  
(2) ตามขอ้มลู แบ่งไดเ้ป็น ขอ้มลูเชิงปริมาณ ขอ้มลูเชิงคณุภาพ และแบบผสม  
(3) ตามการประเมิน แบ่งไดเ้ป็น เชิงธรรมชาติ และเชิงทดลองหรือเชิงระบบ  
(4) ตามจุดเนน้ที่ประเมิน แบ่งไดเ้ป็น การประเมินกระบวนการ ผลลพัธ์ ผลกระทบ 

การวิเคราะหค่์าใชจ้่ายกบัผลตอบแทน และการวิเคราะหต์น้ทนุกบัประสิทธิผล  
3) แบ่งตามช่วงระยะของการประเมิน โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPP ว่า 

แบ่งออกเป็น 4 สว่น ตามล าดบัพฒันาการของการด าเนินงาน 3 ระยะ ดงันี ้ 
(1) การประเมินก่อนเริ่มด าเนินงาน การประเมินช่วงนี ้เป็นการวางแผน 

อนัเป็นการก าหนดวัตถุประสงค ์และวิธีการด าเนินงานจัดท าสิ่งต่าง ๆ อาจเป็นโครงการกิจกรรม
หลกัสตูร ซึ่งจะท าการประเมินใน 2 สว่น คือ  

ก. การประเมินบริบท (Context Evaluation) เป็นการประเมินความตอ้งการ 
จ าเป็น เพื่อก าหนดการด าเนินงาน สภาพเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง ตลอดจนปัญหาอปุสรรคต่าง ๆ 
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ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ รวมทั้งวิเคราะหห์าสาเหตุความไม่สอดคลอ้งระหว่างความเป็นจริง  และสิ่งที่
คาดหวงัดงักลา่ว  

ข. การประเมินปัจจยัน าเขา้ (Input Evaluation) เป็นการตรวจสอบความ
พรอ้มด้านทรัพยากร ที่จะใช้ในการด าเนินงานทั้งปริมาณและคุณภาพ ระบบบริหารจัดการ 
ที่วางแผนไว ้รวมถึงกลยทุธแ์ละกระบวนการด าเนินงาน ที่เป็นไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ  

การประเมินในขอ้ ก. และขอ้ ข. น าไปสู่การวางแผน ซึ่งควรมีการวิเคราะห ์
ความเหมาะสมของสิ่งที่จะด าเนินการ โดยพิจารณาความสอดคลอ้ง ความสมบูรณ ์ประสิทธิภาพ
ความเหมาะสมของการบริหาร ผลกระทบและความเป็นธรรม ความเป็นไปไดท้ั้งดา้นแผนงาน 
แผนเงิน และแผนก าลงัคน  

(2) การประเมินขณะด าเนินงาน (Process Evaluation) เป็นการประเมิน
กระบวนการ อันเป็นการศึกษาจุดอ่อนจุดแข็ง ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน 
เพื่อจัดหาสารสนเทศ เพื่อการปรบัปรุงการด าเนินงานไดอ้ย่างทันท่วงที การประเมินขั้นตอนนี ้  
จึงมีบทบาทส าคญัต่อความส าเรจ็ของสิ่งที่จะด าเนินการ  

(3) การประเมินหลังสิน้สุดการด าเนินงาน (Product Evaluation) เป็นการ
ประเมินผลผลิตของสิ่งที่ประเมิน เพื่อตอบค าถามใหไ้ดว้่า การด าเนินงานประสบความส าเร็จตาม
แผนที่วางไวห้รือไม่ ผลผลิตเป็นไปตามวตัถุประสงคห์รือไม่ การประเมินหลงัสิน้สดุการด าเนินงาน
จะพิจารณาผลลพัธ์ และการประเมินผลกระทบของการด าเนินงานทุก ๆ ดา้น ผลของการประเมิน
จะใหส้ารสนเทศ เพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัอนาคตของการด าเนินงาน 

อุทุมพร จามรมาน และคณะ (2553, น. 85) ไดส้รุป การแบ่งประเภทของการ
ประเมินโครงการ โดยอาศยัวงจรของโครงการ (project life cycle) เป็นเกณฑใ์นการแบ่ง โดยแบ่งออก 
เป็น 3 ประเภท คือ  

1) การประเมินก่อนการด าเนินงาน (pre-evaluation) เป็นการประเมินที่มีจดุมุ่งหมาย 
เพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัการก าหนดและเลือกท าโครงการ ซึ่งมกัจะใชก้ารพิจารณาในเรื่องต่อไปนี ้คือ  

(1)  ความเหมาะสมของการท าโครงการ ประกอบดว้ย การศึกษาและวิเคราะห ์
ปัญหา และความจ าเป็นของการท าโครงการ (need assessment) และการศึกษาความเป็นไปได ้
(feasibility) โดยพิจารณาความเป็นไปได้ทางเทคนิควิชาการ ความพรอ้มในด้านการบริหาร
โครงการ ความพรอ้มในดา้นงบประมาณสนบัสนนุ เป็นตน้  

(2) การวิเคราะห์ผลตอบแทนของโครงการ (rate of return) ประกอบด้วย 
การวิเคราะหค่์าใชจ้่ายและผล (cost/benefit analysis) หรือการวิเคราะหค่์าใชจ้่ายกับอัตถประโยชน ์
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(cost/utility analysis) ซึ่งเป็นการพิจารณาว่าการจัดท าโครงการนั้น จะใหผ้ลคุม้ค่ากับการลงทุน
หรือไม่ ซึ่งเป็นการพิจารณาโครงการในแง่เศรษฐกิจ ส าหรบัโครงการทางดา้นการศึกษาจะเน้น 
เรื่องการวิเคราะหค่์าใชจ้่ายกับประสิทธิผลมากกว่าค่าใชจ้่ายกับผลก าไร เพราะผลตอบแทนของ
โครงการทางการศกึษานัน้ วดัออกมาในรูปของหน่วยเงินตราท าไดย้าก  

2) การประเมินในระหว่างการด าเนินการ (implementation evaluation of process 
evaluation) เป็นการประเมินที่เกิดขึน้ในช่วงระยะเวลาของการปฏิบติังานโครงการ โดยมีจุดมุ่งหมาย 
เพื่อการตรวจสอบว่าการด าเนินงาน เป็นไปตามแผนที่ก าหนดหรือไม่ มีปัญหาและอปุสรรคอะไรบา้ง 
อนัจะไดแ้กไ้ขทนัท่วงที เพื่อใหก้ารด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึน้การประเมินโครงการ 
ในระหว่างด าเนินงาน จึงเป็นหน้าที่ของผู้รบัผิดชอบโครงการนั่นเอง ที่จะต้อง หาข้อมูลต่าง ๆ  
เพื่อน ามาปรบัปรุงการด าเนินงานโครงการ เรียกการประเมินนีว้่า การประเมินเพื่อการปรบัปรุงหรือ
การประเมินผลย่อย  

3) การประเมินหลังการด าเนินงาน (post-evaluation or end project evaluation) 
เป็นการประเมินที่จัดขึน้เมื่อการปฏิบัติงานโครงการได้เสร็จสิ ้นแล้ว การประเมินในลักษณะนี ้     
จะเป็นการพิจารณาตอบค าถามในเรื่องต่อไปนี ้คือ   

(1) เป็นการตรวจสอบดูว่าการด าเนินงานโครงการ สามารถบรรลุจุดมุ่งหมาย 
ที่ก าหนดไวเ้พียงใด  

(2) เป็นการตรวจสอบดูว่ามีผลพลอยไดอ้ย่างอ่ืน นอกเหนือจากที่ไดร้ะบุไว้
ในวตัถปุระสงคบ์า้งหรือไม่ ซึ่งเรียกว่าเป็นผลกระทบของโครงการ 

ธีรศกัดิ์ อุ่นอารมยเ์ลิศ (2556, น. 8) ไดส้รุป จ าแนกการประเมินโครงการ ออกเป็น 
3 ประเภท คือ  

1) การประเมินก่อนโครงการ (pre evaluation)  
(1) การประเมินความจ าเป็น (need assessment)  
(2) การศึกษาความเป็นไปได ้(feasibility study)  

2) การประเมินระหว่างโครงการ (on-going evaluation)  
(1) การติดตามโครงการ (project monitoring)  
(2) การประเมินผลงาน (performance evaluation)  
(3) การประเมินการปฏิบติังานตามโครงการ (implement evaluation)  

3) การประเมินหลงัโครงการ (ex-post evaluation)  
(1) การประเมินผลระยะสัน้ (intermediate evaluation)  
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(2) การประเมินผลกระทบ (impact evaluation)  
(3) การประเมินผลตอบแทน (cost-benefit/cost effective evaluation) 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2554, น. 30) ไดแ้บ่งการประเมินโครงการ
ออกเป็น 4 ประเภท คือ  

1) การประเมินโครงการก่อนด าเนินการ (Primary Evaluation) เป็นการประเมิน
ความเป็นไปไดก้่อนที่จะเริ่มโครงการใด ๆ หรืออาจศึกษาประสิทธิภาพของตวัป้อน ความเหมาะสม 
ของกระบวนการที่คาดว่าจะน ามาใชใ้นการบริหารจดัการโครงการ ปัญหาอปุสรรค ความเสี่ยงของ
โครงการ ตลอดจนผลลพัธห์รือประสิทธิผลที่คาดว่าจะไดร้บั  

2) การประเมินระหว่างการด าเนินโครงการ (Formative Evaluation) เป็นการ
ประเมินผลเพื่อการปรบัปรุงเป็นส าคัญ ซึ่งเป็นการประเมินระหว่างด าเนินการ ผลที่ไดจ้ะช่วยตั้ง
วัตถุประสงคข์องโครงการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายที่แทจ้ริง และตรวจสอบใหเ้ป็นไปตามทิศทาง  
ที่ถกูตอ้ง โดยทั่วไปจะประเมิน เช่น  

(1) เพื่อทบทวนโครงการ  
(2) เพื่อเพิ่มเติมแผนของโครงการ 
(3) เพื่อทบทวนแบบสอบถาม  
(4) เพื่อคดัเลือกวิธีการท่ีเหมาะสม  
(5) เพื่อก าหนดตารางใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินการ  
(6) เพื่อเตรียมขอ้มลูข่าวสารส าหรบัรายงาน และเป็นขอ้มลูส าหรบัการตดัสินใจ  
(7) เพื่อแนะน าปรบัปรุง แกปั้ญหาและวิธีการปฏิบติัต่าง ๆ ของโครงการ  

3) การประเมินเมื่อสิน้สดุโครงการหรือการประเมินผลผลิต (Summative Evaluation) 
เป็นการประเมินผลรวมและสรุปการด าเนินงานของโครงการ ประเมินเมื่อด าเนินการเสร็จแล้ว 
ส าหรบัโครงการระยะยาวอาจใชก้ารประเมินแบบนี ้เป็นการสรุปย่อยในแต่ละช่วงเวลาต่าง ๆ ก็ได ้ 

4) การประเมินประสิทธิภาพ เป็นการประเมินโดยทั่วไป โดยเฉพาะอย่างยิ่ง 
ที่ผ่านมายังจ ากัดประเมินเฉพาะผลผลิต เพื่อให้ทราบความส าเร็จ หรือความล้มเหลวเท่านั้น  
เพื่อสนองตอบผู้ให้ทุน หรือผู้บริหาร แต่ปัจจุบันนักประเมินได้ให้ความส าคัญกับการประเมิน
ประสิทธิภาพ ถือว่าเป็นการประเมินที่ส  าคัญ เพื่อให้โครงการนั้นด าเนินการไปสอดคล้องกับ 
สภาพของสงัคม 

จากการศึกษาเอกสาร “ประเภทของการประเมิน” สรุปไดว้่า ประเภทของการ
ประเมินมีหลายประเภท ขึน้อยู่กับเกณฑ์ที่ใช้ในการแบ่ง เช่น แบ่งตามหลักยึดในการประเมินค่า  
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แบ่งตามล าดบัเวลาที่ประเมิน แบ่งตามจดุมุ่งหมายของการประเมิน แบ่งตามสิ่งที่ถูกประเมิน และ
การแบ่งตาม 1) การประเมินความตอ้งการจ าเป็น 2) การประเมินกระบวนการ 3) การประเมินผล
ผลิต และ 4) การประเมินประสิทธิภาพ รวมทัง้การแบ่งตามประเภทของผูป้ระเมิน แบ่งตามมิติการ
ประเมิน และแบ่งตามช่วงระยะของการประเมิน แบ่งเป็นการประเมินโครงการก่อนเริ่มด าเนินงาน  
การประเมินขณะด าเนินโครงการ และการประเมินหลังสิน้สุดการด าเนินโครงการ หากพิจารณา 
ถึงประเภทของการประเมินโครงการตามที่ได้ศึกษามาข้างต้น จะเห็นได้ว่า ประเภทของการ
ประเมินโครงการ ใชเ้กณฑก์ารแบ่งตามระยะเวลาและมีการด าเนินการที่ส  าคญั 3 ระยะ เป็นการ
ประเมินที่มีความครบถ้วนสมบูรณ์  ครอบคลุมในทุกขั้นตอน ช่วยลดความเสี่ยง  และสรา้ง 
ความเชื่อมั่นในการด าเนินโครงการ โดยมีล าดบัขัน้ตอนสรุปได ้ดงันี ้

1) การประเมินโครงการก่อนด าเนินการ เพื่อศึกษาความจ าเป็นในการด าเนิน
โครงการ การวิเคราะห์ปัญหาและความตอ้งการ ความสอดคล้องของหลักการและเหตุผลของ
โครงการ และวัตถุประสงคข์องโครงการ ความเหมาะสมของเป้าหมาย วิธีด าเนินงาน ระยะเวลา 
และความเป็นไปไดข้องโครงการ และพิจารณาความเหมาะสม เก่ียวกับการจดับุคลากรวิทยาลยั 
คณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย งบประมาณ และวสัดอุปุกรณ ์การสนบัสนนุจากผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง 

2) การประเมินระหว่างการด าเนินโครงการ เพื่อศึกษากระบวนการปฏิบัติงาน 
ตามโครงการในทุก ๆ กิจกรรม ว่ามีการปฏิบัติกิจกรรมอย่างเป็นระบบ ถูกตอ้งตามหลักเกณฑ ์
และวิธีการหรือไม่ การด าเนินงานเป็นไปตามแผนที่ก าหนดหรือไม่ สามารถตรวจสอบไดห้รือไม่ 
เพื่อหาขอ้มลูประกอบการตดัสินใจสั่งการในการพฒันาการด าเนินโครงการ 

3) การประเมินเมื่อสิ ้นสุดโครงการหรือการประเมินผลผลิต  เป็นการประเมิน 

เพื่อตรวจสอบว่าผลที่เกิดขึน้  เมื่อสิน้สุดการด าเนินโครงการเกิดผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการหรือไม่ คุณภาพของผลลพัธ์เป็นอย่างไรและเกิดผลกระทบอ่ืนใดหรือไม่  มีผลพลอยได ้
จากการด าเนินโครงการหรือไม่ 

2.5 ประโยชนข์องการประเมินโครงการ 
พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2555, น. 75-76) ไดส้รุปถึง ความส าคญั หรือคณุประโยชนข์อง

การประเมินโครงการไว ้ดงันี ้ 
1) การประเมินจะช่วยให้การก าหนดวัตถุประสงค์ และมาตรการของการ

ด าเนินงานมีความชัดเจนยิ่งขึน้ กล่าวคือ ก่อนที่โครงการจะได้รบัการสนับสนุนให้น า เขา้ไปใช้
ย่อมจะได้รบัการตรวจสอบอย่างละเอียดจากผู้บริหารและผู้ประเมิน ส่วนใดที่ ไม่ชัดเจน เช่น 
วตัถุประสงคห์รือมาตรการการด าเนินงาน หากขาดความแน่นอนชดัเจน จะตอ้งไดร้บัการปรบัปรุง
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แก้ไขใหม้ีความถูกตอ้งชัดเจนเสียก่อน ฉะนั้น จึงกล่าวไดว้่าการประเมินโครงการมีส่วนช่วยให้
โครงการมีความชัดเจน และสามารถที่จะน าไปปฏิบัติไดอ้ย่างไดผ้ล มากกว่าโครงการที่ไม่ไดร้บั
การประเมินผล  

2) การประเมินโครงการช่วยให้การใช้ทรพัยากรเป็นไปอย่างคุ้มค่า หรือเกิด
ประโยชน์อย่างเต็มที่  ทั้งนี ้ เพราะการประเมินโครงการจะต้องวิเคราะห์ทุกส่วนของโครงการ  
ขอ้มูลใดหรือปัจจัยใดที่เป็นปัญหาจะไดร้บัการปรบัปรุงแกไ้ข เพื่อใหส้ามารถปฏิบัติงาน  หรือใช ้
ในการปฏิบติังานอย่างเหมาะสมและคุม้ค่า ทรพัยากรทุกชนิดจะไดร้บัการจดัสรรใหอ้ยู่ในจ านวน        
หรือปริมาณที่เหมาะสมเพียงพอต่อการด าเนินงาน ทรพัยากรที่มีมากเกินไปจะไดร้บัการตัดทอน 
และทรพัยากรใดที่ขาดก็จะไดร้บัการจัดหาเพิ่มเติม ฉะนัน้ การประเมินโครงการจึงมีส่วนที่ท าให้
การใชท้รพัยากรของโครงการเป็นไปอย่างคุม้ค่า และมีประสิทธิภาพ  

3) การประเมินโครงการช่วยใหแ้ผนงานบรรลวุตัถุประสงค ์ดงัที่กล่าวมาแลว้ว่า
โครงการเป็นส่วนหนึ่งของแผน ดังนัน้ เมื่อโครงการไดร้บัการตรวจสอบ วิเคราะห์ ปรบัปรุง แกไ้ข 
ใหด้ าเนินการไปดว้ยดี ย่อมจะท าใหแ้ผนงานด าเนินการไปไดด้ว้ยดี และบรรลุวัตถุประสงคท์ี่ได้
ก าหนดไว้ หากโครงการใดโครงการหนึ่งมีปัญหาในการน าไปปฏิบัติ ย่อมกระทบกระเทือนต่อ
แผนงานทัง้หมดโดยส่วนรวม ฉะนัน้ จึงอาจกลา่วไดว้่าการประเมินโครงการ มีส่วนช่วยใหแ้ผนงาน
บรรลวุตัถปุระสงค ์และการด าเนินงานไปไดด้ว้ยดีเช่นเดียวกนั  

4) การประเมินโครงการมีส่วนช่วยในการแก้ไขปัญหา อันเกิดจากผลกระทบ 
(Impact) ของโครงการ และการท าใหโ้ครงการมีขอ้ที่ท าใหเ้กิดความเสียหายนอ้ยลง  

5) การประเมินโครงการมีส่วนช่วยอย่างส าคญั ในการควบคมุคณุภาพของงาน 
ดงัที่กลา่วมาแลว้ การประเมินโครงการเป็นการตรวจสอบ และควบคมุชนิดหนึ่ง ซึ่งการด าเนินการ
อย่างมีระบบ และความเป็นวิทยาศาสตรอ์ย่างมากทกุชนิดของโครงการ และปัจจยัทกุชนิดที่ใชใ้น
การด าเนินงานจะไดร้บัการวิเคราะหอ์ย่างละเอียด กล่าวคือ ขอ้มูลน าเขา้ (Input) กระบวนการ 
(Process) และผลงาน (Output) จะไดร้บัการตรวจสอบประเมินทุกขัน้ตอน ส่วนใดที่ไม่มีปัญหา
หรือไม่มีคณุภาพ จะไดร้บัการพิจารณายอ้นหลงั (Feedback) เพื่อใหม้ีการด าเนินการใหม่จนกว่า
จะเป็นมาตรการ หรือตรงตามเป้าหมายที่ต้องการ จึงถือว่าการประเมินผลเป็นการควบคุม
คณุภาพโครงการ  

6) การประเมินโครงการมีส่วนในการสรา้งขวัญและก าลังใจ ให้ผูป้ฏิบัติงาน 
ตามโครงการ การประเมินโครงการมิใช่การควบคุมบังคับบัญชาหรือสั่งการ แต่เป็นการศึกษา
วิเคราะหด์า้นการปรบัปรุงแกไ้ขและเสนอวิธีการใหม่ ๆ เพื่อใชใ้นการปฏิบติัโครงการ อนัย่อมน ามา
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ซึ่งผลงานที่ดี เป็นที่ยอมรบัของผูท้ี่เก่ียวขอ้งทัง้ปวง โดยลกัษณะเช่นนีย้่อมท าใหผู้ป้ฏิบติัมีก าลงัใจ    
มีความพึงพอใจ และตั้งใจกระตือรือรน้ที่จะปฏิบัติงานต่อไปและมากขึน้ ฉะนั้น  จึงกล่าวได้ว่า 
การประเมินโครงการมีสว่นส าคญัในการสรา้งขวญัก าลงัใจ และความพงึพอใจในการปฏิบติังาน  

7) การประเมินโครงการช่วยในการตัดสินในการบริหารโครงการ กล่าวคือ  
การประเมินโครงการ จะท าใหผู้บ้ริหารไดท้ราบอปุสรรค ขอ้ดี ขอ้เสีย ความเป็นไปได้ และแนวทาง
ในการแก้ไขปรับปรุงการด าเนินโครงการ โดยข้อมูลดังกล่าวจะช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจว่า 
จะด าเนินโครงการนัน้ต่อไป หรือจะยุติโครงการนัน้เสีย นอกจากนัน้ผลของการประเมินโครงการ  
อาจเป็นขอ้มลูอย่างส าคญัในการวางแผน หรือการก าหนดนโยบายของผูบ้รหิาร และฝ่ายการเมือง 

เชาว์ อินใย (2553, น. 12) กล่าวว่า ประโยชน์ของการประเมินโครงการ คือ
กระบวนการที่มีระบบ เพื่อตดัสินความส าเรจ็ของโครงการ เป็นการเตรียมสารสนเทศเพื่อใชใ้นการ
ปรบัปรุงโครงการทางสงัคมศาสตร ์ช่วยใหม้ีทางเลือกในการด าเนินโครงการไดม้ากมายที่จะท าให้
การด าเนินโครงการมีประสิทธิภาพ ตลอดจนใช้ในการปรบัปรุงโครงการให้เกิดประโยชน์  และ 
ความคุม้ค่ามากที่สดุ 

อนนัต ์นามทองตน้ (2557, น. 2-3) กล่าวว่า ประโยชนข์องการประเมินโครงการ
มีดงันี ้ 

1) ช่วยท าใหก้ารก าหนดวตัถุประสงคข์องโครงการมีความชดัเจนมากย่ิงขึน้  
2) ช่วยใหไ้ดข้อ้มูลและสารสนเทศต่าง ๆ เพื่อน าไปใชใ้นการตัดสินใจเก่ียวกับ

การวางแผนโครงการ และตรวจสอบความพรอ้มของทรพัยากรต่าง ๆ ที่จ  าเป็นในการด าเนินโครงการ  
3) ช่วยใหไ้ดข้อ้มลูเก่ียวกบัความส าเร็จ และความลม้เหลวของโครงการ เพื่อน า 

ไปใชใ้นการตดัสินใจ วินิจฉยัในการด าเนินงาน และพฒันาโครงการ  
4) ช่วยให้ได้ข้อมูลการให้ค าปรึกษา ก ากับ ติดตามการปฏิบัติงานโครงการ  

อย่างมีประสิทธิภาพ คุม้ค่ากบัการลงทนุหรือไม่  
5) ช่วยใหผู้ป้ฏิบัติงานโครงการไดร้บัทราบผลการด าเนินงาน จุดเด่น จุดดอ้ย 

และน าขอ้มลูไปใชใ้นการปรบัปรุง และพฒันาโครงการรว่มกนัใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้  
6) ช่วยให้เกิดการรับรูแ้ละความเข้าใจในกระบวนการต่าง ๆ ในการด าเนิน

กิจกรรมของโครงการ และผลกระทบดา้นต่าง ๆ ที่มีต่อโครงการเพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการปรบัปรุง
พฒันาโครงการใหม้ีประสิทธิภาพมากย่ิงขึน้ 

Anderson & Bell (1978 อ้างถึงใน รัตนะ บัวสนธ์, 2555, น. 18-19) ได้อธิบาย 
บทบาทและประโยชนข์องการประเมินโครงการ ในดา้นวตัถปุระสงคต่์าง ๆ ไว ้6 ประการ คือ  
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1) เพื่อช่วยในการตดัสินใจน าโครงการไปใช ้ 
2) เพื่อช่วยในการตดัสินใจเก่ียวกบัการด าเนินโครงการ  
3) เพื่อช่วยในการตดัสินใจเก่ียวกบัการปรบัปรุงโครงการ  
4) เพื่อจะไดร้บัทราบขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัการใหก้ารสนบัสนนุโครงการ  
5) เพื่อไดท้ราบขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัการขดัขวางต่อตา้นโครงการจากแหลง่ต่าง ๆ  
6) เพื่อช่วยใหเ้กิดความเขา้ใจในกระบวนการพืน้ฐานต่าง ๆ 

จากการศึกษาเอกสาร “ประโยชนข์องการประเมินโครงการ” สรุปไดว้่า การประเมิน
โครงการช่วยให้ได้ขอ้มูลสารสนเทศ ในการก าหนดวัตถุประสงคข์องการด าเนินงานให้มีความ
ชดัเจน ช่วยท าใหต้อบวตัถุประสงคข์องการประเมินที่ก าหนดไว ้ท าใหเ้ขา้ใจรายละเอียดของงาน
ในแต่ละช่วงเวลาของการด าเนินโครงการไดอ้ย่างชัดเจน ช่วยใหท้ราบความพรอ้มของทรพัยากร
ต่าง ๆ ที่จ  าเป็นในการด าเนินโครงการ ได้รบัทราบปัญหา จุดเด่น จุดด้อย และน าข้อมูลไปใช ้
ในการปรบัปรุงการด าเนินงานของโครงการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ และน าไปใช้ในการ
ตดัสินใจของผูบ้รหิารเก่ียวกบัการด าเนินโครงการ โดยอาศยัหลกัฐานเชิงประจกัษ์จากสภาพการณ์
ที่เป็นจรงิ เพื่อน าขอ้มลูไปพิจารณาว่า จะด าเนินโครงการต่อไปหรือยกเลิกโครงการ 

2.6 ขั้นตอนการประเมินโครงการ 
สมหวงั พิธิยานุวฒัน ์(2553, น. 64-76) ไดเ้สนอขัน้ตอนในกระบวนการประเมิน

โครงการไว ้ดงันี ้ 
1) ท าการศึกษาและวิเคราะหโ์ครงการที่จะท าการประเมิน มีความส าคัญมาก 

เพราะการเขา้ใจถึงโครงการมากเท่าไร ก็จะท าใหก้ารประเมินตรงกบัวตัถุประสงค ์และเป้าหมาย
มากขึน้  

2) ก าหนดวตัถปุระสงคข์องการประเมินโครงการ  
3) ออกแบบการประเมินโครงการ ซึ่งเป็นขัน้ตอนที่ส  าคญัมากจะตอ้งสอดคลอ้ง

กบัธรรมชาติของโครงการที่ตอ้งประเมิน  
4) การสร้างเครื่องมือเพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบทดสอบ  

แบบสอบถาม และแบบสมัภาษณ ์เป็นตน้  
5) รวบรวมขอ้มลูเพื่อใชใ้นการประเมิน  
6) ท าการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยวิธีการที่เหมาะสม โดยส่วนใหญ่จะใช้เป็นการ

ค านวณ ค่ารอ้ยละ ค่ามชัฌิมเลขคณิต ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และเทคนิคการวิเคราะหเ์นือ้เรื่อง 
(Content Analysis)  
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7) วางแผนเขียนสรุปการประเมินและน าเสนอผูบ้ริหาร หรือผูเ้ก่ียวขอ้งกบัโครงการ 
สอดคลอ้งกับ เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศ์รี (2556, น. 279-288) ไดเ้สนอขัน้ตอน

ของการประเมินโครงการ ออกเป็น 6 ขัน้ตอน ดงันี ้ 
1) การศึกษาเอกสารที่ เก่ียวข้องกับโครงการ ก่อนท าการประเมินโครงการ  

ผู้ประเมินจะต้องศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องกับโครงการ เช่น โครงการที่เสนอขออนุมัติ ถ้าเป็น
โครงการน าร่อง ก็ควรศึกษาเอกสารรายงานความกา้วหนา้ของโครงการ หรือถา้มีรายงานผลการ
ประเมินโครงการฉบับสมบูรณ์ก็ควรน ามาศึกษา จะท าให้ผู ้ประเมินไดเ้ข้าใจความเป็นมาของ
โครงการ สภาพแวดล้อม วัตถุประสงค์ ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งจะท าให้ผู ้ประเมินสามารถ
ก าหนดประเด็นการประเมิน และตวัชีว้ดัต่อไปได ้ 

2) การก าหนดวตัถุประสงคข์องการประเมิน ในขัน้ตอนนี ้ ผูป้ระเมินจะตอ้งตอบ
ค าถามใหไ้ดว้่า จะประเมินโครงการอะไร ประเมินท าไม เพื่อใคร หรือใครเป็นผูใ้ชผ้ลการประเมิน 
ข้อมูลที่จะตอบค าถามเหล่านี ้ได้มาจากการศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องกับโครงการ สัมภาษณ์
ผูร้บัผิดชอบ ผูส้นบัสนนุโครงการ  

3) การก าหนดขอบเขตของการประเมิน เป็นขั้นตอนที่ส  าคัญอีกขั้นตอนหนึ่ง  
ที่จะท าใหก้ารประเมินโครงการสามารถด าเนินการได ้และบรรลเุป้าหมายที่ตอ้งการ โดยพิจารณา
จากพืน้ที่ที่จะท าการประเมิน หน่วยงานที่ตอ้งการติดตาม บคุคลที่ผูป้ระเมินตอ้งสมัภาษณ ์เป็นตน้  

4) การพิจารณาก าหนดตัวบ่งชี ้และแหล่งข้อมูล การก าหนดตัวบ่งชี ้ในการ
ประเมิน สามารถก าหนดไดจ้ากวตัถุประสงคข์องโครงการ หรือจากตวัแบบการประเมินเชิงทฤษฎี 
เช่น การก าหนดตวับ่งชีจ้ากรูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model หรืออาจจะพิจารณาจากความ
คาดหวังของผูใ้ชผ้ลการประเมินก็ได ้ตัวบ่งชีม้ีทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ในเชิงปริมาณนั้น 
เช่น จ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์รอ้ยละของนักศึกษาที่มีบุตร อัตราส่วนจ านวนนักเรียนต่อครู    
เป็นตน้ สว่นในเชิงคณุภาพ เช่น ความเหมาะสม ความสอดคลอ้ง ประสิทธิภาพในการท างาน เป็นตน้  

5) การวิเคราะหข์อ้มลู การวิเคราะหข์อ้มูลท าไดท้ัง้เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
ทั้งนีข้ึน้อยู่กับขอ้มูลที่ผูป้ระเมินเก็บรวบรวมมา เช่น ขอ้มูลจ านวนผูเ้ขา้ร่วมอบรม ใชค่้ารอ้ยละ 
ความคิดเห็นต่อโครงการที่อยู่ในรูปมาตราส่วนประมาณค่า ใชค่้าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
ขอ้มูลที่เก็บรวบรวมจากเอกสาร การสัมภาษณ์ การสนทนากลุ่ม ฯลฯ ใช้เทคนิคการวิเคราะห์
เนือ้หา  
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6) การสรุปผลการประเมิน การสรุปผลการประเมินโครงการ ผูป้ระเมินควรเนน้
ประเด็นที่ส  าคัญ ดังนี ้คือ ผลผลิตจากโครงการ ปัญหา และขอ้จ ากัดของการด าเนินโครงการ 
ขอ้เสนอแนะ เพื่อการปรบัปรุงโครงการ นอกจากนัน้ ควรสรุปผลโครงการไปในดา้นอ่ืน ๆ ดว้ย 

นอกจากนี ้ พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2555, น. 14) ได้เสนอขั้นตอนของกระบวนการ
ประเมินโครงการไว ้ดงันี ้ 

1) การก าหนดวตัถุประสงคส์  าหรบัการประเมินผล ในการก าหนดวัตถุประสงค์
ส  าหรบัการประเมินผล มีปัจจยัที่ผูป้ระเมินผลจะตอ้งใหค้วามตระหนัก คือ วตัถุประสงคข์องการ
ประเมินผล ที่ ไม่จ าเป็นที่จะต้องเหมือนกับวัตถุประสงค์ของโครงการเสมอไป แต่ขึน้อยู่กับ  
ความเหมาะสม  

2) การเลือกวตัถปุระสงคข์องโครงการที่ตอ้งการจะวดั ในการเลือกวตัถุประสงค์
ของโครงการที่ตอ้งการจะวัดหรือประเมินผล ผู้ประเมินผลจะตอ้งตระหนักว่าวัตถุประสงคข์อง
โครงการบางวัตถุประสงค์ยังอาจวัดไม่ได้ในช่วงเวลาที่ท าการประเมินผล เนื่องจากเป็ น
วตัถปุระสงคร์ะยะยาว ใชง้บประมาณการประเมินที่สงูเกินไป หรือมีความซบัซอ้นของวตัถปุระสงค ์
เป็นตน้  

3) การเลือกอุปกรณ์เครื่องมือและกระบวนการ ผูป้ระเมินผลโครงการจะต้อง  
ท าการตัดสินใจเก่ียวกับการใชอ้ปุกรณ์เครื่องมือ และกระบวนการในการก าหนดเนือ้หาสาระของ
สิ่งที่ตอ้งการจะวดั เช่น แบบสอบถาม การสมัภาษณ ์การสุม่ตวัอย่าง เป็นตน้  

4) การเลือกเทคนิควิเคราะห์ ในการเลือกเทคนิควิเคราะห์นี ้  ผู ้ประเมินผล 
จะท าการก าหนดสมมติฐานจากโครงการเพื่อการวัดขึน้มาก่อน จากนัน้จึงท าการหาเทคนิค เช่น 
สถิติต่าง ๆ เพื่อน ามาใชใ้นการวิเคราะห ์ที่มีความเหมาะสมกบัสภาพความเป็นจรงิของขอ้มลูที่มีอยู่  

5) การเลือกกลุ่มตัวอย่าง เป็นการก าหนดตัวแทนของประชากรเป้าหมาย  
เพื่อการสุ่มตวัอย่างที่ตอ้งการศึกษา ผูป้ระเมินผลจะตอ้งมั่นใจว่า กลุ่มที่ใชค้วบคมุหรือเปรียบเทียบ 
นัน้มีความเหมาะสมแลว้  

6) การก าหนดการวัดและตารางเวลาการสังเกต เป็นการก าหนดการวัดผล  
ทัง้ในช่วงก่อนด าเนินโครงการ เพื่อก าหนดเป็นเกณฑก์ารประเมินเบือ้งตน้ และท าการวดัหลงัจาก  
ที่ด  าเนินโครงการแลว้เสร็จ เพื่อสามารถน าผลที่เกิดขึน้มาเปรียบเทียบกนั สิ่งส าคญัที่ผูป้ระเมินผล
ตระหนกั คือ การเลือกเวลาที่เหมาะสมในการวดัผล จ านวนครัง้ในการวดัผล เป็นตน้  

7) การหาขอ้สรุปและเสนอแนะ ผูป้ระเมินผลจะท าการสรุปและใหข้อ้เสนอแนะ
หลังจากการประเมินผลแลว้ ซึ่งผูป้ระเมินควรสรุปและใหข้อ้เสนอแนะที่ระมัดระวัง เพื่อป้องกัน 
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ความเขา้ใจผิด ที่เกิดจากการที่ผูอ่ื้นตีความในทางที่เป็นประโยชนต่์อเจา้ของโครงการ และอาจจะ
ให้ข้อเสนอแนะ ให้มีการด าเนินโครงการที่ต้องใช้งบประมาณที่ เพิ่มขึน้ ซึ่งเป็นการตีความ  
ที่แตกต่างออกไปจากการใหข้อ้เสนอแนะของผูป้ระเมิน 

ประลอง ครุฑนอ้ย และคณะ (2563, น. 103-113) กล่าวถึง ขัน้ตอนการประเมิน
โครงการไว ้ดงันี ้

1) การวิเคราะหโ์ครงการ: สิ่งที่มุ่งประเมินคืออะไร  
การท าความรูจ้กัแผนงานโครงการ ในส่วนนีเ้ป็นการบรรยายนโยบาย แผนงาน 

โครงการ เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับสิ่งที่มุ่งประเมิน ก่อนที่จะตัดสินคุณค่าของ
โครงการ นักประเมินควรท าความรูจ้ักหรือท าความเขา้ใจสิ่งที่มุ่งประเมิน การวิเคราะหจ์ะช่วยให้
นักประเมินรูจ้ักโครงการนัน้มากยิ่งขึน้ หรือรูจ้ักเป็นอย่างดีก่อนที่จะประเมิน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง  
ในการที่เป็นนักประเมินภายนอกจะช่วยใหส้ามารถก าหนดภาพความส าเร็จของโครงการไดอ้ย่าง
ชัดเจน รวมทั้งเป็นประโยชนต่์อการบรรยายโครงการไวใ้นรายงานการประเมินเพื่อใหผู้ท้ี่สนใจ  
ไดร้บัทราบเก่ียวกบัทรพัยากรและลกัษณะของโครงการ ในการประเมินโครงการ ยิ่งผูป้ระเมินมีความรู้
เก่ียวกบัโครงการมากเท่าใด ก็ย่ิงจะสามารถประเมินไดอ้ย่างถกูตอ้ง มีความน่าเชื่อถือไดม้ากย่ิงขึน้
และเป็นที่ยอมรบัของทกุฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง การประเมินจะตอ้งพยายามตอบค าถามใหไ้ดว้่า 

(1) โครงการมีความเป็นมาอย่างไร ใครเป็นผูร้บัผิดชอบ ท าไมตอ้งท า ท าแลว้
ไดอ้ะไร ตลอดจนอธิบายหลกัการและเหตผุลของโครงการได ้

(2) ลกัษณะของโครงการเป็นอย่างไร เช่น เป็นโครงการแบบต่อเนื่อง หรือเป็น
โครงการพิเศษ เป็นตน้ 

(3) วัตถุประสงค ์หรือเป้าหมายของโครงการคืออะไร มีความชัดเจนสามารถ
ปฏิบติัไดแ้ละประเมินไดห้รือไม่ 

(4) รูปแบบของโครงการเป็นอย่างไร มีบุคลากรเก่ียวขอ้งกบัโครงการหรือไม่ 
(5) ทรพัยากรของโครงการมีอะไรบา้ง ใครหรือหน่วยงานใดเป็นผูส้นับสนุน

โครงการ 
(6) กิจกรรม เนือ้หาสาระ ขัน้ตอนในการด าเนินโครงการเป็นอย่างไรบา้ง 
(7) โครงการเริ่มตน้ และสิน้สดุเมื่อใด 
(8) มีการก าหนดเกณฑ์ในการตัดสินความส าเร็จของโครงการหรือไม่ และถ้ามี 

เกณฑน์ัน้คืออะไร 
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(9) โครงการมีความเหมาะสมในเรื่องวตัถุประสงค ์เปา้หมาย วิธีการด าเนินงาน 
และความเป็นไปไดข้องโครงการเพียงใด 

2) ระบหุลกัการและเหตผุลของการประเมินโครงการ: ท าไมตอ้งประเมิน    
ในขัน้ตอนนี ้จะเป็นการตอบค าถามว่าท าไมตอ้งประเมินโครงการ จะกล่าวถึง

ความเป็นมาของโครงการ ตลอดจนความส าคัญ และความจ าเป็นของการประเมิน ผลดีของการ
ประเมินหรือผลเสียที่อาจเกิดขึน้หากไม่ด าเนินการประเมิน รวมทัง้ตอ้งระบุจุดมุ่งหมายหลกัของ
การประเมินให้ไดว้่า การประเมินครัง้นีมุ้่งเน้นการประเมินความก้าวหน้า ประเมินสรุปผลการ
ด าเนินงาน หรือผลกระทบของการด าเนินงานตามโครงการ ใครเป็นผูท้ี่ไดป้ระโยชน ์ผูส้นใจที่จะใช้
ขอ้มูลคือใคร ผูท้ี่รบัผิดชอบด าเนินงานหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับโครงการจะน าผลการประเมินไปใช้ 
ในการประกอบการตัดสินใจในลกัษณะใด เป็นตน้ การระบุหลกัการและเหตุผลของการประเมิน
โครงการที่ชดัเจน จะน าไปสูก่ารก าหนดวตัถปุระสงคข์องการประเมินที่ชดัเจน 

3) ก าหนดวตัถปุระสงคข์องการประเมินโครงการ: ประเมินอะไรบา้ง  
วตัถุประสงคข์องการประเมินโครงการ เป็นกรอบหรือทิศทางที่ท าใหท้ราบว่า    

การประเมินในครัง้นีมุ้่งประเมินในดา้นใด ศึกษาตัวบ่งชีใ้ดบา้ง การประเมินโครงการนัน้  มุ่งใหไ้ด้
ข่าวสารหรือขอ้มูลที่ เชื่อถือได้ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการใช้ผลการประเมินของผู้บริหาร  หรือ 
ผู้ที่ เก่ียวข้อง ดังนั้น การตั้งวัตถุประสงค์ของการประเมินจะต้องเขียนอย่างชัดเจน และชี ้น า 
ทิศทางการประเมิน รวมถึงตรงต่อความตอ้งการใชผ้ลการประเมินของผูบ้ริหาร และผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
วัตถุประสงคข์องการประเมินตอ้งมีความเฉพาะเจาะจง วัดได ้ประเมินได ้เป็นปรนัย  และเป็นที่
ยอมรบัของผูท้ี่ถกูประเมิน การก าหนดวตัถปุระสงคข์องการประเมินโครงการก าหนดได ้2 แนวทาง
คือ ก าหนดวัตถุประสงคข์องการประเมิน ตามความตอ้งการใชส้ารสนเทศของผูบ้ริหาร รวมถึง 
ผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัโครงการ และการก าหนดวตัถปุระสงคข์องการประเมินโครงการ โดยใชแ้บบจ าลอง
การประเมินเป็นกรอบในการก าหนดวตัถปุระสงคข์องการประเมิน 

4) ก าหนดขอบเขตของการประเมิน  
ในขั้นตอนนี ้ผู ้ประเมินควรมุ่งตอบค าถามว่าการประเมินครั้งนี ้มีขอบเขต 

แค่ไหน ซึ่งระบใุน 3 เรื่อง  
(1) การประเมินครัง้นีมุ้่งเนน้การประเมินโครงการใด 
(2) ระบแุหลง่ขอ้มลูหลกั สว่นใหญ่ประกอบดว้ยรายงาน บนัทกึ เอกสารที่เก่ียวขอ้ง 

ต่าง ๆ ผู้ที่เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ได้แก่ ผู ้บริหาร คณะกรรมการ คณะท างาน ผู้รบัผิดชอบ  ผู้ปฏิบัติ 
ผูร้บับรกิาร ประชาชน และบคุลากรที่เก่ียวขอ้ง เป็นตน้  
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(3) ตัวชี ้วัดและประเด็นที่ท าการศึกษา ระบุว่าการประเมินโครงการเน้น
ประเมินความเหมาะสมของปัจจัยพืน้ฐาน กระบวนการด าเนินงาน การบริหารจัดการผลผลิต  
หรือผลกระทบของโครงการ  

5) ศกึษาแนวคิด ทฤษฎี และแบบจ าลองการประเมิน  
ในขั้นตอนนี ้เป็นการศึกษาแนวคิด หลักการ ทฤษฎี แนวทางการประเมิน 

แบบจ าลองการประเมินรูปแบบต่าง ๆ ในการประเมินโครงการ ตลอดจนศึกษากรณีตัวอย่าง      
งานประเมินโครงการ ที่ท าการประเมินในลกัษณะใกลเ้คียงกบัลกัษณะงานประเมิน ที่ก าลงัจะท า
การประเมิน เพื่อใชเ้ป็นกรอบแนวทางในการประเมิน ซึ่งจะท าใหน้ักประเมินเห็นแนวทางในการ
ด าเนินงานโครงการที่ชดัเจนมากขึน้ รูปแบบการประเมิน (Evaluation Model) เป็นกรอบความคิด
ในการประเมิน ซึ่งแต่ละรูปแบบจะบอกให้ทราบว่า  ในการประเมินนั้นควรพิจารณาประเมิน 
ในเรื่องใด จะประเมินได้อย่างไร การประเมินโครงการสามารถน ารูปแบบการประเมินมา
ประยุกตใ์ชไ้ด ้มีนกัวิชาการทางดา้นการประเมิน ไดเ้สนอกรอบความคิดใหน้ักประเมินไดเ้ลือกใช้
อยู่หลายรูปแบบ โดยทั่วไปนิยมแบ่งออกเป็น 3 กลุม่ คือ 

(1) รูปแบบการประเมินที่เนน้จุดมุ่งหมาย (Objective based Model) เป็นรูปแบบ 
ที่เน้นการตรวจสอบผลที่คาดหวังได้เกิดขึน้หรือไม่ หรือประเมินโดยตรวจสอบผลที่ระบุไว้ใน
จุดมุ่งหมายเป็นหลกั โดยดูว่าผลที่เกิดจากการปฏิบัติงาน บรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไวห้รือไม่ 
ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินของ ไทเลอร ์(Tyler, 1969, pp. 4-5) ครอนบาค (Cronbach, 1970, p. 7) 
และ เครกิแพตทรคิ (Kirkpatrick, 1975, pp. 3-4) 

(2) รูปแบบการประเมินที่ เน้นจุดมุ่งหมาย (Judgemental Evaluation Model) 
เป็นรูปแบบของการประเมินที่มีจุดมุ่งหมาย เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งขอ้มลูสารสนเทศส าหรบัก าหนด และ
วินิจฉัยคณุค่าของโครงการนัน้ ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินของ สเตค (Stake, 1967, pp. 523-524) 
สครฟิเว่น (Scriven, 1967, pp. 339-340) และโพรวสั (Provus, 1971, pp. 33-34) 

(3) รูปแบบการประเมินที่ เน้นการตัดสินใจ (Decision-Oriented Evaluation 
Model) เป็นรูปแบบการประเมินที่มีจุดมุ่งหมาย เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ เพื่อช่วย
ผูบ้ริหารในการตดัสินใจหาทางเลือกต่าง ๆ ไดอ้ย่างถูกตอ้ง ไดแ้ก่ รูปแบบการประเมินของ สตฟัเฟิลบีม 
(Stufflebeam, 1968, pp. 6-8) อลัคิน (Alkin, 1972, p. 107) และเวลซ ์(Welch, 1974, pp. 175-176) 

6) การออกแบบการประเมินโครงการ  
เป็นการก าหนดกรอบแนวทางในการประเมิน จะท าใหน้กัประเมินทราบว่าจะ

ประเมินอย่างไร เป็นการวางแผนการด าเนินงานประเมิน โดยนกัประเมินจะตอ้งวิเคราะหร์ายละเอียด 
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ในแต่ละวัตถุประสงค์ ประเด็นที่มุ่งศึกษา หรือตัวชีว้ัดคืออะไร แหล่งข้อมูลหรือผู้ให้ขอ้มูลเป็น 
ใครบา้ง จะเก็บรวบรวมขอ้มูลจากแหล่งใด จะวัดตัวแปรด้วยเครื่องมือประเภทใด จะน าขอ้มูล  
มาวิเคราะห์อย่างไร ตัดสินผลการประเมินด้วยเกณฑ์อะไร กล่าวโดยสรุป  การออกแบบการ
ประเมินจะออกแบบใน 3 เรื่องที่ส  าคัญ คือ การออกแบบการวดัตวัแปร การออกแบบสุ่มตวัอย่าง
หรือผูใ้หข้อ้มลูส าคญั และการออกแบบการวิเคราะหข์อ้มลู ในการออกแบบการประเมิน นกัประเมิน 
จะตอ้งพิจารณาใน 3 เรื่องที่ส  าคญั คือ  

(1) ออกแบบในเรื่องแหล่งขอ้มูล หรือผูใ้หข้อ้มูลหลกัคือใคร มีจ านวนเท่าไหร ่           
การเลือกกลุ่มตัวอย่าง ผูใ้หข้อ้มูลมักเลือกแบบเฉพาะเจาะจง ยกเวน้ในกรณีการประเมินที่มีผูใ้ห้
ขอ้มลูจ านวนมาก จะใชว้ิธีการสุม่ตวัอย่างเขา้มาช่วยในการออกแบบสุม่ตวัอย่าง 

(2) การออกแบบการวดัตวัแปร นกัประเมินจะตอ้งพัฒนาเครื่องมือที่ใชใ้นการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลตัวแปร หรือขอ้มูลที่ตอ้งการศึกษาว่ามีเรื่องใดบา้ง จะใชเ้ครื่องมือชนิดใดวัด 
และจะพฒันาเครื่องมืออย่างไรใหม้ีคณุภาพ 

(3) การออกแบบการวิเคราะหข์อ้มลู นกัประเมินจะตอ้งตอบค าถามที่ว่าจะใช้
สถิติอะไรในการวิเคราะหข์อ้มูล เกณฑใ์นการตัดสินผลการประเมินเป็นอย่างไร จะพัฒนาเกณฑ์ 
ให้เป็นที่ยอมรบัของผู้ที่เก่ียวข้องอย่างไรในการประเมินโครงการ  ว่ามีความเหมาะสม คุ้มค่า 
เพียงพอหรือไม่เพียงใด นกัประเมินจะตอ้งน าค่าที่ไดจ้ากการวดัตวัแปร หรือตวับ่งชีไ้ปเปรียบเทียบ
กบัเกณฑ ์โดยทั่วไปสามารถจ าแนกเกณฑใ์นการประเมินได ้2 ลกัษณะ 

ก. เกณฑส์มบูรณ ์(Absolute Criteria) เป็นการประเมินโดยใชห้ลกัเหตผุล
หรือจากการวิจยัเชิงประจกัษ์ ก) กรณีที่หน่วยเป็นธรรมชาติ เช่น พิมพดี์ดภาษาไทยได ้45 ค าต่อนาที 
ผิดไม่เกิน 3 ค า จะเห็นไดว้่าเกณฑน์ีม้ีอ  านาจในการท านายสูงมาก ผูใ้ดมีพฤติกรรมที่ผ่านเกณฑ ์
จะเป็นผูท้ี่มีความรูแ้ละทักษะในการพิมพส์ูงมาก ข) กรณีที่ไม่มีหน่วยธรรมชาติผูป้ระเมินจะใช้
ความเห็นของผูท้ี่เก่ียวขอ้งหรือผูเ้ชี่ยวชาญเป็นผูก้  าหนดขึน้ หรืออาจก าหนดโดยอาศยัเกณฑ ์หรือ
ก าหนดเกณฑจ์ากประสบการณใ์นการศึกษาวิจยั หรือก าหนดเป็นความรูข้ัน้ต ่า เช่น  การประเมิน
โครงการฝึกอบรม เรื่องการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม ผูเ้ขา้อบรมตอ้งไดค้ะแนน รอ้ยละ 80 ของ
คะแนนเต็ม เป็นตน้ 

ข. เกณฑ์สัมพันธ์ (Relative Criteria) เป็นการเปรียบเทียบคุณลักษณะ 
หรือพฤติกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มในหลายลักษณะ เช่น ก) เปรียบเทียบกับปกติวิสัย ผู้สอบผ่าน 
ตอ้งไดค้ะแนนมาตรฐาน ไม่ต ่ากว่าคะแนนมาตรฐานของประเทศ หรือจงัหวดั ข) การเปรียบเทียบ
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กนัเองภายในกลุ่ม เช่น ผูเ้ขา้ร่วมโครงการมีความรูค้วามเขา้ใจในโครงการผ่านการประเมินตอ้งได้
คะแนนไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 80 เป็นตน้  

ค. การเปรียบเทียบกบักลุม่ที่คลา้ยคลงึกนั หรือเปรียบเทียบกบักลุม่ควบคมุ  
ง. ใชโ้มเดลความงอกงาม (Growth Model) เป็นการก าหนดเกณฑใ์นการ

ประเมิน โดยพิจารณาจากความงอกงามหรือพฒันาการ เช่น เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่าง
คะแนนทดสอบหลงัอบรมกบัคะแนนทดสอบก่อนอบรม โดยตรวจสอบว่าคะแนนเฉลี่ยซึ่งมีผูเ้ขา้รบั
การอบรมเพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติหรือไม่ เป็นการก าหนดเกณฑท์ี่ไดร้บัการยอมรบัสูง  
แต่อาจมีปัญหาว่าความแตกต่างของคะแนนเฉลี่ยที่เพิ่มขึน้ มีนัยส าคัญทางสถิติ  การไม่แตกต่าง
กันอย่างชัดเจนในเชิงพฤติกรรมหรือความรูท้ี่ไดร้บั จุดอ่อนอีกประการหนึ่งคือ เป็นการพิจารณา
ค่าเฉลี่ยของกลุ่ม  มิได้เน้นเป็นรายบุคคล จึงควรจะต้องก าหนดเกณฑ์เป็นรายบุคคลด้วย  
โดยก าหนดเป็นช่วงคะแนนที่เพิ่มขึน้ เช่น ผู้เข้ารับการอบรมต้องได้คะแนนเพิ่มขึน้  ไม่ต ่ากว่า 
รอ้ยละ 15 เป็นตน้  

ในทางปฏิบัติอาจก าหนดเกณฑ์ในการประเมิน โดยใชผู้ท้รงคุณวุฒิช่วย 
ในการพฒันาเกณฑ ์หรือใชเ้ทคนิคเดลฟายในการพฒันาเกณฑก์ารประเมิน ซึ่งการน าเทคนิคเดลฟาย 
มาใชใ้นการพัฒนาเกณฑ์การประเมิน จะน ามาใชต้รวจสอบความสอดคลอ้งของผู้ทรงคุณวุฒิ   
ว่ามีความเห็นสอดคล้องกับเกณฑ์ที่จะใช้ในการประเมินมากน้อยเพียงใด ถ้าผู้ทรงคุณวุฒิ  
มีความเห็นสอดคลอ้งกัน ก็สามารถน าไปใชเ้ป็นเกณฑใ์นการประเมินได้ โดยทั่วไปหลังจากจบ
ขัน้ตอนที่ 6 แลว้ นักประเมินจะจัดท าเป็นรายละเอียดโครงการประเมิน (Evaluation Proposal)  
ซึ่งจะเป็นประโยชนต่์อการของบประมาณสนับสนุนในการประเมิน รวมทั้งท าใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งกับ
การประเมินและผูใ้หทุ้นอดุหนุนการวิจยัมองเห็นกรอบ และแนวทางการด าเนินการประเมินที่เป็น
รูปธรรมชัดเจนและเป็นที่เข้าใจตรงกัน รวมทั้งเป็นการเพิ่มโอกาสความส าเร็จในการประเมิน
โครงการไดอี้กทางหนึ่งดว้ย 

2.7 พัฒนาเคร่ืองมือทีใ่ช้ในการประเมิน  
เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมินมีหลายประเภท เช่น แบบทดสอบ แบบสมัภาษณ ์

แบบส ารวจ แบบสงัเกต แบบบนัทึก แบบตรวจสอบรายการ แบบแจงนับ เป็นตน้ ในการประเมิน
โครงการ ผูป้ระเมินจะตอ้งพิจารณาว่า เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมินมีหรือยงั มีเครื่องมือที่มีคนอ่ืน
ได้พัฒนาใช้แล้วหรือจะต้องสรา้งขึน้มาใหม่ ถ้าผู้ประเมินจะต้องพัฒนาเครื่องมือขึน้มาใช้เอง 
จะตอ้งพฒันาเครื่องมือใหส้อดคลอ้งกบัตวัแปรที่ศึกษา ประเด็นที่ศึกษา ตวัชีว้ดั เครื่องมือที่ใชใ้น
การเก็บรวบรวมขอ้มลู จะตอ้งสรา้งใหค้รอบคลมุวตัถุประสงคข์องการประเมิน เหมาะสมกบัผูท้ี่จะ
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ใหข้อ้มลู ขอ้ค าถามควรเฉพาะเจาะจง มีความเป็นปรนยั อ่านแลว้เขา้ใจตรงกนั ผ่านการตรวจสอบ
ความตรงตามเนื ้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ มีการทดลองใช้ และตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ 
ในดา้นความตรง ความเที่ยง ความยาก ความง่าย อ านาจจ าแนกก่อนที่จะน าไปใชจ้ริง การก าหนด 
เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมิน 

2.8 การเก็บรวบรวมข้อมลู  
ในเรื่องของการเก็บรวบรวมขอ้มลู ผูป้ระเมินจะตอ้งมีการวางแผนอย่างดี เพื่อให้

สามารถรวบรวมข้อมูลที่ได้ครบถ้วน ตอบค าถามของการประเมินได้เป็นอย่างดี  จะต้องตอบ
ค าถามให้ได้ว่าแหล่งข้อมูลอยู่ที่ไหน จะเก็บเมื่อไหร่ จากใคร เวลาใด และจะใช้เทคนิคใดบ้าง  
ในกรณีที่เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมีหลายฉบับ และต้องเก็บรวบรวมขอ้มูลจาก  
กลุ่มตวัอย่างจ านวนมาก การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง ควรจัดท าคู่มือการเก็บรวบรวม
ขอ้มูล และถ้ามีผูช้่วยในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจ านวนมาก ผู้ประเมินควรมีการฝึกอบรมผู้ช่วย      
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลใหม้ีความรูค้วามเขา้ใจในเทคนิควิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูล  ที่จะใชก้่อน 
ที่จะด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูจริง และควรมีการประสานงานกับแหล่งขอ้มูล  เพื่อใหไ้ดข้อ้มูล 
ที่มีความสมบรูณแ์ละตรงกบัความเป็นจรงิมากท่ีสดุ 

ในทางปฏิบติัการเก็บรวบรวมขอ้มลูการประเมิน ผูป้ระเมินไม่จ าเป็นตอ้งอาศัย
วิธีการใดวิธีการหนึ่งเท่านั้น อาจจะเลือกใชว้ิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลหลายวิธีประกอบกัน หรือ
พัฒนาวิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลใหม่ ๆ ไดต้ลอดเวลา เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลครบถว้น ในการที่จะตอบ
ค าถามของการประเมิน วิธีการเก็บรวบรวมขอ้มูลที่น่าสนใจ และสอดคลอ้งกบัธรรมชาติของการ
ประเมินโครงการ ไดแ้ก่ การประชุมสมัมนาผูเ้ก่ียวขอ้ง การสงัเกตแบบมีส่วนร่วม ภาพถ่ายวีดิทศัน ์       
การอภิปรายเป็นกลุม่ การใชส้ถานการณจ์ าลอง การใชเ้ทคนิคเดลฟาย เป็นตน้ 

2.9 วิเคราะหข์้อมูล  
การวิเคราะห์ขอ้มูลในการประเมินโครงการตามปกติ ไม่จ าเป็นตอ้งใชว้ิธีการ 

ทางสถิติที่ยุ่งยากซบัซอ้น ควรเลือกใชว้ิธีการทางสถิติตามความจ าเป็น ง่ายต่อการสื่อความหมาย
ผลการประเมิน แต่สามารถตอบค าถามผลการประเมินไดอ้ย่างชดัเจน เช่น ถา้ขอ้มลูที่รวบรวมเป็น
เชิงปริมาณ สามารถน ามาวิเคราะหโ์ดยใชส้ถิติต่าง ๆ เช่น พิสยั การแจกแจงความถ่ี การวิเคราะห ์
ค่าเฉลี่ยส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน รอ้ยละ อัตราส่วน สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ การทดสอบความ
แตกต่างดว้ยการทดสอบค่าที (t-test) หรือการทดสอบค่าเอฟ (F-test) เป็นตน้ ส่วนขอ้มูลที่ไม่ใช่
เชิงปริมาณ เช่น ขอ้มูลจากค าถามปลายเปิด ขอ้มลูจากเอกสารรายงานต่าง ๆ สามารถวิเคราะห์
โดยใชเ้ทคนิคการวิเคราะหเ์นือ้หา (Content  Analysis)  



47 

การวิเคราะห์ข้อมูลการประเมินส่วนใหญ่  จะเป็นการเปรียบเทียบข้อมูล  
ที่รวบรวมได้กับเกณฑ์การประเมิน หากผลการเปรียบเทียบสอดคล้องกัน  หรือผ่านเกณฑ์หรือ
มากกว่ากัน หรือแตกต่างกันอย่างชัดเจน การตัดสินคุณค่าของผลการประเมินอาจท าไดอ้ย่าง
ตรงไปตรงมา แต่ถา้ผลการวิเคราะหข์อ้มูลที่มีลกัษณะก า้กึ่งกนั การตดัสินคุณค่าจะยาก ในกรณี
ดงักลา่ว ผูป้ระเมินอาจตอ้งดขูอ้มลูสภาพแวดลอ้มอื่น ๆ ประกอบดว้ย 

2.10 รายงานผลการประเมิน  
การรายงานผลการประเมินโครงการ เป็นเป้าหมายปลายทางของการประเมิน 

เป็นการน าขอ้มลูที่ไดจ้ากการวิเคราะหผ์ลการประเมินมาสรุป และแปลความหมาย เพื่อน าผลการ
ประเมินไปใช้ประกอบการวินิจฉัย หรือตัดสินใจในการปรบัปรุง และพัฒนานโยบายแผนงาน  
และโครงการใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ดังนั้น ในขั้นตอนนีน้ักประเมินจะตอ้งจัดท ารายงาน  
การประเมิน เพื่อน าเสนอให้ผู้บริหารได้น าผลการประเมินไปประกอบการตัดสินใจ รายงาน  
การประเมินที่นิยมท าใน 2 ลักษณะ คือ รายงานการประเมินสรุปส าหรบัผูบ้ริหาร และรายงาน 
การประเมินฉบับสมบูรณ์ โดยรายงานสรุปส าหรบัผู้บริหารเป็นรายงานการสรุปประเมินที่สั้น 
กะทดัรดั โดยปกติจะมีความยาวประมาณ 1-3 หนา้ ไดส้ารสนเทศที่ใชป้ระกอบการตัดสินใจของ
ผูบ้ริหาร ประกอบด้วยสาระส าคัญ 3 เรื่อง คือ วัตถุประสงค์ของการประเมิน ผลการประเมิน และ
ข้อเสนอแนะ ส าหรับรายงานฉบับสมบูรณ์ โดยทั่ วไปจะมีรายละเอียดที่ครอบคลุมในเรื่อง  
ความเป็นมาและความส าคัญของการประเมิน วัตถุประสงค์ของการประเมิน ขอบเขตของการ
ประเมิน เอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวขอ้งกับการประเมิน วิธีด าเนินการประเมิน ผลการวิเคราะห์
ขอ้มลู สรุปผลการประเมิน อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ  

จากการศึกษาเอกสาร “ขัน้ตอนการประเมินโครงการ” สรุปไดว้่า ขัน้ตอนการประเมิน
โครงการ มีขัน้ตอนดังต่อไปนี ้1) ตอ้งเริ่มจากการศึกษาเอกสารต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประเมิน
โครงการ เช่น ที่มาหลักการและเหตุผลของโครงการ เอกสารการประชุม แนวคิด ทฤษฎีรูปแบบ  
ต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัการประเมินโครงการ เพื่อน ามาปรบัใชใ้หเ้หมาะสม 2) การก าหนดวตัถุประสงค ์
และขอบเขตของการประเมินให้มีความชัดเจน เพื่อให้การประเมินเป็นไปตามเป้าหมาย  
ซึ่งขัน้ตอนนี ้เป็นการน าโครงการที่จะประเมินมาวิเคราะห ์เพื่อใหก้ารปฏิบติังานมีความเป็นรูปธรรม 
และง่ายต่อการปฏิบติั 3) การเขา้สู่ขัน้ตอนการปฏิบติั หรือการด าเนินโครงการ เช่น การสรา้งและ
พัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน การออกแบบเกณฑ์การประเมิน การเก็บรวบรวมข้อมูล   
เป็นตน้ และ 4) การสรุป และรายงานผลการประเมินใหก้ับผูท้ี่ตอ้งการขอ้มูลน าไปใชป้ระโยชน ์  
ในการปรบัปรุงพฒันาโครงการ หรือการน าไปสูก่ารตดัสินใจเก่ียวกบัโครงการ  
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3. การประเมินผลโครงการรูปแบบ CIPP (CIPP Model) 
 

3.1 รูปแบบการประเมินแบบซิป โมเดล (CIPP Modal) 
Stufflebeam (2007, pp. 245-249 อ้างถึงใน ทวี อุปสุขิน , 2554, น. 65-66)  

ไดพ้ัฒนารูปแบบการประเมินที่ช่วยในการตัดสินใจ (CIPP Model) โดยใชก้ระบวนการวิเคราะห ์
สิ่งที่จะประเมินอย่างครอบคลุม เพื่อใหไ้ดส้ารสนเทศที่เป็นประโยชน์ ในการตัดสินใจทางเลือก 
ต่าง ๆ ดว้ยวิธีการเชิงระบบ โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 4 ส่วน ตามล าดับพัฒนาการของการ
ด าเนินงาน ตามโครงการ 3 ระยะ ดงันี ้

1) การประเมินก่อนเริ่มด าเนินงาน การประเมินในช่วงนีจ้ะเป็นเพื่อวางแผน  
อันเป็นการก าหนดวัตถุประสงค์และวิธีการด าเนินงาน จัดท าสิ่งต่าง ๆ อาจเป็นโครงการ กิจกรรม 
หลกัสตูร ซึ่งจะท าการประเมินใน 2 สว่น คือ  

(1) การประเมินบรบิท (Context Evaluation) เป็นการประเมินความตอ้งการ
ความจ าเป็น เพื่อก าหนดการด าเนินงาน โดยประเมินสภาพเศรษฐกิจ สงัคม การเมือง  ตลอดจน
ปัญหาอปุสรรคต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึน้ วิธีการประเมินจะใชก้ารบรรยาย และเปรียบเทียบปัจจยั
น าเข้า ที่ ได้รับจริงกับสิ่งที่คาดหวัง รวมทั้งวิเคราะห์สาเหตุของความไม่สอดคล้องระหว่าง  
ความเป็นจรงิและสิ่งที่คาดหวงัดงักลา่ว  

(2) การประเมินปัจจัยน าเขา้ (Input Evaluation) เป็นการตรวจสอบความพรอ้ม 
ดา้นทรพัยากร ที่จะใชใ้นการด าเนินงานตามโครงการทั้งปริมาณและคุณภาพ ตลอดจนระบบ
บริหารจัดการที่วางแผนไว้ เพื่อวิเคราะห์และก าหนดทางเลือกที่เหมาะสมที่สุด ที่จะท าให้การ
ด าเนินงานบรรลวุตัถุประสงคภ์ายใตท้รพัยากรที่มีอยู่ วิธีการประเมินใชก้ารบรรยายและวิเคราะห์
ทรพัยากรที่มีอยู่ รวมถึงกลยทุธแ์ละกระบวนการด าเนินงานที่เป็นไปไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

การประเมินในข้อ (1) และ (2) น าไปสู่การวางแผน ซึ่งควรมีการวิเคราะห์
ความเหมาะสมของสิ่งที่จะประเมิน โดยพิจารณาความสอดคล้อง ความสมบูรณ์ ประสิทธิภาพ             
ความเหมาะสมของการบริหารผลกระทบและความเป็นธรรม ความเป็นไปได้ทั้งด้านแผนงาน  
แผนเงิน และแผนก าลงัคน ฯลฯ 

2) การประเมินระหว่างด าเนินงานตามโครงการ (Process Evaluation) เป็นการ
ประเมินกระบวนการ อันเป็นการศึกษาจุดอ่อน จุดแข็ง  ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคของการ
ด าเนินงานตามโครงการ สาเหตุที่ท าให้ไม่สามารถด าเนินงานโครงการตามแผนได้ เพื่อจัดหา
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สารสนเทศ เพื่อการปรบัปรุงการด าเนินงานตามโครงการไดอ้ย่างทันท่วงที การประเมินขัน้ตอนนี ้
จึงมีบทบาทส าคญัต่อความส าเรจ็ของโครงการ  

3) การประเมินหลังสิ ้นสุดโครงการ (Product Evaluation) เป็นการประเมิน 
ผลผลิตของโครงการ เพื่อจะตอบค าถามใหไ้ดว้่า การด าเนินงานตามโครงการประสบความส าเร็จ
ตามแผนที่วางไว้หรือไม่  ผลผลิตเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ คุ้มค่าหรือไม่ การประเมิน 
หลังสิน้สุดโครงการจะพิจารณาผลลัพธ์ ผลกระทบของโครงการทุก ๆ ดา้น ซึ่งมีการใช้ เทคนิค 
การติดตามผล หรือประเมินผลดว้ยการติดตามหลงัโครงการเสร็จสิน้ หรือศึกษาย้อนรอย (Follow 
up Study หรือ Tracer Study) ผลการประเมินจะใหส้ารสนเทศ เพื่อการตดัสินใจเก่ียวกับอนาคต
ของโครงการว่าควรจะคง ปรบั ขยาย หยดุโครงการ หรือควรยกฐานะเป็นโครงการประจ า เป็นตน้ 

นอกจากนี ้ได้มีนักวิชาการ ได้กล่าวถึง รูปแบบการประเมินแบบซิป  โมเดล 
(CIPP Modal) พอสรุปได ้ดงันี ้ 

ศุภามณ จันทรส์กุล (2557, น. 73) กล่าวถึง แนวคิดทางการประเมิน CIPP 
Model ของ Daniel L. Stufflebeam ว่าในแนวคิดการประเมิน CIPP Model การประเมินเป็น
กระบวนการที่เป็นระบบเก่ียวขอ้งกบัคณุภาพ คณุค่า (Merit/Worth) และความส าคญั (Significance) 
ของสิ่งที่มุ่งประเมินเพื่อใช้ในการตัดสินใจ (Decision Making) โดยมาตรฐานของการประเมิน 
อยู่บนหลักของประโยชน์ (Utility), ความเป็นไปได้ (Feasibility), ความชอบธรรม (Propriety), 
ความถูกตอ้ง (Accuracy) ในการประเมิน CIPP Model นักประเมิน (Evaluation) ตอ้งร่วมมือกับ
ผูใ้ชก้ารประเมิน (Client/Stakeholder) ในสิ่งที่เก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ผูไ้ดร้บัผลประโยชน ์(Beneficiaries) 
ความตอ้งการจ าเป็นของผูใ้ชก้ารประเมินในทกุขัน้ตอนของ CIPP ซึ่งประกอบดว้ย  

Context Evaluation เป็นการประเมินบริบท ซึ่งเก่ียวข้องกับความต้องการ
จ าเป็นของผูไ้ดร้บัผลประโยชน ์(Beneficiaries needs) สินทรพัย ์(Assets) ที่มี และปัญหา (Problems) 
ภายใตบ้ริบทสิ่งแวดลอ้มในการประเมิน ซึ่งรวมถึงการเมืองในการประเมิน (Political Dynamics) ดว้ย 
โดยการประเมินบริบทจะเก่ียวขอ้งกบั Core Values ในการก าหนดเปา้หมาย (Goal-setting tasks)  

Input Evaluation เป็นการประเมินสิ่งน าเขา้เพื่อการวางแผน (Plans) การเลือก
กลยุทธ ์(Strategies) ที่ตอบสนองต่อ Needs และมีความเป็นไปได ้ตลอดจนงบประมาณที่เก่ียวขอ้ง 
กบัแผนงาน (Budgets of the Selected Approach)  

Process เป็นการประเมินกระบวนการในการด าเนินงานของโครงการ ซึ่งเก่ียวขอ้ง 
กบัการติดตาม (Monitor) รวมถึงเอกสาร (Document) และกิจกรรมต่าง ๆ (Activities)  
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Product เป็นการประเมินผลผลิตและผลที่ได้จากโครงการ ซึ่งเก่ียวข้องกับ 
การประเมิน ดังนี ้การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) การประเมินประสิทธิผล คณุภาพ 
และความส าคัญ ของผลลัพธ์ที่ ได้  (Effectiveness Evaluation) การประเมินความส าเร็จ  
และความต่อเนื่อง (Sustainability Evaluation) การประเมินเพื่อขยายความส าเร็จของโครงการ 
น าไป ประยกุตใ์ชก้บัโครงการอ่ืน (Transportability Evaluation)  

การประเมิน CIPP Model บทบาทของการประเมินในเชิงการประเมินความ 
ก้าวหน้า  (Formative Evaluation) และการประเมินผลส รุป (Summative evaluation) ดังนี ้ 
1) บทบาทของการประเมินผลสรุป: การใชข้อ้มูลของ CIPP Model ในการตัดสินคุณภาพ ความ
คุม้ค่าและความส าคญัของโครงการ สอดคลอ้งกบันิศา ชูโต (2558, น. 9) กลา่วว่า ในการประเมิน
แบบ CIPP MODEL เป็นการประเมิน Context และ Product คือ ผล (Ends) ที่เกิดจากโครงการ 
ส่วนการประเมิน Input และ Process คือ แนวทาง (Means) ในการจัดท าการปฏิบัติโครงการ      
ผูป้ระเมินโครงการจะต้องประเมินทั้งผลและแนวทาง คือ  ทั้ง 4 ประการ เพื่อน าขอ้สรุปเข้ามา
เก่ียวขอ้งกับการตัดสินใจของผู้บริหาร และจะต้องรูก้่อนว่าผู้บริหารจะตัดสินใจเลือกแนวทาง
เปลี่ยนแปลง ทางใดใน 4 แนวทาง คือ การตัดสินใจเก่ียวกับการวางแผน  เพื่อวางวัตถุประสงค ์
ตัดสินใจเก่ียวกับโครงสรา้ง เพื่อวางกระบวนการ ตัดสินใจเก่ียวกับการปฏิบัติ เพื่อการควบคุม
ดดัแปลงกระบวนการ และตดัสินใจ เพื่อปรบัการตดัสินใจจากผลของโครงการ  

ประเภทของการประเมินและลักษณะการตัดสินใจ ตามกรอบความคิดของ
รูปแบบการประเมินซิป โมเดล (CIPP Modal) แสดงไดด้งัภาพที่ 2.1 
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ภาพที่ 2.1 แสดงความสมัพนัธข์องการประเมินกบัการตดัสินใจในรูปแบบการประเมินแบบซิป  
ที่มา: การประเมินของ (Stufflebeam, 1971 อา้งถึงใน จกัรภพ เนวะมาตย,์ 2559, น. 5-6) 

 
จากภาพที่ 2.1 แสดงว่าแบบจ าลองการประเมินรูปแบบซิป โมเดล (CIPP Model) มี

ลักษณะการประเมินเป็นวงจรต่อเนื่องกันทั้งระบบ คือ มุ่งการประเมินใน 4 ส่วนที่ส  าคัญ และ
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันาโครงการ ซึ่งแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ระยะ คือ 

1) การประเมินก่อนเริ่มโครงการ ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวางแผนโครงการซึ่งเป็นการ
ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละวิธีการของโครงการในรูปแบบซิป การประเมินก่อนเริ่มโครงการ ประกอบดว้ย 

(1) การประเมินสภาพแวดลอ้ม (Context Evaluation) เป็นการประเมินความตอ้งการ 
และความจ าเป็นทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การปกครอง และการศึกษาตลอดจนศึกษา
ปัญหา อปุสรรค ทัง้ในและนอกระบบสงัคมปัจจุบนั อนัจะน าไปสู่การก าหนดทิศทาง และวตัถุประสงค ์
ของโครงการ การประเมินเก่ียวกับคุณค่าของสิ่งที่คาดหวัง หรือปรชัญาที่อยู่นอกระบบความเชื่อ
เดิม อาจจะน าไปสูก่ารคน้พบสิ่งใหม่หรือปรชัญาแนวทางใหม่ได ้

ประเภทของการประเมิน ลักษณะการตัดสินใจ 
 

1. ประเมินดา้นบรบิทของ

โครงการ (Context Evaluation) 

2. ประเมินดา้นปัจจยัเบือ้งตน้ 

(Input Evaluation) 

3. ประเมินดา้นกระบวนการ 

(Process Evaluation) 

4. ประเมินดา้นผลผลิต  

(Product Evaluation) 

เลือก/ปรบัวตัถปุระสงค ์ 

ของโครงการ 

เลือกแบบ/กิจกรรม/ปรบัเปล่ียน 

ปัจจยัเบือ้งตน้ 

ปรบัปรุงแนวทางหรือ  

กระบวนการท างาน 

ปรบัปรุง/ขยายลม้เลิก/ ยตุิ

โครงการ 
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(2) การประเมินปัจจัยน าเขา้ (Input Evaluation) เป็นการตรวจสอบความพรอ้ม
ของปัจจัยต่าง ๆ ทั้งในด้านก าลังคน  วัสดุอุปกรณ์  งบประมาณ  ตลอดจนระบบการบริหาร  
ระบบการจัดการ เพื่อวิเคราะหท์างเลือกที่เหมาะสมที่สุดกับทรพัยากรที่มีอยู่ และเป็นทางเลือก 
ที่ท าใหม้ีโอกาสบรรลวุตัถปุระสงคข์องโครงการไดม้ากที่สดุ 

โดยสรุปจากการประเมิน ข้อ (1) และ (2) น าไปสู่การเตรียมวางโครงการและ 
การเขียนโครงการในการน าเสนอโครงการเพื่อขออนมุติั  จ าเป็นตอ้งมีการวิเคราะหค์วามเหมาะสม
ของโครงการ (Project Appraisal or Analysis) โดยพิจารณาจากหลักความสอดคล้องและความ
สมบูรณ์ของโครงการ หลักประสิทธิภาพโดยพิจารณาจาก Cost Benefit หรือ Cost Effectiveness  
หลักความเหมาะสมในการบริหารโครงการ ผลกระทบของโครงการและความเป็นธรรมของ
โครงการ และหลกัความเป็นไปไดท้ัง้ในดา้นแผนงาน แผนเงิน และแผนคน 

2) การประเมินขณะด าเนินโครงการ ซึ่งในรูปแบบซิป โมเดล (CIPP Model) คือ   
การประเมินกระบวนการ (Process) นั่ นเอง การประเมินกระบวนการเป็นการประเมินการ
ด าเนินงาน เมื่อน าโครงการที่วางแผนไวไ้ปปฏิบติั ทัง้นีเ้พื่อศึกษาถึงจุดเด่น จุดดอ้ย ขอ้เสนอแนะ 
ปัญหาหรืออุปสรรคของการด าเนินโครงการ อะไรเป็นมูลเหตุที่ท าให้สามารถหรือไม่สามารถ
ด าเนินโครงการตามที่วางแผนไว ้การประเมินกระบวนการด าเนินงานโครงการ เป็นการประเมินเพื่อ
ปรับปรุงด าเนินโครงการ ได้อย่างทันท่วงที  การประเมินในขั้นตอนนี ้ จึงมีบทบาทส าคัญต่อ
ความส าเร็จของการด าเนินโครงการ ในการบริหารโครงการผูบ้ริหารมกัจะเสริมระบบการประเมิน 
เพื่ อ ก า รป รับ ป รุง โครงการ (Formative Evaluation)  ด้ วย ก ารจั ด ระบบ การก ากั บ งาน       
(Monitoring System) เพื่ อติดตามความ  ก้าวหน้า และเร่งรัดการด าเนินโครงการให้บรรลุ
วตัถปุระสงค ์ภายในทรพัยากรและเวลาที่ก าหนด 

3) การประเมินหลังสิ ้นสุดโครงการ ซึ่งในรูปแบบการประเมินซิป (CIPP Model) 
เรียกว่าการประเมินผลผลิตของโครงการ เป็นการประเมินที่มุ่งตอบค าถามว่า  โครงการประสบ
ผลส าเร็จตามที่วางแผนไวห้รือไม่  ผลผลิตของโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงคห์รือไม่ ผลการ
ด าเนินงานโครงการคุม้ค่าเพียงใด การประเมินหลงัสิน้สุดโครงการ โดยแบ่งการประเมินผลงาน
ออกเป็น 2 ขัน้ตอน คือ 

(1) ประเมินทนัทีที่สิน้สดุโครงการ ซึ่งเป็นผลลพัธ ์ 
(2) การประเมินผลกระทบของโครงการทัง้ในทางบวกและทางลบ ซึ่งนิยมท าการ

ประเมินด้วยเทคนิคการติดตามผล (Follow up Study or Tracer Study) ผลการประเมินหลัง
สิน้สุดโครงการ จะใหส้ารสนเทศเพื่อตัดสินใจเก่ียวกับอนาคตของโครงการว่า ควรจะด าเนินการ



53 

ต่อไปอย่างไร ควรจะมีการปรบัขยายแลว้ด าเนินการต่อไปอีกระยะหนึ่ง หรือควรจะสิน้สดุโครงการ
ไปตามเวลาที่ก าหนดไว ้หรือควรที่จะไดร้บัการเลื่อนฐานะใหเ้ป็นงานประจ า 

กาญจนา วัธนสุนทร (2551, น. 52) ประเภทของการประเมิน ลักษณะของการ
ประเมิน ค าถามเชิงประเมินและประเภทของการตัดสินใจ เมื่อผู้ที่ร ับผิดชอบใช้ CIPP Model 
ของสตัฟเฟิลบีม ในการบริหารจัดการโครงการ จะเห็นว่าการประเมินโครงการดว้ย CIPP Model 
นัน้ เป็นการด าเนินงานตัง้แต่การวิเคราะหค์วามตอ้งการจ าเป็นในการท าโครงการ เพื่อใหโ้ครงการ
ที่จัดท าขึน้นั้น เป็นโครงการที่ตรงกับความต้องการจ าเป็น หรือปัญหาขององคก์รอย่างแท้จริง  
เป็นแนวคิดในการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า แก้ปัญหาให้ตรงจุด สิ่งที่ได้จากโครงการเป็นสิ่งที่มี
ความหมาย มีคณุค่าสมกับที่ไดล้งทุนลงแรงไป การเริ่มดว้ยการประเมินบริบท จะท าใหโ้ครงการ 
มีเป้าหมาย เพื่อให้เกิดผลลัพธ์เดียวกัน แต่เริ่มในบริบทที่ต่างกัน  มีวัตถุประสงค์ของโครงการ
ต่างกัน มีกิจกรรมและปัจจัยที่ตอ้งการในโครงการต่างกัน ตัวอย่าง เช่น โรงเรียนที่มีนักเรียนที่มี
พฤติกรรม ที่เป็นไปในทางที่พึงประสงคแ์ลว้เป็นส่วนใหญ่ เมื่อจะท าโครงการโรงเรียนสีขาวตาม 
ที่ ได้รับนโยบายมาจากหน่วยเหนือ ก็จะมีกิจกรรมที่ ต่างจากโรงเรียนที่นักเรียนส่วนใหญ่  
มีพฤติกรรมที่ไม่เป็นไปตามที่พึงประสงคแ์ละการใชท้รพัยากร รวมทัง้ผลที่ไดจ้ากการด า เนินงาน
โครงการก็จะต่างกันไป เนื่องด้วยมีจุดตั้งต้นต่างกัน การรายงานผลการประเมินก็จะเป็น           
การรายงานผลที่แสดงถึงการด าเนินงานโครงการตัง้แต่เริ่มจนจบโครงการ ต่างจากการประเมิน
โครงการที่ท าไปจนเสร็จแลว้ จึงมาประเมิน ซึ่งไม่สามารถประยุกตใ์ช ้CIPP Model ไดเ้นื่องจาก 
สิ่งที่มุ่งประเมินแทจ้ริง คือ ผลลัพธ์ของโครงการเท่านั้น การเก็บขอ้มูลเก่ียวกับความพรอ้มของ
ปัจจยัสนบัสนุนโครงการ หรือการด าเนินงานนัน้แทท้ี่จริง คือ การมองถึงตวัแปรหรือองคป์ระกอบ 
ที่เป็นตัวชีว้ัดความส าเร็จของโครงการ หรือการมองความพรอ้มและการปฏิบัติงานในโครงการ  
ที่ผ่านมาแลว้ เพื่อน ามาอธิบายความส าเรจ็หรือไม่ส  าเรจ็ของโครงการเท่านัน้ การประเมินโครงการ
ที่ท าเสร็จสิน้ไปแลว้นัน้ สามารถประเมินไดเ้พียงผลลัพธ์ของโครงการ  ไม่สามารถประเมินปัจจัย
เบือ้งตน้ หรือกระบวนการตามแนวคิดของสตฟัเฟิลบีมได ้แต่อาจเก็บรวบรวมขอ้มลูเก่ียวกบัความ
พรอ้มดา้นปัจจยั และกิจกรรมที่ด  าเนินงานไปแลว้ยอ้นหลงั เพื่อใชเ้ป็นสารสนเทศในการอธิบายผล
ของโครงการที่พบจากการประเมินผลลพัธ ์การประเมินในลกัษณะนีไ้ม่ใช่การประเมินบรบิท ปัจจยั
เบือ้งตน้ หรือกระบวนการ แต่ควรใชค้ าว่าประเมินความพรอ้มดา้นต่าง ๆ ในการด าเนินงาน และ
การด าเนินกิจกรรมในโครงการ เป็นการประเมินแบบย้อนรอย เพื่ออธิบายผลที่พบจากการ
ประเมินผลโครงการในลกัษณะเดียวกับการวิจัยยอ้นรอย การประเมินในลกัษณะหลงันี ้เป็นการ
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ประเมินในเชิงคุณค่าที่ไม่ใช่ลกัษณะของการใชก้ารประเมินเพื่อบริหารจดัการโครงการที่ประยุกต ์
CIPP Model มาใช ้

ในการประเมินผลการปฏิบัติที่ เกิดขึน้  นอกเหนือจากวัตถุประสงค์ที่ก าหนดนั้น  
นกัประเมินจ าเป็นตอ้งศึกษาคน้หาผลลพัธท์ี่มิไดค้าดหมายดว้ย ทัง้ผลลพัธใ์นเชิงบวกและเชิงลบ
โดยการรบัฟังความคิดเห็น หรือสมัภาษณ์กลุ่มผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียกับสิ่งที่ไดร้บั เป็นการประเมิน
เพื่อที่จะท าการทดสอบสมมติฐานเก่ียวกับผลลพัธ์ใหค้รอบคลุมทุก ๆ ดา้น และสืบหาขอ้เท็จจริง
อย่างรอบคอบ ส าหรบัยืนยันหรือไม่ยืนยันสมมติฐานเก่ียวกับผลลัพธ์ดังกล่าว ประเด็นส าคัญ 
ที่ต้องพึงระวังในการจัดท ารายงานการประเมินผลลัพธ์ ก็คือ นักประเมินไม่ควรเร่งรีบประเมิน 
ผลผลิตและจดัท ารายงานสู่สาธารณะอย่างทันทีทันใด เพราะเหตุว่าการด าเนินโครงการตอ้งการ
ระยะเวลาพอสมควร ที่จะท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์บรรลุตามความรับผิดชอบท่ีระบุไว้ การจัดท า
รายงานการประเมินผลผลิตที่ยังไม่มีวุฒิภาวะสุกงอม (Premature) อย่างเพียงพอ อาจน าไปสู่
ความไม่สามารถตดัสินใจไดเ้ก่ียวกบัความต่อเนื่องของโครงการ เพราะเหตุว่าท าใหไ้ม่พบผลลพัธ์
ใด ๆ เกิดขึน้เลย ทัง้นี ้เนื่องจากผลลพัธ์ของโครงการตอ้งใชร้ะยะเวลายาวพอสมควรในการศึกษา 
ติดตาม ดงันัน้ ถา้หากการจดัท ารายงานการประเมินผลผลิตสูส่าธารณะ ไดม้ีการหน่วงเวลาอย่าง
สมเหตุสมผลแล้ว นักประเมินอาจจะพบผลลัพธ์ที่เกิดขึน้ภายหลัง และมีความส าคัญอย่างยิ่ง
ส าหรบัใชส้นบัสนนุการด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่องต่อไป 
 
ตารางที่ 2.1 การประเมินเพื่อการตดัสินใจในการบริหาร และการวางแผน 
 

ประเภท
ประเมิน 

ลักษณะของการ
ประเมิน 

ค าถามเชิงประเมิน ประเภทของการ
ตัดสนิใจ 

ผลทีไ่ด้จากการ
ตัดสนิใจ 

การประเมิน 
บริบท 
(Context 
Evaluation) 

- ประเมินเก่ียวกบั 
นโยบาย เป้าหมาย 
สภาพเศรษฐกิจและ 
สงัคม ปัญหาและ 
ความตอ้งการของ 
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
กบัโครงการ  
- สารสนเทศท่ีได้
น ามาใชใ้นการ 
ตดัสินใจเก่ียวกบั 
วตัถปุระสงค ์โครงการ 

- เป็นโครงการท่ีสนอง 
ปัญหาหรือความตอ้งการ
จ าเป็นท่ีแทจ้ริงหรือไม่  
- วตัถปุระสงคข์อง 
โครงการชดัเจน 
เหมาะสม สอดคลอ้งกบั
นโยบายขององคก์ร หรือ
นโยบายของหน่วยเหนือ
หรือไม่  
- เป็นโครงการท่ีเป็นไปได้
หรือไม่ 

- ตดัสินใจเก่ียวกบั 
การวางแผนในการ 
ก าหนดวตัถปุระสงค ์
(Planning 
Decisions) 

- เป้าหมายและ 
วตัถปุระสงคข์อง 
แผน/โครงการ 
ท่ีสอดคลอ้งกบัการ 
แกปั้ญหาหรือความ 
ตอ้งการจ าเป็น  
- รา่งโครงการ 
ท่ีประกอบดว้ย 
องคป์ระกอบต่างๆ 
ของโครงการ 
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ตารางที่ 2.1 (ต่อ)  
 

ประเภท
ประเมิน 

ลักษณะของการ
ประเมิน 

ค าถามเชิงประเมิน ประเภทของการ
ตัดสนิใจ 

ผลทีไ่ด้จากการ
ตัดสนิใจ 

การประเมิน 
ปัจจยั
เบือ้งตน้ 
(Input 
Evaluation) 

- ประเมินความพรอ้ม
ของทรพัยากรต่างๆ 
ก่อนเริ่มโครงการ  
ว่ามีทรพัยากรพรอ้มที่
จะด าเนินการหรือไม่  
- สารสนเทศท่ีได ้
น ามาใชต้ดัสินใจ 
เก่ียวกับวิธีการของ 
การใชท้รพัยากร 

- ปัจจยัท่ีก าหนดไวใ้น
โครงการเหมาะสม 
พอเพียงหรือไม่  
- กิจกรรม ยทุธวิธี 
ทางเลือกท่ีก าหนดไวม้ี
ความเป็นไปได ้หรือ
เหมาะสมเพียงใด  
- การปฏิบตัิงานเป็น 
ตามแผนหรือไม่ 

- ตดัสินใจเก่ียวกบั 
โครงสรา้งเพื่อเลือก
ตามแผนการจดั
โครงการท่ีเหมาะสม
ท่ีสดุ ตดัสินใจน า
โครงการท่ีวางไว ้
ไปปฏิบตัิพรอ้มกบั 
การปรบัปรุง 

- โครงการท่ีมีการ 
ปรบัปรุงองคป์ระกอบ 
ต่างๆ ตามแผนการ
ประเมินดา้นปัจจยั
และความพรอ้มของ
ทรพัยากรท่ีมีอยู่ 
ท่ีตอ้งการ  
- แผนการก ากับ 
ติดตามงาน 

การประเมิน 
ผลลพัธ ์
(Product 
Evaluation) 

- ประเมินหลงัจาก
ด าเนินโครงการสิน้สดุ
แลว้ประเมิน Output 
ประเมิน Impact 
 - สารสนเทศท่ีไดม้าใช ้
ในการตดัสินใจควรจะ
คงไวป้รบัขยาย หรือ
ลม้เลิกโครงการ 

- เกิดผล/ไดผ้ลลพัธต์าม
วตัถขุองโครงการหรือไม่  
- คณุภาพของผลลพัธ ์
เป็นอย่างไรเกิด 
ผลกระทบอื่นใด 

- ตดัสินใจ ปรบัปรุง 
ปรบัขยายหรือควร 
ลม้เลิกโครงการ 
(Recycling 
Decisions) 

- ผลการประเมินผล 
ท่ีไดจ้ากโครงการ
ตามตวัชีว้ดัท่ีก าหนด 
 - รายงานผลการ
ด าเนินงานโครงการ  
- แผนการประเมินผล 
ท่ีคาดว่าจะไดร้บั 
และผลกระทบอื่นๆ 

ที่มา: กาญจนา วธันสนุทร (2551, น. 81) 
 
กาญจนา วัธนสุนทร (2551, น. 83) กล่าวว่า ส าหรบัผูบ้ริหารองคก์ร เช่น ผูบ้ริหาร

สถานศึกษา โมเดลการประเมินโครงการที่เหมาะสมที่สุด  และวิธีการบริหารจัดการโครงการที่มี
คุณค่าและความหมาย รวมทัง้ประโยชนต่์อการบริหารจดัการ  แบบองคร์วมที่เหมาะสมที่สุด คือ 
การประยุกต ์CIPP Model มาใชก้ารรายงานผลการประเมิน มีรายละเอียดเช่นเดียวกับรายงาน
การด าเนินงานโครงการ เพื่อใหเ้ห็นภาพของการด าเนินงาน และการตดัสินใจที่น าการประเมินทัง้ 
4 ประเภทอย่างไรก็ตาม บทสรุปส าหรบัผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัการประเมิน คือ การเรียนรูห้ลกัการ ทฤษฎี
และโมเดลต่าง ๆ นัน้ ท าใหเ้กิดแนวคิดที่กวา้งขวางในการตัดสินใจ เก่ียวกับสิ่งที่มุ่งประเมินการ
ตัดสินใจเก่ียวกับประเด็นการประเมินขึน้อยู่กับความตอ้งการใชผ้ลการประเมิน ในกรณีที่โมเดล  
ที่เลือกมาใชม้ีความถูกตอ้งตามหลกัการ สอดคลอ้งกบัธรรมชาติของโครงการ และความตอ้งการ
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ในการใช้สารสนเทศ รวมทั้งสามารถตอบค าถามเชิงประเมินได้สมบูรณ์  มากกว่าการใช้การ
ประเมินดว้ยรูปแบบอ่ืน 

จากการศกึษาเอกสาร “รูปแบบการประเมินแบบซิปโมเดล (CIPP Modal)” สรุปไดว้่า 
ตามแนวคิดของสตัฟเฟิลบีม มีลักษณะการใหข้อ้มูลเป็นไปอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทุกขั้นตอน 
ประกอบดว้ย การประเมิน 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การประเมินดา้นบรบิท (Context Evaluation) 2) การประเมิน 
ด้านปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) 3) การประเมินด้านกระบวนการ (Process Evaluation) 
และ 4) การประเมินด้านผลผลิต (Product Evaluation) เป็นรูปแบบที่มีความนิยมใช้กันมาก        
ผูป้ระเมินได้น ามาประยุกตใ์ชใ้นการออกแบบการประเมิน เพราะเป็นรูปแบบที่มีประสิทธิภาพ      
มีความรดักุมในทุกขั้นตอน ท าให้เห็นการประเมินทั้งระบบ และครอบคลุมทุกดา้นทุกขั้นตอน        
มีความเหมาะสมกับบริบทของ “โครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ” ตลอดจนรูปแบบการ
ประเมินมีการตรวจสอบการด าเนินงานในทุก ๆ ขั้นตอน คือ ก่อนการด าเนินโครงการ  ระหว่าง
ด าเนินโครงการ และเมื่อสิน้สดุการด าเนินโครงการมีการหน่วงเวลาอย่างสมเหตสุมผล รวมทัง้การ
ตรวจสอบผลกระทบที่เกิดขึน้เมื่อการด าเนินโครงการเสร็จสิน้ไป จะเป็นประโยชนต่์อการตดัสินใจ
ของผูป้ระเมินโครงการ ดังนั้น จึงไดน้ ามาประยุกต์ใชใ้น “การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา  วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก 
สมุทรปราการ” เพื่อสะท้อนภาพการด าเนินงาน ตามความคิดเห็นของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และ  
ผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียต่อการด าเนินโครงการ 

3.2 ตัวชีว้ัดตามแบบ CIPP Model 
วชัรากร ศุภกาญจนรุจิ (2558, น. 28-31) กล่าวว่า หลกัการสรา้งตัวชีว้ดัที่ดีที่ใช้

ในการประเมินผลตามแบบ CIPP Model การประเมินผลเป็นการเปรียบเทียบระหว่างผลการ
ปฏิบัติงานจริง (Actual results) กับผลที่คาดว่าจะได้รับ  (Expected results) โดยชี ้ให้เห็นว่า
ปฏิบติังานจริงเกิดขึน้ตรงกบัเป้าหมายที่ก าหนดไวห้รือไม่ โดยทั่วไปตวัชีว้ดัจะตอ้งมีองคป์ระกอบ
ส าคัญ 3 ประการ คือ 1) ตัวชีว้ัดอาจจะมีทั้งตัวชีว้ัดเชิงปริมาณหรือคุณภาพ แต่อย่างไรก็ตาม
จะต้องสามารถให้ค่าหรือบ่งบอกลักษณะที่ชัดเจน  ของสิ่งที่จะท าการวัดว่ามีปริมาณหรือ
คณุลกัษณะอย่างไร 2) การก าหนดเกณฑม์าตรฐานในการประเมิน เปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลง
เคลื่อนไหวในตวัชีว้ดันัน้ ๆ ถึงแมต้วัชีว้ดัจะมีความชดัเจนในการก าหนดค่า แต่ยงัไม่สามารถน าไป
วิเคราะหห์าขอ้สรุปในการประเมินได้ จนกว่าจะไดม้ีการเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน  หรือ
เป้าหมายการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ และ 3) เงื่อนไขด้านเวลาและสถานที่ในการประเมินค่าของ
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ตวัชีว้ดั นอกจากขึน้อยู่กบัเกณฑม์าตรฐานเพื่อการเปรียบเทียบแลว้ ยงัขึน้อยู่กบัเงื่อนไขทัง้ในดา้น
เวลาและสถานที่  กล่าวคือ ตัวชีว้ัดจะบ่งบอกสถานภาพของสิ่งที่จะวัดเฉพาะในช่วงเวลาใด 
เวลาหนึ่ง หรือในขอบเขตบริเวณ สถานที่หรือพืน้ที่ ที่ไดร้ะบไุวใ้นการประเมินหรือตรวจสอบเท่านัน้ 
การสรา้งตวัชีว้ดัที่ดี จ าเป็นจะตอ้งมีหลกัการที่ใชเ้ป็นเป้าหมายในการด าเนินการ ดงันี ้1) เลือกใช ้
หรือสรา้งตวัชีว้ดัที่เป็นตวัแทนที่ส  าคญัเท่านัน้ 2) ค าอธิบาย หรือการก าหนดตวัชีว้ดัควรเป็นวลีที่มี
ความชดัเจน 3) ตวัชีว้ดัอาจจะก าหนดไดท้ัง้เชิงปรมิาณ และเชิงคณุภาพก็ได ้4) ควรน าจดุประสงค์
ของโครงการ หรือประเด็นการประเมินมาก าหนดตัวชีว้ัด และ 5) การเก็บรวบรวมขอ้มูลเก่ียวกับ
ตวัชีว้ดัควรรวบรวมขอ้มลู ทัง้จากแหล่งปฐมภูมิและทุติยภูมิ ประเภทของตวัชีว้ดัตามลกัษณะของ
สิ่งที่ไดร้บัการประเมิน ตามแบบจ าลองการประเมินผลตาม CIPP Model คือ ตัวชีว้ัดดา้นบริบท 
(Context) สามารถพิจารณาได้จากสิ่งต่าง ๆ เช่น สภาวะแวดล้อมก่อนมีโครงการ (ปัญหาวิกฤต) 
ความจ าเป็น หรือความตอ้งการขณะนัน้และอนาคต และความเขา้ใจรว่มกนัของทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้ง
กับโครงการ ตัวชี ้วัดด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ตัวชี ้วัดสามารถพิจารณาได้จากสิ่งต่าง ๆ เช่น  
ความชดัเจนของวัตถุประสงคข์องโครงการ ความพรอ้มของทรพัยากร เช่น  งบประมาณ คน วัสดุ
อปุกรณ ์เวลา และกฎระเบียบ ความเหมาะสมของขัน้ตอนระหว่างปัญหา สาเหตุของปัญหา และ
กิจกรรม ตัวชี ้วัดด้านกระบวนการ (Process) ตัวชี ้วัดสามารถพิจารณาได้จากสิ่งต่าง ๆ เช่น  
การตรวจสอบกิจกรรม เวลา และทรัพยากรของโครงการ ความยอมรับของประชาชนและ
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งกับโครงการในพืน้ที่ การมีส่วนร่วมของประชาชน และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง
กับโครงการ และภาวะผูน้  าในโครงการ ตัวชีว้ัดดา้นผลผลิต (Product) ตัวชีว้ดัสามารถพิจารณา 
ไดจ้ากสิ่งต่าง ๆ เช่น อัตราการมีงานท าของประชาชนที่ยากจน รายได้ของประชาชนที่เขา้ร่วม
โครงการ และความพึงพอใจของประชาชนที่เขา้ร่วมโครงการ ตัวชีว้ัดด้านผลลัพธ์ (Outcome) 
ตวัชีว้ัดสามารถพิจารณาไดจ้ากสิ่งต่าง ๆ เช่น คุณภาพชีวิตของตนเอง และครอบครวัตามเกณฑ์
มาตรฐาน การไม่อพยพย้ายถิ่น การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน ตัวชี ้วัดด้านผลกระทบ 
(Impact) ตัวชีว้ัดสามารถพิจารณาได้จากสิ่งต่าง ๆ เช่น  ผลกระทบทางบวก/เป็นผลที่คาดหวัง 
จากการมีโครงการ ผลกระทบทางลบ/เป็นผลที่ไม่คาดหวงัจากโครงการ เกณฑแ์ละตวัชีว้ดัดงักล่าวนี ้
สามารถใชเ้ป็นเครื่องมือในการประเมินผลโครงการไดดี้ ซึ่งจะครอบคลมุมิติดา้นเศรษฐกิจ สงัคม 
ด้านบริหารจัดการด้านทรพัยากร และด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น  นอกจากนั้นยังสามารถวัดถึง
ความส าเร็จ และความลม้เหลวของโครงการพัฒนาต่าง ๆ ของรฐัได ้ซึ่งในทางปฏิบัติ นักประเมินผล 
จะต้องน าหลักเกณฑ์และตัวชี ้วัดดังกล่าว มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะและบริบทของ
โครงการดว้ย 
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หลักการสรา้งตัวชีว้ัดที่ส  าคัญอีกประการหนึ่ง คือ ตอ้งบ่งชีไ้ดถ้ึงตัวชีว้ัดผลงาน 
หมายถึง วตัถุ สิ่งของ คุณลกัษณะที่สามารถสงัเกตเห็น วดัไดใ้นเชิงปริมาณและผลงาน หรือสิ่งที่
เกิดขึน้จากการน าเอาทรพัยากร (Input) มาใชใ้นการด าเนินกิจกรรม (Process) KPI (Key Performance 
Indicator) หรือ OVI (Objectively Verifiable Indicator) หมายถึง สิ่งที่แสดงภาพให้เข้าใจถึง
ความส าเร็จ ซึ่งสามารถตรวจสอบได ้สงัเกตไดห้รือสอบวัดได ้ณ ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง โดยอาจ
เป็นลักษณะเฉพาะ หรือภาพรวมก็ไดใ้นเชิงปริมาณ และ/หรือคุณภาพที่จะสามารถอธิบายถึง
ความส าเร็จไดค้รบถว้นบริบูรณ ์หรืออย่างนอ้ยจะตอ้งอธิบายไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 70 ในรูปของ
ขอ้ความ อตัราส่วน สดัส่วน รอ้ยละ หรือความสมัพนัธร์ะหว่างขอ้มลูในลกัษณะต่าง ๆ นอกจากนี ้
ยงัจะตอ้งมีลกัษณะเป็นหลกัฐานที่มีร่องรอยแสดงว่ามีการด าเนินงานจริง และมิใช่ความคิดเห็น
หรือค าบอกกล่าว และตัวชีว้ดัทางสงัคม (Social Indicators) หมายถึง สิ่งที่แสดงออกเป็นตัวเลข 
ที่ใชว้ดัแง่มมุต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัแนวคิดทางสงัคม ซึ่งเป็นเชิงนามธรรมใหเ้ป็นตวัแปรเชิงรูปธรรม
ที่สามารถจัดได้ ภายใต้ระบบสารสนเทศอันหนึ่งอันเดียวกัน เพื่อประกอบการตัดสินใจของ
ผูบ้รหิาร 

ตัวชีว้ัดตามแบบ CIPP Model โดยทั่วไป ค่าของตัวชีว้ัดจะแสดงออกในรูปของ
ตัวเลข เช่น จ านวน (Number) คือ ตัวเลขที่แสดงถึงจ านวนสิ่งของหนึ่ง เช่น จ านวนศูนยพ์ัฒนา
เทคโนโลยี ประจ าต าบล จ านวนสวนสาธารณะในกรุงเทพ และอ่ืน ๆ รอ้ยละ (Percentage) คือ 
จ านวนของเลขกลุ่มหนึ่ง ซึ่งน ามาเปรียบเทียบกับเลขอีกกลุ่มหนึ่งโดยปรบัใหเ้ลขกลุ่มหลังมีค่า
เท่ากับ 100 เช่น รายไดจ้ากภาษีเป็นรอ้ยละ 35 ของรายจ่ายประจ า อัตราส่วน (Ratio) คือ ขอ้มูล 
ที่แสดงความสมัพนัธ์ เปรียบเทียบระหว่างจ านวนของเลขกลุ่มหนึ่งกบัจ านวนของเลขอีกกลุม่หนึ่ง 
ซึ่งอยู่ในเหตกุารณเ์ดียวกนัหรือเก่ียวขอ้งกนั เช่น อตัราส่วนของครูต่อนกัเรียน เท่ากบั 1:25 สดัสว่น 
(Proportion) คือ ขอ้มูลที่แสดงความสัมพันธร์ะหว่างจ านวนของเลขกลุ่มหนึ่งกับจ านวนของเลข 
อีกกลุ่มหนึ่ง โดยที่จ  านวนเลขในกลุ่มแรกนัน้ เป็นส่วนหนึ่งหรือรวมอยู่ในจ านวนของเลขกลุ่มหนึ่งดว้ย 
เช่น เจา้หนา้ที่การเกษตรที่มีความรูด้า้นเทคโนโลยีการเกษตร เท่ากบั 3 ใน 5 ของเจา้หนา้ที่ทัง้หมด 
อัตรา (Rate) คือ อัตราส่วนระหว่างเลขจ านวนหนึ่งกับเลขอีกจ านวนหนึ่งภายในระยะเวลาหนึ่ง 
เช่น จ านวนผูเ้ขา้รบัการบ าบดัการติดยาเสพติดทุก 500 คน จะมีผูเ้ขา้รบัการบ าบดัซ า้ 10 คน และ
ค่าเฉลี่ย (Average Mean) คือ ตัวเลขหนึ่งซึ่งเฉลี่ยจากกลุ่มตัวเลขจ านวนหนึ่งที่ เป็นประเภท
เดียวกนั (รวมค่าของจ านวนตวัเลขกลุม่ตวัอย่างหนึ่งแลว้หารดว้ยจ านวนตวัอย่างนัน้ทัง้หมด) 
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จากการศึกษาเอกสาร “ตวัชีว้ดัตามแบบ CIPP Model” สรุปไดว้่า ตวัชีว้ดัที่ดีที่ใช้
ในการประเมินผลตามแบบ CIPP Model เพื่อใช้เปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานจริง (Actual 
results) กับผลที่คาดว่าจะได้รับ  (Expected results) โดยตัวชี ้วัดต้องมีองค์ประกอบส าคัญ  
3 ประการ คือ 1) ตัวชี ้วัดอาจจะมีทั้งตัวชี ้วัดเชิงปริมาณหรือคุณภาพ  2) การก าหนดเกณฑ์
มาตรฐานในการประเมินเปรียบเทียบการเปลี่ยนแปลง  และ 3) เงื่อนไขด้านเวลาและสถานที่ 
ในการประเมิน “ตัวชีว้ัดที่ดี” ตอ้งมีหลกัการที่ใชเ้ป็นเป้าหมายในการด าเนินการ ดังนี ้ 1) เลือกใช ้
หรือสรา้งตวัชีว้ดัที่เป็นตวัแทนที่ส  าคญัเท่านัน้ 2) ค าอธิบาย หรือการก าหนดตวัชีว้ดัควรเป็นวลีที่มี
ความชดัเจน 3) ตวัชีว้ดัอาจจะก าหนดไดท้ัง้เชิงปรมิาณ และเชิงคณุภาพ 4) ควรน าจดุประสงคข์อง
โครงการ มาก าหนดตัวชีว้ัด และ 5) การเก็บข้อมูลเก่ียวกับตัวชีว้ัดควรเก็บขอ้มูล ทั้งจากแหล่ง 
ปฐมภูมิและทุติยภูมิ โดยทั่วไปค่าของตัวชีว้ัดจะแสดงออกในรูปของตัวเลข โดยตัวชีว้ัดตามการ
ประเมินผลตาม CIPP Model ตอ้งครอบคลุมตัวชีว้ัดดา้นบริบท ตัวชีว้ดัดา้นปัจจัยน าเขา้ (Input) 
ตวัชีว้ดัดา้นกระบวนการ (Process) และตวัชีว้ดัดา้นผลลพัธ ์(Outcome) 
 
4. แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาภาคีเครือข่าย 
 

การมีสว่นร่วมของภาคีเครือข่ายในการจดัการศึกษา เป็นการร่วมมือกนัของฝ่ายต่าง ๆ 
ในการจัดการศึกษา เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายที่ก าหนดไว ้โดยมีนักวิชาการไดใ้ห้
แนวคิดและทฤษฎีในการมีสว่นรว่มของภาคีเครือข่ายในการจดัการศกึษา ดงันี ้

4.1 ความหมายของภาคีเครือข่าย 
ภาคีเครือข่าย ประกอบด้วยบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร

ปกครองส่วนทอ้งถิ่น องคก์รเอกชน องคก์รวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และองคก์ร
อ่ืน วัตถุประสงค์ หรือข้อตกลงอย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งได้นักวิชาการได้ให้ความหมายของภาคี
เครือข่ายในการจดัการศกึษาไวห้ลายแนวคิด โดยเฉพาะอย่างยิ่งการมีสว่นรว่มดา้นการศกึษา ดงันี ้

ทิพวรรณ หล่อสุวรรณรัตน์ (2556, น. 434) กล่าวว่า “เครือข่าย” โดยทั่วไป 
หมายถึง โครงสรา้งของสายสมัพันธ์ (ties) ระหว่างบุคคลหรือหน่วยงาน (actor) ในระบบสังคม 
โดยบุคคลหรือหน่วยงานดังกล่าวอาจหมายรวมถึงบทบาท  ปัจเจกบุคคล องคก์าร อุตสาหกรรม 
หรือกระทั่งรฐั สายสมัพนัธด์งักล่าวจะมีพืน้ฐานจากการสนทนา มิตรภาพ ความรกั ความเป็นเครือญาติ
อ านาจหนา้ที่ การแลกเปลี่ยนทางเศรษฐกิจ การแลกเปลี่ยนสารสนเทศ และสิ่งอ่ืนในรูปแบบของ
ความสัมพันธ์ ดังนั้น ในความหมายกว้าง เครือข่าย จึงเป็นโครงสรา้งขององค์การทางสังคม 
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อย่างไรก็ตาม ความหมายของเครือข่ายที่แพร่หลายในปัจจุบันมีขอบเขตที่แคบกว่าความหมาย
ดงักล่าวขา้งตน้ โดยความหมายหนึ่ง หมายถึง องคก์ารในอดุมคติ ซึ่งมีความแตกต่างจากองคก์าร
รูปแบบราชการ (Weberian bureaucracy) อย่างสิน้เชิง โดยมีลกัษณะของความสมัพันธ์ ซึ่งไม่ได้
อยู่บนพืน้ฐานของโครงสรา้งสายการบงัคบับญัชา หรือการแลกเปลี่ยนทางการตลาด การเกิดขึน้
ขององคก์ารเครือข่ายเป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงของสิ่งแวดลอ้มที่เพิ่มอย่างไม่แน่นอนสูงขึน้  
และเพิ่มความตอ้งการการประมวลผลสารสนเทศมากขึน้ 

จีรวิทย์ มั่นคงวัฒนะ (2555, น. 1) ได้ให้ความหมายของภาคีเครือข่าย คือ  
กลุ่มบุคคล องคก์รที่มีเป้าหมายร่วมกันมารวมตัวกันดว้ยความสมัครใจ เพื่อท ากิจกรรมใหบ้รรลุ
เป้าหมาย (ร่วมคิด/วางแผน ร่วมท า ร่วมประเมินผล) โดยมีความสัมพันธ์แนวราบ มีความเสมอภาค 
และเรียนรูร้ว่มกนัอย่างต่อเนื่อง 

ดวงสมร บุญผดงุ (2560, น. 3 และ 7) ไดใ้หค้วามหมายของเครือข่าย คือ การที่
รวบรวมเอาความพยายาม และการท างานของทุกฝ่ายมารวมกัน เพื่อปฏิบัติภารกิจที่มีเป้าหมาย
รว่มกนั โดยแต่ละคนยงัท าหนา้ที่เหมือนเดิม ไม่สญูเสียเอกลกัษณข์องตนเอง ดงันี ้

1) กลุ่มของคน หรือองค์กรที่สมัครใจแลกเปลี่ยนข่าวสารข้อมูลระหว่างกัน  

หรือท ากิจกรรมรว่มกนั 
2) บุคคล หรือองคก์รสมาชิกยงัคงมีความเป็นอิสระในการด าเนินกิจกรรมของตน 

3) บคุคลและองคก์รที่กระจดักระจายไดติ้ดต่อ และแลกเปลี่ยนขอ้มลูข่าวสาร 
4) การร่วมมือกันด้วยความสมัครใจ อีกทั้งให้สมาชิกในเครือข่ายมีความ  

สมัพนัธก์นั ฉนัทเ์พื่อนที่ต่างก็มีความเป็นอิสระ มากกว่าสรา้งการคบคา้สมาคมแบบพึ่งพิง 
Hanson (2003, p. 523 อา้งถึงใน ภัทรวรรธน ์นิลแก้วบวรวิชญ์, 2559, น. 27) 

ไดใ้หค้วามหมายของเครือข่าย (Network) ว่าหมายถึง รูปแบบหนึ่งของการประสานงานของบคุคล 
กลุ่มองคก์ร หรือหลายองคก์ารที่มีทรพัยากรของตวัเอง ซึ่งเขา้มาประสานงานกันอย่างมีระยะเวลา
พอสมควร จะมีกิจกรรมร่วมกันอย่างสม ่าเสมอหรือไม่ก็ตาม แต่จะมีการวางรากฐานเอาไว ้       
เมื่อฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดมีความต้องการจะขอความช่วยเหลือ หรือขอความร่วมมือจากกลุ่มอ่ืน ๆ    
เพื่อแก้ปัญหาและสามารถติดต่อกันต่อไปได้ และการที่ปัจเจกบุคคล  หรือสถาบันมารวมกัน 
เป็นกลุ่มนัน้ จะตอ้งมีความสนใจในเรื่องหนึ่งเรื่องใดร่วมกัน แต่อย่างไรก็ตาม เพียงการรวมกลุ่ม
เท่านัน้ยงัไม่อาจเป็นเครือข่ายงานได ้เพราะจะมีลกัษณะเพียงการท างานร่วมกัน คือ มีบุคคลร่วม
สนทนากัน หากจะใหเ้ป็นเครือข่ายที่ดีได ้ตอ้งมีปัจจัยความร่วมมือกันที่จะติดต่อสื่อสาร เต็มใจ 
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ที่จะประสานงานกัน และที่ส  าคัญสมาชิกต้องยอมรับที่จะท ากิจกรรมร่วมกัน ไม่ใช่เพียง
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเท่านัน้ 

Smith & Wohlstetter (2006, p. 250) กล่าวว่า ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแสดง 
ต่าง ๆ ภายในเครือข่าย มีลกัษณะของความสมัครใจ (voluntary) โดยไม่มีองคก์รใด องคก์รหนึ่ง
บงัคบัหรือสั่งการองคก์รอ่ืน ๆ ในเครือข่ายได ้ทัง้นี ้ความสมัพนัธด์งักล่าว จะอยู่ในระดบัที่สามารถ
น าไปสูก่ารแลกเปลี่ยนทรพัยากร ในการด าเนินงานหรือการตดัสินใจรว่มกนัระหว่างตวัแสดงต่าง ๆ 
ภายในเครือข่าย 

จากการศกึษาเอกสาร “ความหมายของภาคีเครือข่าย” สรุปไดว้่า ภาคีเครือข่าย
หมายถึง บคุคล กลุ่ม หรือองคก์ร หรือหน่วยงาน รวมตวักนัดว้ยความสมคัรใจภายใตค้วามตอ้งการ 
ในวตัถุประสงคร์่วมกนั หรือท างานในลกัษณะที่คลา้ยคลึงกนั หรืองานอย่างเดียวกนัประเภทเดียวกนั 
โดยมีเป้าหมายเดียวกัน มีความตอ้งการร่วมกัน ด าเนินกิจกรรมที่เป็นประเด็น ปัญหาร่วม หรือ 
เป็นขีดจ ากัดของหน่วยงาน/บุคคล โดยเขา้ร่วมมือกันเพื่อด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ร่วมระดมสมอง  
รว่มตดัสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมท า รว่มรบัผิดชอบ รว่มติดตามประเมินผล และรว่มรบัผลประโยชน ์
ซึ่งจะน าไปสู่การสรา้งพลงั และความแข็งแกร่งในการผลักดันใหเ้กิดผลในการแก้ปัญหาร่วมกัน 
ในอนาคตต่อไป 

4.2 ความส าคัญของภาคีเครือข่าย 
จีรวิทย ์มั่นคงวัฒนะ (2557, น. 1) กล่าวว่า ในการท างานร่วมกนักับหน่วยงาน 

หรือองคก์รอ่ืนในลกัษณะของเครือข่าย ย่อมขึน้อยู่กบัระดบัของความรว่มมือ คือ 
1) การประสานงาน (Coordination) หมายถึง วิธีซึ่งคนจ านวนมาก มาร่วมกัน

ท างาน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ได้ตกลงกันไว้ โดยก าหนดกิจกรรมต่าง ๆ ออกเป็น
หมวดหมู่ เพื่อมอบหมายใหผู้ร้บัผิดชอบปฏิบติัดว้ยความสามัคคี สมานฉันท ์และมีประสิทธิภาพ
ที่สุด หรืออาจกล่าวได้ว่า การประสานงาน หมายถึง  การจัดระเบียบวิธีการท างาน เพื่อให้
เจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ ร่วมมือปฏิบัติงานเป็นน า้หนึ่งใจเดียวกัน เพื่อให้งานหรือกิจกรรมด าเนิน 
ไปอย่างราบรื่นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และนโยบายขององคก์รนัน้อย่างสมานฉันท ์ 

2) ความร่วมมือ (Cooperation) หมายถึง ความเต็มใจของแต่ละคนในการ
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพื่อไปสู่เป้าหมายใดเป้าหมายหนึ่ง ตามเป้าหมายขององค์การหรือ
หน่วยงาน ความร่วมมือจะเป็นการที่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเป็น “เจา้ของหรือเจา้ภาพ” งานหรือกิจกรรม
นั้น ๆ แล้วขอให้ฝ่ายอ่ืนเข้ามาร่วม มีลักษณะเกิดขึน้เป็นครั้ง ๆ ไป ไม่มุ่งความต่อเนื่องและ  
การแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ะหว่างผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรม แต่มุ่งจะใหก้ิจกรรมนัน้ ๆ แลว้เสร็จตามความตอ้งการ 
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ของฝ่ายเจา้ของงาน ความร่วมมือเป็นการช่วยเหลือดว้ยความสมัครใจ แมจ้ะไม่มีหนา้ที่โดยตรง 
อาจจะท าเรื่องเดียวกันในเวลาเดียวกันหรือต่างเวลาก็ได้ แม้กระทั่ งอาจให้ความร่วมมือท า  
บางเรื่องบางเวลา  

3) การท างานร่วมกนั (Collaboration) หมายถึง การที่บุคคล ตัง้แต่ 2 คนขึน้ไป 
หรือองคก์รตัง้แต่ 2 องคก์รขึน้ไปมาท างานร่วมกนั มีการช่วยเหลือซึ่งกนัและกนัในกลุ่ม และรบัรูว้่า
ตนเป็นส่วนหนึ่งของกลุม่ตามโครงสรา้งที่มีอยู่ในองคก์ร รวมทัง้เขา้ใจวตัถุประสงคข์องการท างาน 
ร่วมกัน เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ และผู้ปฏิบัติงานต่างก็เกิด  
ความพอใจในการท างานนัน้  

4) การมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึง การที่สมาชิกทุกคนของหน่วยงาน
หรือองค์กรร่วมกันด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง โดยมีลักษณะของกระบวนการ (Process)          
มีขัน้ตอนที่มุ่งหมายจะใหเ้กิดการเรียนรู ้(Learning) อย่างต่อเนื่อง มีพลวัต (Dynamic) กล่าวคือ 
มีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่องสม ่าเสมอ มีการแกปั้ญหา การร่วมกนัก าหนดแผนงาน
ใหม่ ๆ เพื่อสรา้งความยั่งยืนในความสัมพันธ์ของทุกฝ่ายที่เข้าร่วมด า เนินการ การมีส่วนร่วม
ก่อใหเ้กิดผลดีต่อการขบัเคลื่อนองคก์รหรือเครือข่าย ผูท้ี่เขา้มามีส่วนร่วมย่อมเกิดความภาคภูมิใจ
ที่ไดเ้ป็นส่วนหนึ่งของการบริหาร และที่ส  าคัญผูท้ี่มีส่วนร่วมจะมีความรูส้ึกเป็นเจา้ของเครือข่าย 
ความรูส้กึเป็นเจา้ของจะเป็นพลงัในการขบัเคลื่อนเครือข่ายท่ีดีที่สดุ 

จากการศึกษาเอกสาร “ความส าคญัของภาคีเครือข่าย” สรุปไดว้่า คือ การเขา้มา 

มีส่วนร่วมในการประสานงาน เกิดความร่วมมือ โดยการที่บุคคล ตั้งแต่ 2 คนขึน้ไป หรือองคก์ร
ตัง้แต่ 2 องคก์รขึน้ไปมาท างานร่วมกันดว้ยความเต็มใจ มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีการจัด
ระเบียบวิธีการท างาน มีการแบ่งหนา้ที่ความรบัผิดชอบ เพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุเป้าหมายใด
เป้าหมายหนึ่งของกลุ่มภาคีเครือข่าย โดยการมีส่วนร่วมของสมาชิกในกลุ่มภาคีเครือข่าย และ
หน่วยงานตน้สงักดัของสมาชิก มีลกัษณะของกระบวนการที่มีขัน้ตอนการด าเนินงานอย่างชดัเจน 
และมุ่งหมายจะให้เกิดการเรียนรูอ้ย่างต่อเนื่อง มีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง
สม ่าเสมอ และมีความรูส้กึเป็นเจา้ของกลุม่ภาคีเครือข่ายรว่มกนั 

4.3 องคป์ระกอบของภาคีเครือข่าย  
องคป์ระกอบของภาคีเครือข่ายความร่วมมือ มีองคป์ระกอบหลายอย่างที่ส  าคญั      

ซึ่งไดม้ีนกัการศกึษา และนกัวิชาการหลายท่านไดก้ลา่วถึง องคป์ระกอบของเครือข่ายความรว่มมือ 
ไวด้งันี ้
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สุดา มงคลสิทธิ์ (2562, น. 5843) กล่าวว่า องค์ประกอบของเครือข่ายความ
รว่มมือเพื่อพฒันาการจดัการศกึษา มี 6 องคป์ระกอบ คือ 1) หลกัการของเครือข่าย 2) ภาระหนา้ที่
ในการพัฒนาการจัดการศึกษา 3) แนวทางการปฏิบัติงานเครือข่าย 4) กระบวนการเสริมสรา้ง 
ซึ่งกนัและกนั 5) คณุลกัษณะที่ดีของผูน้  าเครือข่าย และ 6) เทคนิควิธีการพฒันาสมาชิกเครือข่ายครู 

ธีระชยั ช่วงบุญศรี (2558, น. 33-34) ไดก้ล่าวถึง องคป์ระกอบการสรา้งเครือข่าย 
ความร่วมมือ ประกอบด้วย 1) การก าหนดวัตถุประสงค์ 2) การมีวิสัยทัศน์ร่วม 3) การติดตามการ
ประเมินผล 4) การสรา้งความรว่มมือของสมาชิกเครือข่าย 5) การมีทกัษะภาวะผูน้  า 6) การประสานงาน 
ของเครือข่าย 7) การปรบัปรุงงาน 8) การพฒันาสมาชิกเครือข่าย 9) การปฏิบติังานของเครือข่าย 

คณะครุศาสตร ์จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลยั (2553, น. 33) กลา่วถึง องคป์ระกอบ
ของการสรา้งเครือข่ายและการมีสว่นรว่ม ว่าควรมีองคป์ระกอบ 5 องคป์ระกอบ คือ 

1) วตัถุประสงคห์รือเป้าหมาย  
2) สมาชิก  
3) ผูป้ระสานงานและคณะกรรมการ  
4) กิจกรรม  
5) ทรพัยากร เพื่อการด าเนินการใหเ้กิดประสิทธิภาพของเครือข่ายสถานศกึษา 
เกียรติพงษ์ อดุมธนะธีระ (2563ข, น. 1-3) กล่าวถึง องคป์ระกอบของเครือข่าย 

เครือข่ายเทียม (Pseudo network) หมายถึง เครือข่ายชนิดที่ เราหลงผิดคิดว่าเป็นเครือข่าย  
แต่แทจ้รงิแลว้เป็นแค่การชมุนุมพบปะสงัสรรคร์ะหว่างสมาชิก โดยที่ต่างคนต่างก็ไม่ไดม้ีเป้าหมาย
รว่มกนั และไม่ไดต้ัง้ใจที่จะท ากิจกรรมรว่มกนั เป็นการรวมกลุม่แบบเฮโลสาระพา หรือรวมกนัตาม
กระแสนิยมที่ไม่มีวัตถุประสงคช์ัดเจน  ดังนั้น การท าความเขา้ใจกับองคป์ระกอบของเครือข่าย  
จึงมีความ ส าคัญ เพื่อช่วยให้สมาชิกสามารถสรา้งเครือข่ายแท้แทนการสรา้งเครือข่ายเทียม 
เครือข่าย (แท)้ มีองคป์ระกอบส าคญัอยู่อย่างนอ้ย 7 อย่างดว้ยกนั คือ 

1) มีการรบัรูแ้ละมมุมองที่เหมือนกนั (common perception) 
ตอ้งมีความรูส้ึกนึกคิดและการรบัรูเ้หมือนกันถึงเหตุผลในการเขา้มาร่วมกัน

เป็นเครือข่าย เช่น มีความเขา้ใจในตวัปัญหาและมีจิตส านึกในการแกไ้ขปัญหาร่วมกนั ประสบกบั
ปัญหาอย่างเดียวกนัหรือตอ้งการความช่วยเหลือในลกัษณะที่คลา้ยคลึงกนั  ซึ่งจะส่งผลใหส้มาชิก
ของเครือข่ายเกิดความรูส้ึกผูกพันในการด าเนินกิจกรรมร่วมกัน  เพื่อแก้ปัญหาหรือลดความ
เดือดรอ้นที่เกิดขึน้ การรบัรูร้่วมกันถือเป็นหัวใจของเครือข่ายที่ท าให้เครือข่ายด าเนินไปอย่าง
ต่อเนื่อง เพราะถ้าเริ่มต้นด้วยการรับรู ้ที่ ต่างกัน มีมุมมองหรือแนวคิดที่ ไม่ เหมือนกันแล้ว  
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จะประสานงานและขอความร่วมมือยาก เพราะแต่ละคนจะติดอยู่ในกรอบความคิดของตัวเอง 
มองปัญหาหรือความตอ้งการไปคนละทิศละทาง แต่ทัง้นีม้ิไดห้มายความว่า สมาชิกของเครือข่าย
จะมีความเห็นที่ต่างกันไม่ได้ เพราะมุมมองที่แตกต่างช่วยให้เกิดการสรา้งสรรค์ในการท างาน      
แต่ความแตกต่างนัน้ตอ้งอยู่ในสว่นของกระบวนการ (process) ภายใตก้ารรบัรูถ้ึงปัญหาที่สมาชิก
ทกุคนยอมรบัแลว้ มิฉะนัน้ความเห็นที่ต่างกนัจะน าไปสูค่วามแตกแยกและแตกหกัในที่สดุ 

2) การมีวิสยัทศันร์่วมกนั (common vision) 
วิสยัทัศนร์่วมกัน หมายถึง การที่สมาชิกมองเห็นจุดมุ่งหมายในอนาคตที่เป็น

ภาพเดียวกัน มีการรบัรูแ้ละเขา้ใจไปในทิศทางเดียวกัน และมีเป้าหมายที่จะเดินทางไปดว้ยกัน  
การมีวิสยัทัศนร์่วมกันจะท าใหก้ระบวนการขบัเคลื่อนเกิดพลงั มีความเป็นเอกภาพ และช่วยผ่อน
คลายความขัดแยง้ อันเนื่องมาจากความคิดเห็นที่แตกต่างกัน ในทางตรงกันขา้ม ถ้าวิสัยทัศน ์
หรือเป้าหมายของสมาชิกบางกลุ่มขดัแยง้กับวิสยัทศันห์รือเป้าหมายของเครือข่าย  พฤติกรรมของ
สมาชิกกลุ่มนั้นก็จะเริ่มแตกต่างจากแนวปฏิบัติที่สมาชิกเครือข่ายกระท าร่วมกัน ดังนั้น แม้ว่า
จะตอ้งเสียเวลามากกบัความพยายามในการสรา้งวิสยัทศันร์ว่มกนั แต่ก็จ าเป็นจะตอ้งท าใหเ้กิดขึน้ 
หรือถ้าสมาชิกมีวิสัยทัศน์ส่วนตัวอยู่แล้ว ก็ต้องปรบัให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของเครือข่ายให้ 
มากที่สุด แม้จะไม่ซ้อนทับกันแนบสนิทจนเป็นภาพเดียวกัน แต่อย่างน้อยก็ควรสอดรบัไปใน
ทิศทางเดียวกนั 

3) มีความสนใจหรือผลประโยชนร์ว่มกนั (Mutual interests/benefits) 
ค าว่าผลประโยชนใ์นที่นีค้รอบคลุมทัง้ผลประโยชนท์ี่เป็นตัวเงิน และผลประโยชน ์

ที่ไม่ใช่ตัวเงิน ถ้าการเข้าร่วมในเครือข่ายสามารถตอบสนองต่อความต้องการของเขา  หรือมี
ผลประโยชนร์่วมกนั ก็จะเป็นแรงจงูใจใหเ้ขา้มามีสว่นรว่มในเครือข่ายมากขึน้ ดงันัน้ ในการที่จะดึง
ใครสกัคนเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานของเครือข่าย จ าเป็นตอ้งค านึงถึงผลประโยชนท์ี่เขา
จะได้รับจากการเข้าร่วม ถ้าจะให้ดีต้องพิจารณาล่วงหน้าก่อนที่ เขาจะรอ้งขอ ลักษณะของ
ผลประโยชนท์ี่สมาชิกแต่ละคนจะไดร้บัอาจแตกต่างกนั แต่ควรตอ้งใหทุ้กคนและตอ้งเพียงพอที่จะ
เป็นแรงจูงใจใหเ้ขาเขา้มีส่วนร่วมในทางปฏิบัติไดจ้ริง ไม่ใช่เขา้มาเป็นเพียงไมป้ระดับเนื่องจาก     
มีต าแหน่งในเครือข่าย แต่ไม่ไดร้่วมปฏิบัติภารกิจ เมื่อใดก็ตามที่สมาชิกเห็นว่าเขาเสียประโยชน์
มากกว่าได้ หรือเมื่อเขาได้ในสิ่งที่ตอ้งการเพียงพอแลว้ สมาชิกเหล่านั้นก็จะออกจากเครือข่าย  
ไปในท่ีสดุ 
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4) การมีสว่นรว่มของสมาชิกทกุคนในเครือข่าย (Stakeholder participation) 
การมีส่วนร่วมของสมาชิกในเครือข่าย เป็นกระบวนการที่ส  าคัญมากในการ

พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่าย เป็นเงื่อนไขที่ท าให้เกิดการร่วมรับรู ้ร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ      
และรว่มลงมือกระท าอย่างเขม้แข็ง ดงันัน้ สถานะของสมาชิกในเครือข่ายควรมีความเท่าเทียมกัน 
ทุกคนอยู่ในฐานะ “หุ้นส่วน (partner)” ของเครือข่าย เป็นความสัมพันธ์ในแนวราบ (horizontal 
relationship) คือ ความสมัพันธฉ์ันทเ์พื่อนมากกว่าความสมัพันธ์ในแนวด่ิง (vertical relationship) 
ในลกัษณะเจา้นายลกูนอ้ง ซึ่งบางครัง้ก็ท าไดย้ากในทางปฏิบติั เพราะตอ้งเปลี่ยนกรอบความคิด
ของสมาชิกในเครือข่าย โดยการสรา้งบริบทแวดลอ้มอ่ืน ๆ เขา้มาประกอบ แต่ถ้าท าไดจ้ะสรา้ง
ความเขม้แข็งใหก้บัเครือข่ายมาก 

5) มีการเสรมิสรา้งซึ่งกนัและกนั (Complementary relationship) 
องคป์ระกอบที่จะท าใหเ้ครือข่ายด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง คือ การที่สมาชิกของ

เครือข่ายต่างก็สรา้งความเขม้แข็งใหก้ันและกัน โดยน าจุดแข็งของฝ่ายหนึ่งไปช่วยแกไ้ขจุดอ่อน
ของอีกฝ่ายหนึ่ง แลว้ท าใหไ้ดผ้ลลัพธ์เพิ่มขึน้ในลกัษณะพลงัทวีคูณ (1+1 > 2) มากกว่าผลลัพธ ์
ที่เกิดขึน้เมื่อต่างคนต่างอยู่ 

6) การเกือ้หนนุพึ่งพากนั (Interdependence)  
เป็นองคป์ระกอบที่ท าใหเ้ครือข่ายด าเนินไปไดอ้ย่างต่อเนื่อง เช่นเดียวกันการที่

สมาชิกเครือข่ายตกอยู่ในสภาวะจ ากัด ทั้งดา้นทรพัยากร ความรู ้เงินทุน ก าลังคน ฯลฯ ไม่สามารถ
ท างานให้บรรลุเป้าหมายอย่างสมบูรณ์ได้ดว้ยตนเองโดยปราศจากเครือข่าย  จ าเป็นตอ้งพึ่งพา 
ซึ่งกนัและกนัระหว่างสมาชิกในเครือข่าย การท าใหหุ้น้ส่วนของเครือข่ายยึดโยงกนัอย่างเหนียวแน่น 
จ าเป็นตอ้งท าใหหุ้น้ส่วนแต่ละคนรูส้ึกว่า หากเอาหุน้ส่วนคนใดคนหนึ่งออกไปจะท าใหเ้ครือข่าย 
ล้มลงได้ การด ารงอยู่ของหุ้นส่วนแต่ละคนจึงเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับการด ารงอยู่ของเครือข่าย  
การเกือ้หนนุพึ่งพากนัในลกัษณะนี ้จะสง่ผลใหส้มาชิกมีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างกนัโดยอตัโนมติั 

7) มีปฏิสมัพนัธใ์นเชิงแลกเปลี่ยน (Interaction) 
หากสมาชิกในเครือข่ายไม่มีการปฏิสมัพันธ์กนัแลว้ ก็ไม่ต่างอะไรกบักอ้นหิน

แต่ละกอ้นที่รวมกนัอยู่ในถงุ แต่ละกอ้นก็อยู่ในถุงอย่างเป็นอิสระ ดงันัน้ สมาชิกในเครือข่ายตอ้งท า
กิจกรรมร่วมกันเพื่อก่อใหเ้กิดการปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน เช่น มีการติดต่อกันผ่านทางการเขียน   
การพบปะพดูคยุ การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกนัและกนั หรือมีกิจกรรมประชุมสมัมนาร่วมกัน 
โดยที่ผลของการปฏิสมัพนัธน์ี ้ตอ้งก่อใหเ้กิดการเปลี่ยนแปลงในเครือข่ายตามมาดว้ย ลกัษณะของ
ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างสมาชิกควรเป็นการแลกเปลี่ยนกัน (reciprocal exchange) มากกว่าที่จะเป็น



66 

ผูใ้หห้รือเป็นผูร้บัฝ่ายเดียว (unilateral exchange)  ยิ่งสมาชิกมีปฏิสมัพนัธก์นัมากเท่าใด ก็จะเกิด
ความผกูพนัระหว่างกนัมากขึน้เท่านัน้ ท าใหก้ารเชื่อมโยงแน่นแฟ้นมากขึน้ มีการเรียนรูร้ะหว่างกนั
มากขึน้ สรา้งความเขม้แข็งใหก้บัเครือข่าย 

องค์ประกอบขา้งต้น ไม่เพียงแต่จะเป็นประโยชน์ในการน าไปช่วยจ าแนกระหว่าง
เครือข่ายแทก้บัเครือข่ายเทียม แต่ยงัแสดงใหเ้ห็นถึงปัจจยัที่จะมีผลต่อการเสรมิสรา้งความเขม้แข็ง
ของเครือข่ายดว้ย สอดคลอ้งกบั เกรียงศกัดิ์ เจริญวงศศ์กัดิ ์(2555, น. 197) ไดน้ าเสนอองคป์ระกอบ 
ส าคญัของเครือข่ายไว ้7 องคป์ระกอบ คือ 

1) การรบัรูม้มุมองรว่มกนั (Common perception) 
2) การมีวิสยัทศันร์่วมกนั (Common Vision) 
3) การมีผลประโยชน ์และความสนใจรว่มกนั (Mutual Interests/ Benefits) 
4) การมีสว่นรว่มของสมาชิกเครือข่ายอย่างกวา้งขวาง (All stakeholder participation) 
5) การเสรมิสรา้งซึ่งกนัและกนั (Complementary relationship) 
6) การเกือ้หนนุพึ่งพากนั (Interdependence) 
7) การปฏิสมัพนัธเ์ชิงแลกเปลี่ยน (Interaction) 
จากการศกึษาเอกสาร “องคป์ระกอบของภาคีเครือข่าย” สรุปไดว้่า องคป์ระกอบหลกั

ที่ส  าคัญของเครือข่ายความร่วมมือ ได้แก่ การที่สมาชิกของเครือข่าย มีการรับรูแ้ละมุมมอง 
ที่เหมือนกนั มีวิสยัทศันร์ว่มกนั มีความสนใจหรือผลประโยชนร์่วมกนั มีส่วนรว่มของสมาชิกทกุคน
ในเครือข่าย มีการเสรมิสรา้งซึ่งกนัและกนั การเกือ้หนุนพึ่งพากนั และมีปฏิสมัพนัธใ์นเชิงแลกเปลี่ยน 
ในการร่วมกนัด าเนินกิจกรรมของสมาชิกกลุ่มเครือข่ายความร่วมมือ โดยตอ้งท าใหเ้กิดการเรียนรู ้
และการพฒันาบคุลากรเครือข่ายความรว่มมืออย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง 

4.4 การพัฒนาเครือข่าย 
การสรา้งหรือพัฒนาเครือข่าย เปรียบเสมือนการสรา้งทีมงานที่มีเพื่อนร่วมงาน

เพิ่มมากขึน้ พรอ้มที่จะช่วยเหลือเกือ้กูลกัน สนับสนุนซึ่งกันและกัน แลกเปลี่ยนองคค์วามรูต่้อกัน 
และประสานการท างานเพื่อใหบ้รรลเุปา้หมายรว่มกนั 

เกียรติพงษ์ อุดมธนะธีระ (2563ข, น. 2) กล่าวว่า การก่อเกิดของเครือข่าย 
(Networking Building) เครือข่ายแต่ละเครือข่ายต่างมีจดุเริ่มตน้ หรือถูกสรา้งมาดว้ยวิธีการต่าง ๆ 
กนั แบ่งชนิดของเครือข่ายออกเป็น 3 ลกัษณะ คือ 
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1) เครือข่ายท่ีเกิดโดยธรรมชาติ 
เครือข่ายชนิดนีม้กัเกิดจากการที่ผูค้นมีใจตรงกัน ท างานคลา้ยคลึงกัน หรือ

ประสบกับสภาพปัญหาเดียวกนัมาก่อน เขา้มารวมตัวกนัเพื่อแลกเปลี่ยนความคิด และประสบการณ์
ร่วมกันแสวงหาทางเลือกใหม่ที่ดีกว่า การด ารงอยู่ของกลุ่มสมาชิกในเครือข่าย  เป็นแรงกระตุ้น 
ที่เกิดขึน้ภายในตัวสมาชิก เครือข่ายเช่นนีม้ักเกิดขึน้ในพืน้ที่อาศัยความเป็นเครือญาติเป็นคนใน
ชุมชนหรือมาจากภูมิล  าเนาเดียวกัน ที่มีวัฒนธรรมความเป็นอยู่คล้ายคลึงกันมาอยู่รวมกัน  
เป็นกลุม่ โดยจดัตัง้เป็นชมรมที่มีกิจกรรมรว่มกนัก่อน เมื่อมีสมาชิกเพิ่มขึน้จึงขยายพืน้ที่ด  าเนินการ
ออกไป หรือมีการขยายเป้าหมาย/วัตถุประสงคข์องกลุ่มมากขึน้ ในที่สุดก็พฒันาขึน้เป็นเครือข่าย
เพื่อใหค้รอบคลุมต่อความตอ้งการของสมาชิกไดก้วา้งขวางขึน้  เครือข่ายประเภทนี ้มักใชเ้วลา 
ก่อร่างสรา้งตัวที่ยาวนาน แต่เมื่อเกิดขึน้แลว้ มักจะเขม้แข็ง ยั่งยืน และมีแนวโน้มที่จะขยายตัว
เพิ่มขึน้ 

2) เครือข่ายจดัตัง้  
เครือข่ายจัดตั้งมักจะมีความเก่ียวพันกับนโยบายหรือการด าเนินงานของ

ภาครฐัเป็นส่วนใหญ่ การจดัตัง้อยู่ในกรอบความคิดเดิมที่ใชก้ลไกของรฐั ผลกัดนัใหเ้กิดงานที่เป็น
รูปธรรมโดยเร็ว ส่วนมากภาคีหรือสมาชิกที่เขา้ร่วมเครือข่ายมักจะไม่ไดม้ีพืน้ฐานความตอ้งการ
ความคิด ความเขา้ใจ หรือมุมมอง ในการจัดตั้งเครือข่ายที่ตรงกันมาก่อนที่จะเขา้มารวมตัวกัน 
เป็นการท างานเฉพาะกิจชั่วคราว ที่ไม่มีความต่อเนื่องและมักจะจางหายไปในที่สุด  เวน้แต่ว่า
เครือข่ายจะได้รับการชี ้แนะที่ดีด าเนินงานเป็นขั้นตอน จนสามารถสรา้งความเข้าใจที่ถูกต้อง       
เกิดเป็นความผูกพันระหว่างสมาชิกจนน าไปสู่การพัฒนาเป็นเครือข่ายที่แท้จริง  อย่างไรก็ตาม 
แม้ว่ากลุ่มสมาชิกจะยังคงรกัษาสถานภาพของเครือข่ายไว้ได้ แต่มีแนวโน้มที่จะลดขนาดของ
เครือข่ายลง เมื่อเปรียบเทียบระยะก่อตัง้ 

3) เครือข่ายวิวฒันาการ  
เป็นการถือก าเนิดโดยไม่ไดเ้ป็นไปตามธรรมชาติตัง้แต่แรก และไม่ไดเ้กิดจาก

การจัดตัง้โดยตรง แต่มีกระบวนการพัฒนาผสมผสานอยู่ โดยเริ่มที่กลุ่มบุคคล/องคก์รมารวมกัน
ดว้ยวตัถปุระสงคก์วา้ง ๆ ในการสนบัสนนุกนัและเรียนรูไ้ปดว้ยกนั โดยยงัไม่ไดส้รา้งเป้าหมายหรือ
วัตถุประสงค์เฉพาะที่ชัดเจนนัก หรืออีกลักษณะหนึ่งคือถูกจุดประกายความคิดจากภายนอก  
ไม่ว่าจะเป็นการไดร้บัฟัง หรือการไปไดเ้ห็นการด าเนินงานของเครือข่ายอ่ืน ๆ มา แลว้เกิดความคิด
ที่จะรวมตัวกันสรา้งพันธสญัญาเป็นเครือข่ายช่วยเหลือและพัฒนาตนเอง เครือข่ายที่ว่านีแ้มจ้ะ
ไม่ได้เกิดจากแรงกระตุ้นภายในโดยตรงตั้งแต่แรก แต่ถ้าสมาชิกมีความตั้งใจจริงที่ เกิดจาก
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จิตส านึกที่ดีเมื่อไดร้บัการกระตุน้และสนับสนุน ก็จะสามารถพัฒนาต่อไป จนกลายเป็นเครือข่าย 
ที่เขม้แข็งท านองเดียวกันกับเครือข่ายที่เกิดขึน้โดยธรรมชาติ  เครือข่ายในลักษณะนีพ้บเห็นอยู่
มากมาย เช่น เครือข่ายผูส้งูอาย ุเครือข่ายโรงเรียนสรา้งเสรมิสขุภาพ เป็นตน้ 

ดวงสมร บุญผดุง (2560, น. 22) กล่าวว่า ปรัชญาในการสรา้งเครือข่าย  
ตอ้งค านึงถึงเสมอว่า “เครือข่าย” เป็นกระบวนการพัฒนาความสมัพันธ์ระหว่างมนุษยก์ับมนุษย ์
การน าเครือข่ายตอ้งมี LINK หมายถึง “การเชื่อมโยง”  

L  –   Learning การเรียนรู ้ 
I   –   Investment การลงทนุ  
N  –  Nature การฟมูฟักบ ารุง  
G (K) – Give การรกัษาสัมพันธภาพ ซึ่งรวมกันเป็นค าว่า LINK หมายถึง

การเชื่อมโยง 
เกียรติพงษ์ อุดมธนะธีระ (2563ก, น. 1-2) การสรา้งเครือข่าย หมายถึง  

การท าให ้มีการติดต่อสนับสนุนใหม้ีการแลกเปลี่ยนขอ้มูลข่าวสาร และการร่วมมือกันดว้ยความ
สมัครใจ การสร้างเครือข่ายควรสนับสนุนและอ านวยความสะดวกให้สมาชิกในเครือข่าย  
มีความสมัพนัธ์กนัฉันทเ์พื่อน ที่ต่างก็มีความเป็นอิสระมากกว่าสรา้งการคบคา้สมาคมแบบพึ่งพิง 
นอกจากนี ้การสรา้งเครือข่ายตอ้งไม่ใช่การสรา้งระบบติดต่อ ดว้ยการเผยแพร่ข่าวสารแบบทางเดียว 
เช่น การส่ง จดหมายข่าวไปให้สมาชิกตามรายชื่อ แต่จะต้องมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
ระหว่างกนัดว้ย 

ความจ าเป็นที่ตอ้งมีเครือข่าย การพฒันางานหรือการแกปั้ญหาใด ๆ ที่ใชว้ิธี
ด าเนินงานในรูปแบบที่สืบทอดกันเป็นวัฒนธรรมภายในกลุ่มคน หน่วยงาน หรือองคก์รเดียวกัน  
จะมีลกัษณะไม่ต่างจากการปิดประเทศ ที่ไม่มีการติดต่อสื่อสารกบัภายนอก การด าเนินงานภายใต้
กรอบความคิดเดิม อาศัยขอ้มูลข่าวสารที่ไหลเวียนอยู่ภายใน ใชท้รพัยากรหรือสิ่งอ านวยความ
สะดวกที่พอจะหาไดใ้กล้มือ หรือถ้าจะออกแบบใหม่ก็ตอ้งใชเ้วลานานมาก จะเป็นอุปสรรคต่อ  
การพฒันางานอย่างยิ่ง และไม่อาจแกปั้ญหาที่ซบัซอ้นได ้

การสรา้งเครือข่าย สามารถช่วยแก้ปัญหาข้างต้น  ได้ด้วยการเปิดโอกาส 
ใหบุ้คคล และองคก์ร ไดแ้ลกเปลี่ยนขอ้มูลข่าวสาร รวมทั้งบทเรียนและประสบการณ์กับบุคคล 
หรือองคก์รที่อยู่นอกหน่วยงานของตน ลดความซ า้ซอ้นในการท างาน ใหค้วามร่วมมือและท างาน
ในลกัษณะที่เอือ้ประโยชนซ์ึ่งกนัและกนั เสมือนการเปิดประตสููโ่ลกภายนอก 
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จากการศึกษาเอกสาร “การพัฒนาเครือข่าย” สรุปได้ว่า การพัฒนาหรือ 
การสรา้งเครือข่ายแต่ละเครือข่าย ต่างมีจุดเริ่มตน้ หรือถูกสรา้งมาดว้ยวิธีการต่างกนั  ตามบริบท
ของชุมชน วัฒนธรรม นโยบายของหน่วยงาน และความสัมพันธ์ส่วนบุคคล หรือหน่วยงานที่มี
ความตอ้งการเหมือนกัน และรวมตัวกันดว้ยความสมัครใจ โดยเครือข่ายออกเป็น 3 ลกัษณะ คือ 
เครือข่ายที่เกิดโดยธรรมชาติ เครือข่ายจัดตัง้ และเครือข่ายวิวัฒนาการ แต่ในการสรา้งเครือข่าย
หรือพฒันาเครือข่าย ตอ้งค านึงถึงการเชื่อมโยงของปัจจยัที่ส  าคญั คือ การเรียนรูร้่วมกนั การลงทุน 
การฟมูฟักบ ารุง และการรกัษาสมัพนัธภาพฉนัทเ์พื่อนของสมาชิกเครือข่าย 

4.5 ลักษณะบ่งชีค้วามเข้มแข็งของเครือข่าย 
สมบูรณ์ บูรศิริรักษ์  (2553, น. 11-12) ในการด าเนินงานเครือข่ายการศึกษา 

ไดอ้ย่างต่อเนื่องยาวนาน การบริหารเครือข่ายการศึกษาเพื่อใหเ้กิดความเขม้แข็งสามารถด ารงอยู่ได้
จึงเป็นสิ่งส าคญั ใหเ้กิดผลดีต่อหน่วยงานที่ท างานร่วมกนัเป็นเครือข่าย มีตัวชีว้ดัส  าคญัที่แสดงถึง
ความเขม้แข็งของเครือข่ายการศกึษา คือ  

1) ตอ้งมีเปา้หมายรว่มกนั  
2) มีระบบบริหารจดัการที่ดี  
3) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้ว่มกนั  
4) ภาวะผูน้  าของผูบ้รหิาร  
5) การมีสว่นรว่มในการท างาน  
6) ความต่อเนื่องของกิจกรรม  
7) การสนบัสนนุทรพัยากร  
8) การติดต่อสื่อสาร  
9) ผลประโยชนร์่วมกนัในลกัษณะ win-win  
10) การไหลเวียนของขอ้มลูข่าวสารอย่างต่อเนื่อง 

11) มีนวตักรรมที่เกิดจากการท างานเครือข่าย 

12)  มีการสรุปบทเรียนรว่มกนัอย่างชดัเจน 

ธนา ประมุขกูล (2547, น. 40) กล่าวว่า ลักษณะบ่งชี ้เชิงคุณภาพเครือข่าย 
ความเขม้แข็ง ดงันี ้

1) มีสมัพนัธภาพ คือ ความใกลช้ิดสนิทสนมกลมเกลียว เป็นน า้หนึ่งใจเดียวกนั 
และมีความอะลุ่มอล่วย ยืดหยุ่นที่เป็นไปตามธรรมชาติของกลุ่มที่มีความเขา้ใจ และความจริงใจ
เป็นพืน้ฐาน 
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2) มีความชดัเจนของเป้าหมาย ซึ่งมาจากความคิดเห็นของสมาชิก เป็นเสมือน
เข็มทิศน าทางใหส้มาชิกในเครือข่ายได ้เขา้ใจตรงกนัและเดินทางไปในทิศทางเดียวกนั โดยไม่หลง
ใชเ้วลาและทรพัยากรกบัภารกิจ ที่ไม่สอดคลอ้งกบัแบบสอบถามเป้าหมายของเครือข่าย 

3) กระบวนการเสนอความคิดเห็นและตัดสินใจ เครือข่ายต้องมีความเป็น
ประชาธิปไตยใหส้มาชิกเสนอความคิดเห็น ใหส้ิทธิ์ในการตัดสินใจอย่างเป็นอิสระเต็มท่ี ย่อมบ่งบอก 
ถึงความเขม้แข็งของเครือข่าย 

4) ลกัษณะกิจกรรมและความต่อเนื่อง ด าเนินกิจกรรมดว้ยสมาชิกในเครือข่าย
เอง ไม่ใช่การพึ่งพิงจากภายนอก นอกจากนี ้ ความสม ่าเสมอต่อเนื่องของกิจกรรมก็เป็นสิ่งช่วย 
บอกถึงความเขม้แข็งของเครือข่ายดว้ยเช่นกนั 

5) แหล่งของทรพัยากร/ศกัยภาพ การที่เครือข่ายสามารถแสวงหา และดึงศกัยภาพ 
ทรพัยากรที่มีอยู่ภายในเครือข่ายมาใช ้เป็นความเขม้แข็งของเครือข่ายที่สามารถพึ่งตนเอง แต่มิได้
หมายความว่าเครือข่ายจะปฏิเสธการสนบัสนุนจากภายนอกโดยสิน้เชิง 

6) การเรียนรูแ้ละนวตักรรม ความหลากหลายที่มารวมกนัของสมาชิกควรก่อให้ 
เกิดการเรียนรูใ้หม่ สามารถน าไปสูก่ารพฒันา จนเกิดการสรา้งสรรคน์วตักรรมตามมาคณุภาพใหม่
ที่ เกิดขึน้นี ้ จึงอาจเป็นสิ่งที่ เหล่าสมาชิกเกิดเป็นการเรียนรูข้ึน้ในตนเอง อันเป็นผลจากการมี
ปฏิสัมพันธ์ในกลุ่ม หรืออาจเป็นผลปรากฏรูปธรรมในกิจกรรมที่มีการพัฒนาการไปเรื่อย ๆ 
จนกระทั่งถึงการเป็นนวตักรรมตน้แบบใหก้บัผูอ่ื้นต่อไป 

จากการศึกษาเอกสาร “ลกัษณะบ่งชีเ้ชิงคุณภาพความเขม้แข็งของเครือข่ายความ
ร่วมมือ” สรุปไดว้่า ความเขม้แข็งของเครือข่ายความร่วมมือ โดยเฉพาะทางดา้นการศึกษา ผูว้ิจัย
ไดส้รุป การใชห้ลกัเกณฑใ์นการประเมินความเขม้แข็งของเครือข่ายความร่วมมือ จ านวน 15 ขอ้ 
ประกอบดว้ย 1) สมาชิกมีสมัพนัธภาพที่ดี และเป็นน า้หนึ่งใจเดียวกนั 2) สมาชิกมีเป้าหมายอย่าง
ชัดเจนร่วมกัน 3) มีระบบการบริหารจัดการที่ดี 4) มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูร้่วมกันของสมาชิก       
5) สมาชิกมีอิสระในการแสดงความคิดเห็น 6) ภาวะผูน้  าของสมาชิกเครือข่ายความร่วมมือ 7) การมี
สว่นรว่มในการท างานของสมาชิก 8) ความต่อเนื่องของกิจกรรม 9) มีการสนบัสนนุทรพัยากรอย่าง
เพียงพอ 10) มีการติดต่อสื่อสารไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 11) สมาชิกมีผลประโยชนร์่วมกัน 12) มีการ
ไหลเวียนของขอ้มูลข่าวสารอย่างต่อเนื่อง 13) มีนวัตกรรมที่เกิดจากการท างานเครือข่าย 14) มีการ
สรุปบทเรียนร่วมกนัอย่างชัดเจน และ 15) สมาชิกด ารงต าแหน่งจากหน่วยงานที่มีความหลากหลาย 
และเก่ียวขอ้ง 
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4.6 การพัฒนาเครือข่ายสู่ความย่ังยืน 
ดวงสมร บญุผดงุ (2560, น. 23) กล่าวว่า การพฒันาเครือข่ายสูค่วามยั่งยืนตอ้ง 

ประกอบดว้ย 
1) สมาชิกมีเปา้หมายเดียวกนั และสมคัรใจ 
2) สรา้งการยอมรบัในวฒันธรรมที่แตกต่างของสมาชิก เปิดใจกวา้ง 
3) มีกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรูอ้ย่างสม ่าเสมอ และมีกิจกรรมที่แสดงความส าเร็จ 
4) มีการสื่อสารที่ทั่วถึงทัง้เครือข่าย 
5) สรา้งสมัพนัธภาพและการสนบัสนนุซึ่งกนัและกนั 
6) สนับสนุนใหส้มาชิกไดป้ฏิบัติงานตามศักยภาพของตนเอง หรือตามความ

ช านาญ 
7) มีเวทีแลกเปลี่ยนผลงาน 
เกียรติพงษ์ อุดมธนะธีระ (2560ก, น. 1-3) การดูแลกลุ่มเครือข่าย (Networking 

Administration) ตราบใดที่ภารกิจเครือข่ายยังไม่ส  าเร็จ ย่อมมีความจ าเป็นที่จะต้องรักษา
เครือข่ายไว้ ประคับประคอง ให้เครือข่ายสามารถด าเนินการต่อไปได้ และบางกรณีหลังจาก
เครือข่ายได้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายแล้ว  ก็จ าเป็นต้องรักษาความส าเร็จของเครือข่าย
ไว ้หลกัการรกัษาความส าเรจ็ของเครือข่าย มีดงันี ้

1) การจดักิจกรรมรว่มที่ด  าเนินการอย่างต่อเนื่อง  
เครือข่ายจะกา้วไปสู่ช่วงชีวิตที่ถดถอยหากไม่มีกิจกรรมใด ๆ ที่สมาชิกของ

เครือข่ายสามารถกระท ารว่มกนั ทัง้นี ้เนื่องจากเมื่อไม่มีกิจกรรมก็ไม่มีกลไกที่จะดงึสมาชิกเขา้หากนั 
สมาชิกของเครือข่ายก็จะไม่มีโอกาสปฏิสัมพันธ์กัน เมื่อการปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกลดลง 
ก็ส่งผลใหเ้ครือข่ายเริ่มอ่อนแอ สมาชิกจะเริ่มสงสัยในการคงอยู่ของเครือข่าย บางคนอาจพาล  
คิดไปว่าเครือข่ายลม้เลิกไปแลว้ ความยั่งยืนของเครือข่ายจะเกิดขึน้ก็ต่อเมื่อ ไดม้ีการจัดกิจกรรม 
ที่ด  าเนินการอย่างต่อเนื่อง จนกระทั่งกิจกรรมดังกล่าวกลายเป็นแบบแผน (pattern) ของการ
กระท าที่สมาชิกของเครือข่ายยอมรบัโดยทั่วกนั ดว้ยเหตนุี ้การที่จะรกัษาเครือข่ายไวไ้ดต้อ้งมีการ
ก าหนดโครงสรา้ง และตารางกิจกรรมไวใ้หช้ดัเจน ทัง้ในแง่ของเวลา ความถ่ี และตอ้งเป็นกิจกรรม
ที่น่าสนใจเพียงพอที่จะดึงดดูสมาชิกใหเ้ขา้ร่วมกิจกรรมดงักล่าว  ไม่จ าเป็นตอ้งเป็นกิจกรรมเดียว 
ที่ใชส้  าหรบัสมาชิกทุกคน ในการส ารวจดูความตอ้งการเฉพาะของสมาชิกในระดับย่อยลงไปใน 
แต่ละคนและแต่ละกลุ่ม กล่าวคือ ควรจะมีกิจกรรมย่อยที่หลากหลายเพียงพอที่จะตอบสนอง
ความสนใจของสมาชิกกลุ่มย่อยในเครือข่ายดว้ย โดยที่กิจกรรมเหล่านีก้็ยังตอ้งอยู่ในทิศทางที่จะ
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ท าให้บรรลุเป้าหมายของเครือข่าย กิจกรรมเหล่านี ้อาจจัดในรูปแบบที่เป็นทางการ เช่น การ
วางแผนงานร่วมกัน การพบปะเพื่อประเมินผลร่วมกันประจ าทุกเดือน ฯลฯ หรือจัดในรูปแบบ  
ที่ไม่เป็นทางการ เช่น จดักีฬาสนัทนาการระหว่างสมาชิก จัดงานประเพณีทอ้งถิ่นร่วมกนั เป็นตน้ 
ในกรณีที่เครือข่ายครอบคลุมพืน้ที่ที่กวา้งขวางมาก กิจกรรมไม่ควรรวมศูนยอ์ยู่เฉพาะส่วนกลาง             
ควรกระจายจดุพบปะสงัสรรคห์มนุเวียนกนัไปเพื่อใหส้มาชิกเขา้ร่วมไดโ้ดยสะดวก 

2) การรกัษาสมัพนัธภาพที่ดีระหว่างสมาชิกเครือข่าย  
สมัพันธภาพที่ดีเป็นองคป์ระกอบส าคัญยิ่ง ในการรกัษาเครือข่ายใหย้ั่งยืน

ต่อไป ความสัมพันธ์ที่ดีเป็นเสมือนน า้มันที่คอยหล่อลื่นการท างานร่วมกัน  ให้ด าเนินไปอย่าง
ราบรื่น เมื่อใดที่สมาชิกของเครือข่ายเกิดความรูส้ึกบาดหมางไม่เขา้ใจกัน หรือเกิดความขัดแยง้
ระหว่างกนัโดยหาขอ้ตกลงไม่ได ้ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างสมาชิกก็จะเริ่มแตกรา้ว ซึ่งหากไม่มีการแกไ้ข
อย่างทนัท่วงที ก็จะน าไปสู่ความเสื่อมถอยและความสิน้สดุลงของเครือข่ายได้ ดงันัน้ ควรมีการจดั
กิจกรรมที่มีจุดประสงค์เพื่อกระชับความสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกโดยเฉพาะ และควรจัดอย่าง
สม ่าเสมอไม่ใช่จัดในช่วงที่มีปัญหาเกิดขึน้เท่านัน้ นอกจากนีส้มาชิกของเครือข่ายพึงตระหนักถึง
ความส าคัญของการรกัษาสมัพันธภาพ เพื่อหลีกเลี่ยงความขัดแยง้หรือความไม่เขา้ใจกันที่อาจ
เกิดขึน้ สมาชิกควรแสดงความเป็นมิตรต่อกัน เมื่อเกิดความขัดแยง้ตอ้งรีบแกไ้ขและด าเนินการ
ไกล่เกลี่ยใหเ้กิดความเขา้ใจกันใหม่ นอกจากนีค้วรมีมาตรการป้องกันปัญหา ก่อนที่จะเกิดความ
ขดัแยง้ระหว่างกัน เช่น ในการจดัโครงสรา้งองคก์รควรแบ่งอ านาจหนา้ที่ใหช้ัดเจน และไม่ซ  า้ซอ้น 
การก าหนดเป้าหมายการท างานที่สมาชิกยอมรบัร่วมกัน การจัดสรรทรพัยากรอย่างเพียงพอ     
การก าหนดผูน้  าที่เหมาะสม การก าหนดกติกาอนัเป็นที่ยอมรบัรว่มกนั เป็นตน้ 

3) การก าหนดกลไกสรา้งระบบจงูใจ  
สมาชิกจะยังเข้าร่วมกิจกรรมของเครือข่าย ตราบเท่าที่ยังมีสิ่งจูงใจเพียง

พอที่จะดึงดูดให้เข้าไปมีส่วนร่วม ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องก าหนดกลไกบางประการที่จะช่วย  
จูงใจใหส้มาชิกเกิดความสนใจอยากเขา้มีส่วนร่วม ซึ่งตามทฤษฎีแรงจูงใจแลว้ ปัจเจกต่างก็มี
สิ่งจูงใจที่ต่างกัน ดังนั้น ควรท าการวิเคราะหเ์พื่อบ่งชีถ้ึงแรงจูงใจที่แตกต่างหลากหลายในแต่ละ
บุคคล แลว้ท าการจดักลุ่มของสิ่งจูงใจที่ใกลเ้คียงกันออกเป็นกลุ่ม ๆ อาทิ ค่าตอบแทน เกียรติยศ
ชื่อเสียง การยอมรบั ฯลฯ อนัจะน าไปสู่มาตรการในการสรา้งแรงจูงใจ ส าหรบับุคคลในแต่ละกลุ่ม
อย่างเฉพาะเจาะจง ถา้จ าเป็นจะตอ้งใหค่้าตอบแทนเพื่อเป็นสิ่งจูงใจ ควรเป็นการแลกเปลี่ยนกับ
ผลงานมากกว่าการใหผ้ลตอบแทนในลักษณะเหมาจ่าย กล่าวคือ ผูท้ี่รบัค่าตอบแทนตอ้งสรา้ง
ผลงานเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยน โดยผลงานที่ไดต้อ้งสนับสนุน และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคข์อง
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การพัฒนาเครือข่าย และควรมีการท าสัญญาเป็นลายลักษณ์อักษรใหช้ัดเจน เพื่อสรา้งทักษะ
ผกูพนัระหว่างผูร้บัทนุและผูใ้ชทุ้น การใหค่้าตอบแทนก็ไม่ควรใหท้ัง้หมดในงวดเดียว ทัง้นี  ้เพื่อใหม้ี
การปรบัลดค่าตอบแทนไดห้ากผูร้บัทุนไม่ด าเนินการตามสัญญา ในกรณีที่ตอ้งการใหเ้กียรติยศ
และชื่อเสียงเป็นสิ่งจูงใจ โดยเฉพาะในงานพัฒนาสงัคมที่มักจะไม่มีค่าตอบแทน การด าเนินงาน
จ าเป็นต้องหาสิ่งจูงใจอ่ืนมาชดเชยสิ่งตอบแทนที่ เป็นตัวเงิน ตามทฤษฎีของ Maslow ความ
ต้องการการยกย่องจากผู้อ่ืน (esteem needs) ที่อยู่ในรูปของอ านาจเกียรติยศชื่อเสียง หรือ
สถานะทางสงัคมเป็นสิ่งที่น ามาใชจ้งูใจได ้อาจท าเป็นรูป “สญัลกัษณ”์ บางอย่าง ที่สื่อถึงการไดร้บั
เกียรติยศ การยกย่องและมีคณุค่าทางสงัคม เช่น การประกาศเกียรติยศ เข็มเชิดชูเกียรติ โล่เกียรติยศ 
เป็นตน้ โดยสญัลกัษณเ์หล่านีต้อ้งมีคณุค่าเพียงพอใหเ้ขาปรารถนาอยากที่จะได ้และควรมีเกียรติยศ 
หลายระดบัที่จูงใจสมาชิกเครือข่ายใหร้่วมมือลงแรงเพื่อไต่เตา้ไปสูร่ะดบัที่สงูขึน้ต่อไป ซึ่งจะช่วยให้
เกิดความต่อเนื่อง และควรมีการประชาสมัพนัธเ์ผยแพรร่ายชื่อคนกลุม่นีอ้ย่างกวา้งขวาง 

4) การจดัหาทรพัยากรสนบัสนนุอย่างเพียงพอ  
หลายเครือข่ายต้องหยุดด าเนินการไป เนื่องจากขาดแคลนทรัพยากร

สนับสนุนการด าเนินงานที่เพียงพอ ทัง้ดา้นวสัดอุุปกรณ ์เครื่องมือเครื่องใช ้และบุคลากรที่ส  าคัญ
คือเงินทุนในการด าเนินงาน ซึ่งเปรียบเสมือนเลือดที่ไหลเวียนหล่อเลีย้งเครือข่ายให้สามารถ
ด าเนินการต่อไปได้ เมื่อขาดเงินทุนเพียงพอที่จะจุนเจือเครือข่ายอาจต้องปิดตัวลงในที่สุด   
หากไดร้บัการสนับสนุนจะตอ้งมีระบบตรวจสอบการใชจ้่ายอย่างรดักุม และมีการรายงานผลเป็น
ระยะ หากการด าเนินงานไม่คืบหนา้อาจใหร้ะงบัทนุได ้

5) การใหค้วามช่วยเหลือและช่วยแกไ้ขปัญหา  
เครือข่ายอาจเกิดปัญหาระหว่างการด าเนินงานได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

เครือข่ายที่เพิ่งเริ่มด าเนินการใหม่ ๆ การมีที่ปรกึษาที่ดีคอยใหค้ าแนะน าและคอยช่วยเหลือ จะช่วย
ใหเ้ครือข่ายสามารถด าเนินการต่อไปได ้และช่วยหนุนเสริมใหค้รือข่ายเกิดความเขม้แข็งยิ่งขึน้   
ควรมีที่ปรึกษาเพื่อท าหน้าที่ช่วยเหลือให้ค าแนะน า เป็นแหล่งข้อมูลให้ศึกษาค้นคว้า และ 
ช่วยอบรมภาวะการเป็นผูน้  าใหก้บัสมาชิกเครือข่าย 

6) การสรา้งผูน้  ารุ่นใหม่อย่างต่อเนื่อง  
องค์กรหรือเครือข่ายที่เคยประสบความส าเร็จ กลับต้องประสบกับความ

ลม้เหลวอย่างรุนแรงเมื่อเวลาผ่านไป เพราะไม่ได้ “สรา้งคน” ขึน้มารบัไมผ้ลัดต่อจากคนรุ่นก่อน
เพื่อสานต่อภารกิจของเครือข่าย จ าเป็นตอ้งสรา้งผูน้  ารุ่นใหม่อย่างต่อเนื่อง เครือข่ายตอ้งคัดเลือก
คนที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ทั้งด้านความรูค้วามสามารถ การมีประสบการณ์ร่วมกับเครือข่าย    
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และที่ส  าคญั คือ เป็นที่ยอมรบันบัถือและสามารถเป็นศนูยร์วมใจของคนในเครือข่ายได ้ด าเนินการ
ให้คนเหล่านี ้เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเพิ่มประสบการณ์ในการท าหน้าที่ เป็นสมาชิกแกนหลัก  
เพื่อสืบสานหนา้ที่ต่อไป เมื่อสมาชิกแกนหลกัตอ้งหมดวาระไป 

จากการศึกษาเอกสาร “การพัฒนาเครือข่ายสู่ความยั่งยืน” สรุปไดว้่า การพัฒนา
เครือข่ายสู่ความยั่งยืน ควรด าเนินการ ดังนี ้1) การจัดกิจกรรมร่วมที่ด  าเนินการอย่างต่อเนื่อง     
2) การรกัษาสมัพนัธภาพที่ดีระหว่างสมาชิกเครือข่าย 3) การก าหนดกลไกสรา้งระบบจูงใจ 4) การ
จัดหาทรพัยากรสนับสนุนอย่างเพียงพอ 5) การใหค้วามช่วยเหลือและช่วยแก้ไขปัญหา 6) การ
สรา้งผูน้  ารุ่นใหม่อย่างต่อเนื่อง 7) สมาชิกมีเป้าหมายเดียวกนัและสมคัรใจ 8) สรา้งการยอมรบัใน
วฒันธรรมที่แตกต่างของสมาชิก เปิดใจกวา้ง 9) มีการสื่อสารที่ทั่วถึงทัง้เครือข่าย และ 10) สนบัสนุน 
ใหส้มาชิกไดป้ฏิบัติงานตามศักยภาพของตนเอง หรือตามความช านาญ และมีเวทีแลกเปลี่ยน
ผลงาน 

4.7 บทบาทหน้าทีข่องผู้จัดการเครือข่าย 
ดวงสมร บุญผดุง (2560, น. 24) กล่าวว่า ผูจ้ัดการเครือข่ายตอ้งเป็นบุคคลที่มี

บคุลิก และคณุสมบติั ดงันี ้
1) สร้างแรงจูงใจและกระตุ้นให้ทีมอยากท างานร่วมกัน สร้างบรรยากาศ 

วางแผน และแกไ้ขปัญหา 
2) สรา้งระบบการสื่อสารทกุรูปแบบ เพื่อใหส้มาชิกเขา้ถึง 
3) สรา้งความรกั ความผกูพนัระหว่างสมาชิกในเครือข่าย 

4) ประสานงานกบัสมาชิก และเชื่อมโยงกบัเครือข่ายอ่ืน ๆ 
5) เป็นตวัอย่างที่ดีของสมาชิก 
เกียรติพงษ์ อุดมธนะธีระ (2563ก, น. 1-2) ผูจ้ัดการเครือข่าย (Network Manager) 

มีหนา้ที่ ในการดแูลรกัษาเครือข่าย ดงัต่อไปนี ้
1) ช่วยสรา้งแรงจงูใจและกระตุน้สมาชิกรวมตวักนัท างาน โดยมีกิจกรรมเป็นสื่อ 

เช่น การประชุมประจ าปี การจัดเวทีแลกเปลี่ยนขอ้มูล การแก้ปัญหาร่วมกัน การวางแผนและ
ด าเนินการจดักิจกรรมใหม่ 

2) สมาชิกแกนน าต้องเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารระหว่างกัน ส่งข่าวผ่าน
จดหมายข่าวของเครือข่าย มีการแลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างกัน เก็บรวมรวมข้อมูลและตั้งเป็น  
ศนูยข์อ้มลูของเครือข่ายเพื่อใหส้มาชิกเขา้ถึง 



75 

3) สรา้งความรกัความผูกพันและความไวเ้นือ้เชื่อใจ ระหว่างคนในกลุ่มสมาชิก 
เริ่มจัดกิจกรรมง่าย ๆ ที่มีโอกาสประสบความส าเร็จร่วมกันก่อน มีกิจกรรมสรา้งความสัมพันธ์
ระหว่างบุคลากรในกลุ่มสมาชิกเป็นประจ า จัดเวทีใหม้ีการพูดคุยกันอย่างตรงไปตรงมา เมื่อเกิด
ปัญหาขดัแยง้ระหว่างกลุม่สมาชิก จดักิจกรรมสง่ต่องานที่เก่ียวขอ้ง 

4) จดัใหม้ีกระบวนการตดัสินใจโดยใหส้มาชิกทุกกลุ่มมีส่วนรว่ม พยายามสรา้ง
สภาพแวดลอ้มใหม้ีการเสนอความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ ไม่รวบอ านาจ ควรแบ่งกนัเป็นผูน้  าตาม
ความถนัด ท าการรวบรวมขอ้มูลจากสมาชิกทุกกลุ่มก่อนการตัดสินใจเพื่อท าใหเ้กิดการยอมรบั
และเต็มใจที่จะน าผลการตดัสินใจของเครือข่ายไปปฏิบติั 

5) วางแผนในการประสานงานระหว่างสมาชิก และเชื่อมต่อกับเครือข่ายอ่ืนๆ 
จัดระบบการประสานงานใหค้ล่องตัวและทั่วถึง การประสานงานถือเป็นหน้าที่หลักของสมาชิก
แกนน า เป็นเคร่ืองมือที่ใชใ้นการสนบัสนนุทกุระดบัใหส้  าเรจ็ลลุว่งดว้ยดี 

“คณุสมบติัของกลุม่สมาชิกแกนน า” การพฒันาสมาชิกแกนน าที่มีประสิทธิภาพ     
จะเป็นตัวอย่างที่ดีให้แก่กลุ่มสมาชิกเครือข่ายอ่ืน ๆ เป็นที่ยอมรบัและเชื่อถือจากคนภายนอก    
เป็นสิ่งจูงใจที่ท าใหค้นภายนอก อยากเขา้มามีส่วนร่วมในกิจกรรมของเครือข่ายมากขึน้ สมาชิก
แกนน าจะตอ้งมีการพัฒนากลุ่มเพื่อใหม้ีความเขม้แข็ง มีวุฒิภาวะสงู มีความเป็นทีมประสิทธิภาพสูง 
มีการรวมตัวของสมาชิกในกลุ่มสูง มีการสื่อสารทั่วถึงและโปร่งใส มีความไวเ้นือ้เชื่อใจระหว่าง
สมาชิก ใชก้ระบวนการการตัดสินใจแบบใหทุ้กคนมีส่วนร่วม เคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน      
มีการประสานงานระหว่างสมาชิกใหค้รบถว้นไม่ตกหล่นและเป็นเอกภาพ  ประสานงานกบัองคก์ร
ภายนอกเครือข่ายไดเ้ป็นอย่างดี 

จากการศึกษาเอกสาร “บทบาทหน้าที่ของผู้จัดการเครือข่าย” สรุปได้ว่า ผูจ้ัดการ
เครือข่ายหรือผูน้  าเครือข่าย ตอ้งเป็นผูท้ี่มีวฒุิภาวะสงู เป็นบุคคลที่สมาชิกเครือข่ายยอมรบั มีความ
น่าเชื่อถือ เป็นนกัประสานงานและเปิดโอกาสใหส้มาชิกไดแ้สดงความคิดเห็นไดอ้ย่างอิสระไม่รวบ
อ านาจ โดยใหส้มาชิกทุกคนมีส่วนร่วมเคารพความคิดเห็นของสมาชิก สามารถสรา้งแรงจูงใจ 
กระตุน้สมาชิกใหร้วมตวักนัท างาน และที่ส  าคัญตอ้งมีทักษะดา้นการบริหาร โดยจะตอ้งเป็นหลกั     
ในการจัดกิจกรรมของเครือข่าย สามารถส่งต่องานที่เก่ียวข้องให้สมาชิกได้มีส่วนรบัผิดชอบ
กิจกรรมของเครือข่ายไดอ้ย่างเหมาะสม 
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5. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับปัญหาการทะเลาะวิวาท 
 

5.1 ความหมายของพฤติกรรมการทะเลาะวิวาท 
ฐิติพร ศักดิ์ณรงค์ (2554, น. 118) กล่าวว่า ปัญหาการทะเลาะวิวาทและท ารา้ย

ร่างกายกนัในกลุ่มนักเรียนนกัศึกษา ไดส้รา้งความเสียหายเป็นอย่างมาก บางครัง้สูญเสียทัง้ชีวิต
และทรพัย์สินเป็นการก่อความไม่สงบขึน้  ซึ่งอาจจะทั้งในและนอกสถานศึกษา โดยส่วนใหญ่ 
จะก่อเหตุกันนอกสถานศึกษา มีการปะทะกันเป็นกลุ่มย่อยหรือกลุ่มใหญ่ ในบางครั้งมีการ
เตรียมการล่วงหนา้มาก่อนท าใหม้ีการพกพาอาวธุ เช่น มีด ระเบิด ปืน ฯลฯ บางรายมีการดดัแปลง
อุปกรณ์การศึกษามาใชเ้ป็นอาวุธโดยจัดเตรียมไวท้ ารา้ยร่างกายซึ่งกันและกัน จนไดร้บับาดเจ็บ
บางรายถึงแก่ชีวิต สอดคลอ้งกบั สภุาพร อาจเดช (2555, น. 1) กล่าวว่า การทะเลาะวิวาท หมายถึง 
พฤติการณ์ ยกพวกตีกันตามสถานที่ต่าง ๆ หรือตามงานแสดงดนตรี รวมถึงการไปเจอกันโดย
บงัเอิญและพวกที่มีนอ้ยกว่า หรือไม่รูเ้รื่องโดนรุมท ารา้ย โดยมีสาเหตหุลายประการผสมผสานกัน
ได้ทั้งนั้น และพระครูปทุมศีลาภรณ์ (2557, น. 159) กล่าวว่า ความหมายของพฤติกรรมการ
ทะเลาะวิวาท หมายถึง การที่นักเรียนมีการทุ่มเถียงทะเลาะกันดว้ยวาจา ท ารา้ยร่างกายกันดว้ย
แรงกาย และหรือก าลังอาวุธก่อให้เกิดความบาดเจ็บ  และหรือทรพัยส์ินเสียหาย พฤติกรรมของ
นกัเรียนนกัศึกษาที่น าไปสู่การโตเ้ถียงดว้ยวาจา และไดใ้ชก้ าลงัหรืออาวธุ ตลอดจนวตัถุสิ่งของต่าง ๆ 
ที่น ามาใชแ้ทนอาวุธเขา้ท ารา้ยซึ่งกนัและกนัจนไดร้บัความเสียหาย การที่นักศึกษาใชว้าจาดูหมิ่น 
ทุ่มเถียงทะเลาะกัน การใชแ้รงกาย อาวุธท ารา้ยร่างกายกบันักศึกษาในสถาบนัเดียวกัน หรือต่าง
สถาบนั รวมทัง้ท าลายสิ่งของผูอ่ื้น  

จากการศึกษาเอกสาร “ความหมายของพฤติกรรมการทะเลาะวิวาท” สรุปได้ว่า 
หมายถึง การที่นักเรียนนักศึกษา ตั้งแต่ 2 คนขึน้ไป ใช้วาจายั่วยุ ดูหมิ่น ด่าทอ ประชดประชัน 
โตเ้ถียง การใชแ้รงกาย หรือก าลงัอาวุธเขา้ท ารา้ยกันกับนักเรียนนักศึกษาทั้งในสถาบันเดียวกัน 
และต่างสถาบนั อนัเป็นเหตใุหฝ่้ายหนึ่งหรือทัง้สองฝ่ายไดร้บัความเสียหาย ทัง้ทางร่างกาย จิตใจ 
ชีวิตและทรพัยส์ิน รวมถึงการสรา้งผลกระทบต่อผูไ้ม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง ทั้งดา้นร่างกายและจิตใจ 
ตลอดจนการท าลายทรพัยส์ินของผูอ่ื้นดว้ย 

5.2 สาเหตุของพฤติกรรมการทะเลาะวิวาทนักเรียนนักศึกษาอาชีวศกึษา 
นวรตัน ์ทรงเกียรติกุล (2560, น. 63) กล่าวว่า ในส่วนสาเหตุที่ก่อใหเ้กิดพฤติกรรม

การทะเลาะวิวาทมี 4 แนวคิด 1) การทะเลาะวิวาททางจิตวิทยา จากตวันกัเรียนหรือปัจจยัภายใน
ตนเองเป็นความผิดปกติทางบคุลิกภาพ (Personality Disorders) Lahey (2007, p. 563) แบ่งเป็น 
2 ลักษณะ คือ (1) Schizoid P.D. เป็นความผิดปกติทางจิตใจ และ (2) Antisocial P.D. เป็นพวกที่
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ขาดความรูส้ึกผิดชอบชั่วดีในการใชค้วามรุนแรง 2) ครอบครวั 3) กลุ่มเพื่อน ส่วนโสภา ชูพิกุลชัย 
ชปีลมันน์ (2548, น. 200) ไดก้ล่าวถึง ช่วงวัยรุ่นว่ามีการเจริญเติบโตและเกิดการเปลี่ยนแปลง
อย่างมากมายทุกดา้น ใหค้วามสนใจและความส าคัญกับเพื่อน ตอ้งการมีเพื่อน และการยอมรบั 
และ 4) สื่อและสิ่งแวดลอ้ม 

นวรตัน ์ทรงเกียรติกลุ (2560, น. 64) กลา่วว่า สาเหตกุารทะเลาะวิวาทของนกัเรียน 
อาชีวศึกษาสามารถแบ่งเป็น 2 สาเหตุหลัก คือ ปัจจัยส่วนบุคคลหรือปัจจัยภายใน และปัจจัย
สภาพแวดลอ้มหรือปัจจยัภายนอก มีรายละเอียด ดงันี ้

1) สาเหตขุองปัญหาการทะเลาะวิวาทที่เกิดจากปัจจยัส่วนบุคคลหรือปัจจยัภายใน 
ประกอบดว้ย  

(1) การขาดวฒุิภาวะทางอารมณ ์ 
(2) การมีบุคลิกภาพแบบต่อตา้นสงัคม  
(3) การขาดวินยัในตนเอง  
(4) การมีความคิดความเชื่อและค่านิยมในทางผิด เก่ียวกบัเร่ืองศกัดิศ์รีสถาบนั  
(5) ความตอ้งการไดร้บัการยอมรบัจากกลุม่อา้งอิง (เพื่อน รุน่พี่ และครู)  
(6) การรูเ้ท่าไม่ถึงการณ ์ 
(7) การมีประสบการณก์ารทะเลาะวิวาทในอดีตตอ้งการแกแ้คน้  
(8) การขาดเปา้หมายในชีวิต  
(9) การขาดความตระหนกัรูใ้นคณุค่าของตนเอง  
(10) การใชส้ารเสพติดและแอลกอฮอล ์ 
(11) สาเหตอ่ืุน เช่น การเห็นแก่ตวั การหงึหวงเรื่องชูส้าว และการถูกท าใหเ้สียหนา้  

2) สาเหตุของปัญหาการทะเลาะวิวาทที่เกิดจากปัจจัยสภาพแวดลอ้มหรือปัจจัย
ภายนอก แยกสาเหตเุป็น 6 กลุม่ คือ 

(1) สาเหตทุี่เกิดจากครอบครวั ประกอบดว้ย 5 สาเหต ุคือ  
ก. การอบรมเลีย้งดแูบบปลอ่ยปละละเลยของบคุคลในครอบครวั  
ข. การขาดความรูค้วามเขา้ใจในพฒันาการของช่วงวยั  
ค. การแตกสลายของสถาบนัครอบครวั  
ง. การเห็นแบบอย่างที่ไม่เหมาะสมของคนในครอบครวั  
จ. การถกูตีตราจากบคุคลในครอบครวั  
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(2) สาเหตทุี่เกิดจากกลุม่อา้งอิง (เพื่อน รุน่พี่ และครู) ประกอบดว้ย 3 สาเหต ุคือ 
ก. การไดร้บัการปลูกฝังความเชื่อ ศรทัธา และค่านิยมผิด ๆ ทางลบจาก 

รุน่พี่ และครูในสถาบนั 
ข. การยยุงสง่เสรมิในทางที่ผิดของรุน่พี่ และเพื่อน 
ค. อิทธิพลของรุ่นพี่และกลุ่มเพื่อนที่คกุคามและข่มขู่ทัง้ภายในและภายนอก 

สถาบนั  
(3) สาเหตทุี่เกิดจากสถานศึกษา ประกอบดว้ย 4 สาเหต ุคือ 

ก. การขาดความต่อเนื่องและเอาจรงิเอาจงั ในการแกไ้ขปัญหาของผูบ้รหิาร 
ข. ขอ้จ ากดัในประสิทธิภาพการท าหนา้ที่ของครู 
ค. การขาดระบบคดักรองความประพฤติของผูเ้ขา้เรียนอาชีวศกึษา 
ง. ช่วงเวลาเขา้เรียนเลิกเรียนตรงกนั ท าใหเ้กิดโอกาสการเผชิญหนา้กนั  

(4) สาเหตทุี่เกิดจากสภาพแวดลอ้มทางชมุชนและสงัคม ประกอบดว้ย 2 สาเหตุ
คือ  

ก. การเห็นแบบอย่างการทะเลาะวิวาทในวิทยาลยัและชมุชน  
ข. การขาดโอกาสและการสนบัสนนุกิจกรรมสรา้งสรรคใ์นสงัคม 

(5) สาเหตจุากสื่อและเทคโนโลยีการสื่อสารต่าง ๆ ประกอบดว้ย 2 สาเหต ุคือ  
ก. การปลกูฝังความรุนแรง และการเลียนแบบพฤติกรรมทางลบจากสื่อต่าง ๆ  
ข. เทคโนโลยีการสื่อสารที่รวดเร็วเร่งเรา้ใหส้ถานการณ์เลวรา้ย และขยาย

วงกวา้งขึน้  
(6) สาเหตทุี่เกิดจากกระบวนการยุติธรรม และกฎหมาย ประกอบดว้ย 2 สาเหต ุ

คือ  
ก. ขอ้จ ากดัดา้นประสิทธิภาพของเจา้หนา้ที่ต  ารวจ  
ข. กฎหมายมีบทลงโทษเรื่องการพกพาอาวุธเป็นชนิดลหุโทษ เนื่องจาก

ความอะลุม้อล่วย และการย่อหย่อนในการเอาใจใส่ดูแล ของเจา้หนา้ที่ผูร้บัผิดชอบ ประกอบกับ
ภาระหนา้ที่มากมายของเจา้หนา้ที่ต  ารวจ 
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ตารางที่ 2.2 สรุปสาเหตกุารทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษาอาชีวศกึษา  

สาเหตุการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา       
ทีเ่กิดจากปัจจัยส่วนบุคคลหรือปัจจัยภายใน 11 ปัจจัย 

สาเหตุการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา       
ทีเ่กิดจากสภาพแวดล้อมหรือปัจจัยภายนอก 6 ปัจจัย 

1. การขาดวฒุิภาวะทางอารมณ ์ 
2. การมีบคุลิกภาพแบบต่อตา้นสงัคม  
3. การขาดวินยัในตนเอง  
4. การมีความคดิ ความเชื่อ คา่นิยมในทางผิดเก่ียวกบั
เร่ืองศกัดิ์ศรีสถาบนั  

5. ความตอ้งการไดร้บัการยอมรบัจากกลุ่มอา้งอิง 
(เพื่อน รุน่พ่ี และครู)  

6. การรูเ้ทา่ไม่ถึงการณ ์ 
7. การมีประสบการณก์ารทะเลาะวิวาทในอดีต  
ตอ้งการแกแ้คน้  

8. การขาดเปา้หมายในชีวติ  
9. การขาดความตระหนกัรูใ้นคณุค่าของตนเอง  
10. การใชส้ารเสพติด และแอลกอฮอล ์ 
11. สาเหตอุื่น ๆ การเห็นแก่ตวั การหึงหวงเรื่องชูส้าว 

การถกูท าใหเ้สียหนา้ 

1. สาเหตขุองปัญหาการทะเลาะวิวาทท่ีเกดิจาก
ครอบครวั  

2. สาเหตขุองปัญหาการทะเลาะวิวาทท่ีเกดิจาก 
กลุ่มอา้งองิ (เพื่อน รุน่พ่ี และครู)  

3. สาเหตขุองปัญหาการทะเลาะวิวาทท่ีเกดิจาก
สถานศกึษา  

4. สาเหตขุองปัญหาการทะเลาะวิวาทท่ีเกดิจาก   
สภาพแวดลอ้มทางชมุชน/สงัคม  

5. สาเหตจุากสื่อและเทคโนโลยีการส่ือสารต่าง ๆ  
6. สาเหตขุองปัญหาการทะเลาะวิวาทท่ีเกดิจาก
กระบวนการยตุิธรรม และกฎหมาย 

 
สงัคม ศภุรตันกุล และประจญ ก่ิงมิ่งแฮ (2556, น. 151) กล่าวว่า ปัจจยัที่มีอิทธิพล

ต่อพฤติกรรมการทะเลาะวิวาทของเด็กวยัรุน่ ม ี10 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่  
1) การใหค้ณุค่าและความหมายของทะเลาะวิวาท 
2) ประสบการณก์ารทะเลาะวิวาท 
3) การรบัรูก้ารทะเลาะวิวาทภายในครอบครวั 
4) ความมุ่งมั่นที่จะเป็นที่พึ่งของครอบครวั 
5) ความไม่คาดหวงัอนาคตตนเอง 
6) พฤติกรรมสว่นบุคคล 
7) พฤติกรรมการเลียนแบบ 
8) การขดัเกลาทางสงัคมโดยตรง 
9) การขดัเกลาทางสงัคมโดยออ้ม 
10) บคุคลที่จะลดการทะเลาะวิวาท  
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สงัคม ศุภรตันกุล และประจญ กิ่งมิ่งแฮ (2556, น. 152) กล่าวว่า ปัจจัยที่มีความ 
สมัพนัธก์บัประสบการณก์ารทะเลาะวิวาทของเด็กวยัรุน่ ประกอบดว้ย  

1) ทศันะต่อการทะเลาะวิวาท 
2) การทะเลาะวิวาทของคนภายในครอบครวั 
3) ความไม่คาดหวงัอนาคต 
4) พฤติกรรมสว่นบุคคล 
5) พฤติกรรมการเลียนแบบ  
6) การขดัเกลาทางสงัคมโดยตรง  
สงัคม ศภุรตันกุล และประจญ ก่ิงมิ่งแฮ (2556, น. 153) กล่าวว่า ปัจจยัที่มีอิทธิพล

ต่อประสบการณก์ารทะเลาะวิวาท ประกอบดว้ย  
1) การขดัเกลาทางสงัคมโดยตรง 
2) พฤติกรรมสว่นบุคคล 
3) การทะเลาะวิวาทของครอบครวั 
4) ความไม่คาดหวงัอนาคต 
5) ความคาดหวงัจะเป็นที่พึ่งของครอบครวั  
คณะกรรมาธิการการศึกษา สภาผูแ้ทนราษฎร (2555, น. 32) ไดส้รุปสาเหตปัุญหา

ของการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษาของอาชีวศกึษา สรุปไดห้ลกั ๆ ดงันี ้ 
1) ปัญหาดา้นครอบครวั เศรษฐกิจและสงัคม 
2) ปัญหาด้านศิษย์เก่า รวมทั้งเกิดจากปมด้อยต่าง ๆ เช่น เรียนไม่เก่ง สังคม  

ไม่ยอมรบั เป็นตน้ 
3) การปลกูฝังค่านิยมในทางที่ผิดเก่ียวกบัสถาบนัของรุน่พี่ และศิษยเ์ก่า 
4) ปัญหาสว่นตวัของนกัเรียนนกัศึกษา และปัญหายาเสพติด ฯลฯ  
5) เกิดจากธรรมเนียมปฏิบติั การปลกูฝังค่านิยมเร่ืองศกัดิ์ศรีสถาบนัจากรุน่พี่  
6) เกิดจากวยัที่คกึคะนอง หรือเกิดจากความแคน้สว่นตวัมาตัง้แต่สถาบนัเดิม 

จากการศึกษาเอกสาร “สาเหตุของพฤติกรรมการทะเลาะวิวาทนักเรียนนักศึกษา
อาชีวศึกษา” สรุปไดว้่า สาเหตมุี 2 ปัจจยัหลกั คือ จากปัจจัยส่วนบุคคล และเกิดจากสภาพแวดลอ้ม 
โดยเฉพาะสาเหตุหลัก หรือสาเหตุที่ส  าคัญตามล าดับ ได้แก่ 1) การปลูกฝังค่านิยมในทางที่ผิด
เก่ียวกบัสถาบนัของรุ่นพี่และศิษยเ์ก่า 2) เกิดจากธรรมเนียมปฏิบติัการปลกูฝังค่านิยมเร่ืองศกัดิ์ศรี
สถาบันจากรุ่นพี่  3) เกิดจากวัยที่คึกคะนองหรือเกิดจากความแคน้ส่วนตัวมาตั้งแต่สถาบันเดิม  
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4) ความตอ้งการไดร้บัการยอมรบัจากกลุ่มเพื่อนและรุ่นพี่ 5) ความอ่อนแอของสถาบนัครอบครวั 
6) สาเหตจุากสื่อและเทคโนโลยีการสื่อสารต่าง ๆ และ 7) การบงัคบัใชก้ฎหมายที่ไม่เด็ดขาดและ
ตรงไปตรงมา 

5.3 รูปแบบการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษา 
อุดม บุตตะ (2558, น. 10) ไดอ้ธิบาย “ลักษณะของพฤติกรรมการทะเลาะวิวาท” 

ดงันี ้ 
1) การทะเลาะวิวาทที่ไม่ รุนแรง ได้แก่ การทะเลาะวิวาทด้านค าพูด หมายถึง  

การพดูใหผู้อ่ื้นเกิดความเสียหาย อบัอาย นอ้ยใจ ไม่พอใจ หวาดระแวง ตวัอย่างพฤติกรรม ไดแ้ก่  
(1) พดูข่มขู่ว่าจะท าอนัตรายต่อร่างกายผูอ่ื้น  
(2) ใชค้  าพดูด่าผูอ่ื้นอย่างรุนแรง  
(3) ต่อว่าบุคคลที่ท าใหต้นไม่พอใจ  
(4) พดูสบประมาทหรือโจมตีผูอ่ื้น  
(5) โตแ้ยง้กนัเพื่อเอาชนะผูอ่ื้นที่มีเหตผุลดีกว่าตนเอง  
(6) พดูต าหนิติเตียนผูอ่ื้นมากเกินไป  
(7) พดูจาประชดประชนั  

2) การทะเลาะวิวาทที่รุนแรง ได้แก่ การทะเลาะวิวาทด้านการกระท า หมายถึง  
การแสดงออกหรือการกระท าในลกัษณะที่รุนแรงกว่าปกติ ก่อใหเ้กิดความเสียหายทั้งต่อตนเอง 
ผูอ่ื้น หรือทรพัยส์ิน ตวัอย่างของพฤติกรรม ไดแ้ก่ 

(1) ใชก้ าลงัชกต่อย ตบตี หรือทบุตีผูอ่ื้น  
(2) การกลั่นแกลง้ใหผู้อ่ื้นเกิดความโกรธหรือความไม่พอใจ  
(3) การกลั่นแกลง้ใหผู้อ่ื้นเจ็บตวั โดยใชแ้ละไม่ใชอ้าวธุ  
(4) การขวา้งปาสิ่งของไปยงัรา่งกายของผูอ่ื้นที่ท าใหต้นเกิดความไม่พอใจ  
(5) การท าลายสิ่งของเครื่องใชท้ัง้ที่เป็นของตนเองและผูอ่ื้น  
(6) การใชอ้าวธุหรือเครื่องทุ่นแรงท าอนัตรายต่อสิ่งของหรือรา่ยกายผูอ่ื้น 

ณภัทรรตัน์ ไชยอัครกัลป์ (2559, น. 16) พบว่า พฤติกรรมการทะเลาะวิวาทของ
นกัเรียนนกัศกึษา ระดบัอาชีวศกึษามีรูปแบบ ดงัแสดงตามตารางที่ 2.3  
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ตารางที่ 2.3 แสดงรูปแบบพฤติกรรมการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา ระดบัอาชีวศกึษา 
 

ลักษณะการ
เกิดเหต ุ

พฤติกรรมการทะเลาะวิวาท สถานทีเ่กดิเหต ุ ระดับความรุนแรงของการ
ทะเลาะวิวาท 

เกิดขึน้ 
โดยบงัเอิญ 

การทะเลาะววิาทเกิดขึน้ 
โดยบงัเอิญ เป็นเหตทุี่เกิดขึน้ 
ไดท้กุเวลาทกุสถานท่ีส่วนใหญ่ 
จะเป็นระหวา่งสถาบนั 

ทกุสถานท่ี เช่น 
ขณะมาโรงเรียน 
บนรถโดยสาร
ประจ าทาง 

ส่วนใหญ่จะเป็นระดบัเล็กนอ้ย
กล่าวคอื มีการกระทบกระทั่ง
กนัเพียงเล็กนอ้ย แค่ฟกช า้ 
ถลอก เท่านัน้ 

แบบตัง้ใจ 
หรือจงใจ 

เกิดขึน้เฉพาะวนัพิเศษ เช่น  
วนัไหวค้รู วนักีฬาสี เนื่องจาก
รูส้กึคกึคะนอง มีการเตรียมคน 
เตรียมอาวธุ เตรียมเสน้ทาง
หลบหนีไวล่้วงหนา้ มกัเป็น 
การทะเลาะระหวา่งสถาบนั 

 

หนา้
สถาบนัการศกึษา 

ระดบักลาง นัน้คือ มีระดบั
ความบาดเจ็บถึงขัน้เลือดออก 
หรืออาจตอ้งเขา้รบัการรกัษา 
ในโรงพยาบาล ถึงระดบัมาก 
นัน้คือ อาจท าใหเ้กิดความ
พิการทางรา่งกาย หรือจิตใจ 
และเสียชีวติได ้

 
จากตารางที่  2.3 จะเห็นได้ว่า การทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา ระดับ

อาชีวศึกษา มีรูปแบบใหญ่ ๆ 2 รูปแบบ นั้นคือ เกิดขึน้โดยบังเอิญ และแบบตั้งใจ หรือจงใจ  
ซึ่งจะเห็นไดว้่าพฤติกรรมการทะเลาะวิวาทก็จะแตกต่างกันไป ทัง้สาเหตุและสถานที่ โดยมีระดับ
ความรุนแรงตัง้แต่ระดับนอ้ย ไปจนถึงระดับมาก ที่อาจก่อใหเ้กิดอันตรายจนถึงแก่ชีวิต แสดงให้
เห็นว่า การทะเลาะวิวาทน าไปสู่ความรุนแรงได ้ดังนัน้ จึงควรมีการคน้หาแนวทางในการป้องกัน
การก่อเหตกุารทะเลาะวิวาทไม่ใหเ้กิดขึน้ รวมทัง้ควรมีการปอ้งกนัความรุนแรงที่จะเกิดขึน้ได ้

จากการศึกษาเอกสาร “รูปแบบการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษา” 
สรุปได้ว่า รูปแบบพฤติกรรมการทะเลาะวิวาท สามารถแยกตามพฤติกรรมการทะเลาะวิวาท 
สถานที่ในการเกิดเหต/ุก่อเหต ุและระดบัของความรุนแรง มีทัง้ระดบัเล็กนอ้ย ระดบักลาง ไปจนถึง
ระดับมาก โดยในการประเมิน “โครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ” ครัง้นี ้ ผู ้ประเมิน      
ได้แบ่งระดับความรุนแรงของปัญหาการทะเลาะวิวาทที่ ใช้ในการประเมินครั้งนี ้ ได้แก่  
(งานปกครองวิทยาลยัและคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย, 2563, น. 1-2) 

1) ยั่วยทุา้ทายกนัทางสื่อสงัคมออนไลน ์
2) ตะโกนด่าทอทา้ทายกนัดว้ยค าหยาบ 
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3) การขวา้งปาสิ่งของเขา้ใส่กนั 
4) เตรียมการก่อเหตทุะเลาะวิวาท 
5) วิ่งไลก่วดเพื่อจะท ารา้ยกนั 
6) ถกูกรรโชกทรพัยส์ิน (ตบทรพัย)์ 
7) ทรพัยส์ินผูร้ว่มก่อเหตเุสียหาย 
8) สรา้งความเดือดรอ้นใหแ้ก่ประชาชนและสงัคม 
9) ทรพัยส์ินผูไ้ม่เก่ียวขอ้งเสียหาย 
10) ถกูท ารา้ยบาดเจ็บเล็กนอ้ย 
11) ไดร้บัผลกระทบต่อสภาพจิตใจ 
12) ตกเป็นคดีความตามกฎหมาย 
13) ถกูท ารา้ยบาดเจ็บสาหสั 
14) ถกูท ารา้ยสญูเสียอวยัวะ/พิการ 
15) ถกูท ารา้ยสญูเสียชีวิต 

5.4 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความขัดแย้ง 
เอกพนัธุ ์ปิณฑวณิช (2561, น. 2-3) กล่าวว่า แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกบัความขดัแยง้นัน้ 

เราจ าเป็นตอ้งเชื่อมโยงแนวคิดเรื่องสนัติภาพ ความรุนแรงและความขัดแยง้เขา้ดว้ยกนั ความเชื่อมโยง
ของทฤษฎีต่าง ๆ จะท าใหเ้ราเขา้ใจหลกัการ และพืน้ฐานในการเขา้ใจธรรมชาติของความขัดแยง้ 
ซึ่งจะน าไปสู่การป้องกันเหตุปัจจัยของความขัดแยง้ที่เป็นความรุนแรงได ้และเราจ าเป็นตอ้งให้
ความส าคัญในการยกระดับ และลดระดับของความขัดแย้ง นอกจากนี ้กระบวนการสันติภาพ 
ความรุนแรง และความขดัแยง้จะน าไปวิเคราะหห์รือน าไปปฏิบติัได ้ก็ต่อเมื่อเราเขา้ใจสภาวการณ์
ของความขัดแยง้ในแต่ละระดับ และพลวัตของความขัดแยง้ขึน้อยู่กบั 1) ผูม้ีส่วนร่วม 2) ความสมดุล
ของอ านาจ และ 3) กลยุทธ์ต่าง ๆ ที่น ามาใช้ระหว่างภาคีความขัดแย้ง ได้แสดงให้เห็นถึง 
ความเชื่อมโยงระหว่างสามเหลี่ยมความขัดแย้งของ Johan Galtung ในมิติของความรุนแรง  
ความขดัแยง้และสนัติภาพ แสดงไดด้งัภาพที่ 2.2 
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มิติของความรุนแรง : ความรุนแรงทางวฒันธรรม (Cultural violence) 
มิติของความขัดแย้ง : การแปลงเปลี่ยนความขดัแยง้ (Conflict transformation) 
มิติของสันติภาพ : การสรา้งสนัติภาพ (Peace building)      
 

                                   A = Attitude          ทัศนคติ     
 
     
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

                B = Behavior          พฤติกรรม                             C = Contradiction          ข้อขดัแย้ง 

มิติของความรุนแรง : ความรุนแรงทางตรง (Direct violence)                          มิติของความรุนแรง : ความรุนแรงเชิงโครงสรา้ง  
มิติของความขัดแย้ง : การแกไ้ขความขดัแยง้โดยก าจดัวงความขดัแยง้             (Structural violence) 
(Conflict resolution/Conflict containment)                                                    มิติของความขัดแย้ง : การจดัการหาขอ้ยตุ ิ
มิติของสันติภาพ : การรกัษาสนัติภาพ (Peace keeping)                                (Management and settlement) 

                                                                                           มิติของสันติภาพ : การท าใหเ้กิดสนัติภาพ
(Peace making)  

 
ภาพที่ 2.2 ความเชื่อมโยงระหว่างสามเหลี่ยมความขดัแยง้ของ Johan Galtung 

 

จากการศึกษา “แนวคิดทฤษฎีเก่ียวกับความขดัแยง้” สรุปไดว้่า ตอ้งท าความเขา้ใจ
การเชื่อมโยง 3 แนวคิดเขา้ดว้ยกนั ในลกัษณะสามเหลี่ยมความขดัแยง้ของ Johan Galtung ไดแ้ก่     
1) มิติสันติภาพ 2) มิติความรุนแรง และ 3) มิติความขัดแย้ง ท าให้เข้าใจธรรมชาติของความ
ขดัแยง้ ซึ่งจะน าไปสูก่ารป้องเหตปัุจจยัของความขัดแยง้ที่เป็นความรุนแรงได ้โดยพลวตัของความ
ขดัแยง้ขึน้อยู่กับ 1) ผูม้ีส่วนร่วม 2) ความสมดุลของอ านาจ และ 3) กลยุทธ์ต่าง ๆ ที่น ามาใชร้ะหว่าง
ภาคีความขดัแยง้ โดยสามารถน ามาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา 
สายอาชีวศกึษาได ้

คริสโตเฟอร ์มัวร ์(อา้งถึงใน นพพร โพธิรงัสิยากร, 2561, น. 40) ประเภทหรือชนิด
ของความขดัแยง้ พบว่า ไดแ้บ่งความขดัแยง้ออกเป็น 5 ประเภท คือ 1) ความขดัแยง้ดา้นโครงสรา้ง 
2) ความขัดแย้งด้านความสัมพันธ์ 3) ความขัดแย้งด้านข้อมูลข่าวสาร 4) ความขัดแย้งด้าน
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ผลประโยชน์ และ 5) ความขัดแย้งด้านค่านิยม และมีข้อสรุปว่า ความขัดแย้งด้านโครงสรา้ง  
และดา้นค่านิยม มีแนวโนม้จดัการความขดัแยง้ไดย้ากกว่า แสดงไดด้งัภาพที่ 2.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2.3 แสดงการจ าแนกประเภทของความขดัแยง้ 5 ประเภท 

 
จากการศึกษา “ประเภทของความขัดแย้ง  5 ประเภท” สรุปได้ว่า ความขัดแย้ง 

ดา้นความสมัพันธ์ ดา้นขอ้มูล และดา้นผลประโยชน ์มีโอกาสจัดการความขัดแยง้ดว้ยการเจรจา
ส าเร็จได้ง่ายกว่าตามล าดับ ซึ่งตรงกันข้ามกับการจัดการความขัดแย้งด้านโครงสร้าง และ 
ดา้นค่านิยม มีแนวโน้มจัดการความขัดแยง้ดว้ยการเจรจาไดย้ากกว่าตามล าดับ โดยเฉพาะดา้น
ค่านิยมอาจจดัการเจรจาแกไ้ขไดย้ากมาก หรือเจรจาแกไ้ขไม่ได ้เช่น ปัญหาการทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนนักศึกษาสายอาชีวศึกษาที่มักถูกปลูกฝังค่านิยมในทางที่ผิด ๆ จากรุ่นสู่รุ่น การแก้ไข
ปัญหาจึงมีความสลบัซบัซอ้นตอ้งอาศยัความรว่มมือจากทกุภาคสว่น และมีกลยทุธท์ี่หลากหลาย 

5.5 วิธีจัดการความขัดแย้งด้วยสันติวิธี  
Bohm (1996, p. 8) กล่าวว่า “วิธีสันติสนทนา” โดยให้ความหมายของ สันติสนทนา  

ว่าเป็นการสนทนาที่ก่อใหเ้กิดการเรียนรูใ้หม่ ๆ โดยสรา้งบรรยากาศใหรู้ส้ึกถึงความว่างและอิสระ 
เพื่อใหบ้ทสนทนาด าเนินไปอย่างไหลลื่น ไม่จ าเป็นตอ้งมีผูน้  าการสนทนา และไม่จ าเป็นตอ้งมีวาระ
ในการสนทนา กล่าวคือ จะคุยหรือไม่คุยเรื่องใดก็ได ้และเมื่อสนทนากันแลว้ก็ไม่จ าเป็นตอ้งไป
พยายามเปลี่ยนความคิดเห็นของผูใ้ด ถือเป็นเพียงการเปิดวงสนทนาใหรู้ว้่าใครคิดอะไรอย่างไร 
โดยไม่ตอ้งไปสรุปหรือตดัสินความคิดของบุคคลเหลา่นัน้ ซึ่งในทา้ยที่สดุ กลุม่ผูเ้ขา้สนทนาก็จะเกิด
การเรียนรูใ้หม่ร่วมกัน ในทางใดทางหนึ่งอย่างเป็นธรรมชาติ  สอดคล้องกับ Schirch & Campt 
(2007, p. 68) กล่าวว่า ต้องท าความเข้าใจกับผู้เข้าร่วมด้วยว่า สันติสนทนา ไม่จ าเป็นต้องมี  
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ขอ้ผูกมัดว่าผูเ้ขา้ร่วมจะตอ้งมีขอ้ตกลงใจอะไรบางอย่างร่วมกัน ทั้งนีเ้พื่อใหรู้ส้ึกผ่อนคลายและ  
ไม่ถกูกดดนัว่าตอ้งท าอะไรบางอย่างรว่มกนั 

นอกจากนี ้ Kelman (2009, p. 389) กล่าวว่า กระบวนการสันติสนทนานี ้ว่าเป็น  
“การแก้ปัญหา ดว้ยการสื่อสารระหว่างกัน” (interactive problem-solving) โดยเป็นการจัดการ
พดูคยุในลกัษณะของการประชมุ เพื่อแกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ทางการเมือง และสงัคม สอดคลอ้ง
กับ  Rosenberg (2005, p. 197) กล่ าวว่า  สัน ติสนทนา ว่า เป็น  “การสื่ อสารอย่ างสัน ติ ” 
(Nonviolent Communication) ไดเ้นน้ถึงการน าไปใชใ้นความขดัแยง้ระดบัปัจเจกบุคคล โดยเป็น
การสื่อสารที่พยายามกรองอคติออกจากค าพูด ที่อาจจะเต็มไปด้วยอารมณ์ความรูส้ึกต่าง ๆ 
สะทอ้นและรบัฟังความตอ้งการเบือ้งลึกของกันและกัน พูดคุยกันอย่างเสมอภาค โดยไม่มีใครมี
อ านาจเหนือกนั เป็นการพูดคยุในฐานะมนุษยท์ี่มีความรูส้ึกนึกคิดไม่แตกต่างกนั เพื่อใหเ้กิดความ
เขา้อกเขา้ใจกนั และน าไปสูค่วามพงึพอใจของทกุฝ่ายในท่ีสดุ 

นอกจากนี ้ Berghof Foundation (2012, p. 14) กล่าวว่า “สันติสนทนา” ถือเป็น
องคป์ระกอบ ส าคญัในการติดต่อสมัพนัธก์บัฝ่ายตรงขา้ม ดว้ยท่าทีที่ไม่เผชิญหนา้กนั หากแต่ท าให้
การปฏิสมัพันธก์ันนัน้ เป็นเรื่องของมนุษยต่์อมนุษยท์ี่มีชีวิตจิตใจ เพื่อคน้หาแนวทางที่จะป้องกัน 
จดัการ หรือแกไ้ขความขดัแยง้ระหว่างกนั 

Kahane (2009, p. 200) กล่าวว่า กระบวนการสันติสนทนา นอกจากจะสามารถ
ใช้ได้ ทั้งในช่วงเริ่มต้นของการแก้ไขความขัดแยง้ ระหว่างความขัดแย้ง และหลังความขัดแย้ง
รุนแรงสิน้สุดลงแล้ว ยังสามารถใช้เยียวยาฟ้ืนฟูความสัมพันธ์ที่ เคยบาดหมางกันมาได้ด้วย  
หากมีการ “สรา้งพืน้ที่ที่สะอาดและปลอดภยั บาดแผลก็จะสมานเขา้ดว้ยกนัเอง”  

Rosenberg (2005, p. 198) กล่าวว่า ตอ้งมีการท าความเขา้ใจกับผูเ้ขา้ร่วมตั้งแต่
ตน้กระบวนการถึงขอบเขตของ สนัติสนทนา คือ ใหล้องตอบค าถามสองขอ้ว่า 1) มีอะไรที่อยู่ขา้ง
ในเรา เรารูส้ึกอย่างไร และตอ้งการอะไร ขอใหส้ื่อสารออกมา และ 2) เราจะท าอะไรไดบ้า้งเพื่อให้
สถานการณ์ดีขึน้โดยผูเ้ขา้ร่วมตอ้งรบัรูร้่วมกันว่าเราตอ้งมาฟังกันใหม้าก และไม่ด่วนตัดสินผิดถูกกัน  
โดยการสื่อสารในทั้งสองประเด็นนี ้ไม่ควรใชค้  าพูดที่ท าใหฝ่้ายใดฝ่ายหนึ่งรูส้ึกว่าก าลังถูกดุด่า  
ว่ากล่าว ถูกตัดสินว่าผิดและถูกดูหมิ่นเหยียดหยาม เนื่องจากการใช้ค าพูดลักษณะดังกล่าว  
มีแต่จะสร้างวงจรการสื่อสาร ที่มีนัยของความรุนแรงต่อกันซึ่งไม่ได้ท าให้สถานการณ์ดีขึน้  
ในทางกลับกันหากคนเรารู ้สึกว่ามีคนเข้าใจ มีคนรับรูค้วามรู้สึกแล่ะความต้องการของตน  
ก็มีแนวโนม้ที่จะเปิดใจรบัสิ่งใหม่เขา้มามากขึน้  
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Schirch & Campt (2007, pp.69-70) กล่าวว่า เนื่องจากสิ่งที่ส  าคัญกว่าการหา
ขอ้ตกลง คือ การสรา้งความเขา้ใจระหว่างกัน ซึ่งตอ้งเน้นย า้ว่าเป็นกระบวนการระยะยาวที่ตอ้ง
อาศยัเวลา และความอดทนจากทกุฝ่าย  

จากการศกึษาเอกสาร “วิธีจดัการความขดัแยง้ดว้ยสนัติวิธี” สรุปไดว้่า สนัติสนทนา 
ถือเป็นรูปแบบการสื่อสารชนิดหนึ่ง (mode of communication) ที่ผูเ้ก่ียวขอ้งในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
ไดส้ะทอ้นมุมมองความรูส้ึกของตน และรบัฟังมุมมองความรูส้ึกของผูอ่ื้น  โดยไม่ด่วนตัดสินกัน 
ตั้งใจฟังว่าอีกฝ่ายคิดและรูส้ึกอย่างไร และที่คิดและรูส้ึกเช่นนั้นเป็นเพราะสาเหตุอะไร ภายใต้
บรรยากาศที่ทุกฝ่ายรูส้ึกสะดวกใจที่จะพูดคุยกัน เพื่อให้เกิดความเขา้ใจและความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างกัน ทั้งนีก้ารสนทนากันดังกล่าว จะต้องเป็นไปอย่างลึกซึง้เพียงพอ  ในระดับที่ส่งผลให้
ผู้เข้าร่วมพูดคุยได้เรียนรูก้ันและกัน  จนเกิดมุมมองและทัศนคติใหม่ต่อประเด็นและบุคคล 
ที่ เก่ียวข้อง ซึ่ งจะน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงในระดับ ปัจเจกบุคคล ตลอดจนความสัมพันธ์  
และพฤติกรรมระหว่างบุคคล อันจะเป็นรากฐานส าคญัต่อการเปลี่ยนแปลงในวงกวา้งต่อไปไม่ว่า  
จะเป็นระบบความสัมพันธ์ของผูค้นโดยรวมในสงัคม หรือการคน้พบทางออกต่าง ๆ ของปัญหา
ความขัดแยง้ที่ก าลังเผชิญอยู่ ซึ่งสามารถน า “วิธีจัดการความขัดแยง้ดว้ยสันติวิธี” มาใชใ้นการ
ด าเนินกิจกรรมรว่มกนัของนกัเรียนนกัศึกษาต่างสถาบนัการศึกษา ที่มีปัญหาการทะเลาะวิวาท 

5.6 การป้องกันแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษา  
5.6.1 แนวคิดการป้องกันแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 

ได้มีนักวิชาการและนักการศึกษา ได้กล่าวถึง  แนวคิดการป้องกันแก้ไข
ปัญหาการทะเลาะวิวาท ไวห้ลากหลายวิธีการ ดงันี ้

นวรตัน์ ทรงเกียรติกุล (2560, น. 64-65) กล่าวว่า แนวทางป้องกันปัญหา 
มี 5 แนวทาง โดย 1) สถาบันอาชีวศึกษา 2) ครอบครวั 3) กระบวนการยุติธรรมและกฎหมาย  
4) ภาคสงัคมอื่น ๆ และ 5) แนวทางการแกไ้ขและบ าบดัฟ้ืนฟู 

ในด้านการป้องกันปัญหาพฤติกรรมทะเลาะวิวาท (Swanson, 2010, pp. 
409-410) ได้กล่าวถึง ผลงานวิจัยหลายชิน้ทางด้านอาชญาวิทยา จิตวิทยา  และสังคมวิทยา  
ที่ได้พยายามหาแนวทางป้องกันปัญหาการทะเลาะวิวาทท าได้โดย 1) พ่อ แม่ และครอบครัว 
ตอ้งใส่ใจสงัเกตพฤติกรรมการคบเพื่อนและร่วมพูดคุย เพื่อลดหรือก าจัดความรุนแรงอย่างสม ่าเสมอ  
ต้องเป็นตัวอย่างในการรบัมือกับปัญหาต่าง ๆ โดยไม่ใช้ความรุนแรง สอนให้รูผ้ลกระทบหรือ 
โทษของการใชค้วามรุนแรง และหา้มพกพาอาวธุอย่างเด็ดขาด 2) การสงัเกตและคดักรองนกัเรียน
ที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดการทะเลาะวิวาทโดย พ่อ แม่ ครู  และเพื่อน 3) โครงการสรา้งเสริม 
ความภาคภูมิใจของตนเอง (Self Esteem) ก่อใหเ้กิดการตระหนักรูคุ้ณค่า และเชื่อมั่นในตนเอง 
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(Self Confidence) แต่ถ้าหากยังเกิดเหตุการณ์ทะเลาะวิวาทขึน้อีก จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะตอ้งหา
ทางแกไ้ขใหเ้กิดผลกระทบในวงแคบที่สดุ มีแนวคิดเก่ียวกบัการแกไ้ขปัญหา คือ ยุติธรรมทางเลือก 
2 วิธีการ คือ 1) ยติุธรรมเชิงสมานฉันท ์(Restorative Justice) และ 2) ยุติธรรมชุมชน (Community 
Justice) หรือยุติธรรมชุมชนของอาชีวศึกษา (Vocational Community Justice) ส่วนแนวคิด
เก่ียวกับการบ าบดัฟ้ืนฟู ควรใชก้ารบ าบัดฟ้ืนฟูนักเรียนผูก้ระท าผิด เหยื่อหรือผูถู้กกระท ารวมทั้ง
ผูเ้ก่ียวขอ้งที่ไดร้บัผลกระทบจากเหตุการณ์นั้น ๆ ประกอบดว้ย 2 แนวคิด คือ 1) แนวคิดเก่ียวกับ
การใหค้ าปรกึษาแนะน าเป็นรายกลุ่ม และรายบุคคล และ 2) การใหค้ าปรกึษาแนะน าเป็นรายบุคคล  
โดยใชว้ิธีจิตบ าบดัชนิด Satir Model ที่เนน้การปรบัเปลี่ยนแกไ้ขพฤตินิสยัดว้ยตนเอง 

นอกจากนี ้ สุภชา พรหมศร (2554, น. 124) กล่าวว่า โครงการคาราวาน
ความดีอาชีวศึกษา เพื่อพัฒนาสังคมผ่านกิจกรรมกลุ่ม เช่น กิจกรรมอาสาพัฒนา  การบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชนต่์อชุมชน ค่ายพัฒนาสังคมซ่อมแซมสรา้งหอ้งสมุดของวิทยาลัย  หรือชุมชน 
ในต่างจังหวดั และกิจกรรมดา้นกีฬา ที่เนน้การวางแผนลงมือปฏิบติัการ  ประเมินผลวิธีการ และ
การพูดคุยให้ข้อเสนอแนะ เพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ร่วมกัน จะเกิดการปรับเปลี่ยนอัตมโนทัศน ์ 
(Self Concept) มองตนเองในด้านบวก มีความ รู้สึก เห็นคุณ ค่าในตนเอง (Self Esteem) 
สอดคล้องกับ ยิ่งภัสสร พิมพิสัย (2555, น. 61) พบว่า การสรา้งความสัมพันธ์ระหว่างสถาบัน 
ปลูกฝังจิตส านึกในการมองอนาคตอย่างมีเป้าหมาย สร้างวัฒนธรรมใหม่  ให้ความส าคัญ 
เรื่องระเบียบวินัยและผลการเรียน จัดกิจกรรมนอกหลักสูตร สรา้งบรรยากาศทางวิชาการ  และ
สภาพแวดลอ้มที่น่าเรียนรู ้ผูบ้ริหาร ครูและเจา้หน้าที่ร่วมมือกันในการป้องกันและแกไ้ขปัญหา  
เมื่อนักเรียนท าผิดใหว้่ากล่าวตักเตือนหรือคาดโทษ ดว้ยวิธีสรา้งสรรคเ์ป็นกัลยาณมิตร นักเรียน 
มีปัญหาสามารถเปิดใจปรึกษาปัญหากับครูฝ่ายปกครองใหช้่วยเหลือแกไ้ขดว้ยความเป็นธรรม  
โดยมีเครือข่ายนกัเรียนนกัศกึษารุ่นปัจจบุนั และรุ่นพี่ที่มีความจรงิใจต่อกนั จะสามารถช่วยปอ้งกนั
แกไ้ขเหตกุารณไ์ด ้

จากการศึกษาเอกสาร “แนวคิดการป้องกนัแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาท” สรุปไดว้่า 
แนวทางและมาตรการป้องกนัแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาท มีหลากหลายวิธีการ อาทิเช่น 1) การ
สรา้งเครือข่ายความร่วมมือ 2) สถานศึกษาอาชีวศึกษา 3) สถาบันครอบครวั 4) กระบวนการ
ยุติธรรมและกฎหมาย 5) หน่วยงานที่มีส่วนเก่ียวขอ้ง 6) ผูบ้ริหาร ครูปกครอง และครูที่ปรึกษา  
7) การแก้ไขและบ าบัดฟ้ืนฟู ภายหลังจากเกิดการทะเลาะวิวาท และ 8) กิจกรรมนอกหลักสูตร 
หรือการจดักิจกรรมกลุ่ม เพื่อสรา้งเสริมความภาคภูมิใจ กิจกรรมจิตอาสาพฒันาและการบ าเพ็ญ
ต่อสาธารณชน กิจกรรมดา้นกีฬา และกิจกรรมดา้นอ่ืน ๆ 
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5.6.2 มาตรการป้องกันปัญหาการทะเลาะวิวาท 
นวรตัน์ ทรงเกียรติกุล (2560, น. 70) มาตรการป้องกันการทะเลาะวิวาท 

มี  9 มาตรการ ได้แก่  1) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 2) พ่อแม่ผู้ปกครอง 3) ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา 4) สถาบันอาชีวศึกษาต่าง ๆ 5) ผู้บริหารสถาบัน 6) บุคลากร 
ในกระบวนการยุติธรรมและกฎหมาย 7) การจัดสภาพแวดลอ้ม 8) กระบวนการคัดเลือกและพัฒนา 
ครูฝ่ายปกครอง และครูที่ปรกึษา และ 9) มาตรการแกไ้ขปัญหา และบ าบดัฟ้ืนฟูภายหลงัจากเกิด
การทะเลาะวิวาท 

มติคณะรฐัมนตรี (2553, น. 44-48) ก าหนดไว ้เมื่อวันที่ 7 กันยายน 2553 
ในส่วนที่เก่ียวข้องกับกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เห็นชอบมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา  
การทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนักศึกษา “มาตรการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของ
นกัเรียนนกัศึกษา” ครม.เห็นชอบมาตรการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน
นักศึกษา ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) เสนอ และใหส้่วนราชการที่เก่ียวขอ้งถือปฏิบัติตาม
มาตรการดังกล่าว และใหม้ีคณะกรรมการท างานร่วมกัน เพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนนักศึกษา โดยให้มีการบูรณาการการท างานร่วมกันของกระทรวง กรม และหน่วยงาน
ภาครฐั และเอกชนที่เก่ียวขอ้ง โดยมี ศธ. เป็นหน่วยงานหลกั ในการประสานและจดัท าแผนปฏิบติั
การเพื่อใหก้ารขับเคลื่อนเป็นไปในทิศทางเดียวกัน สาระส าคัญของเรื่อง ตามที่นักเรียนนักศึกษา 
มีการก่อเหตุทะเลาะวิวาทและท ารา้ยร่างกายกัน บางกรณีมีผูเ้สียหายไดร้บับาดเจ็บถึงขัน้ทุพพล
ภาพและถึงแก่ชีวิต นักเรียน นักศึกษาบางรายเป็นผู้เก่ียวข้องโดยตรงหรืออยู่ในเหตุการณ ์
ก่อให้เกิดการเสียขวัญและเป็นที่วิตกกังวลของผู้ปกครองและสังคมทั่วไปนั้น ศธ.ได้ตระหนัก  
ในปัญหาดังกล่าว จึงได้ก าหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน
นกัศกึษา ประกอบดว้ย  

มาตรการเชิงรุก  
1) ให้สถานศึกษาจัดท าข้อมูลประวัติของนักเรียนนักศึกษาทุกคนเป็น

รายบุคคล โดยเฉพาะนักเรียนนักศึกษากลุ่มเสี่ยงที่จะกระท าความผิดตอ้งมีขอ้มูลเชิงลึกพรอ้ม
ภาพถ่ายและประวติัผูป้กครอง จดัส่งใหส้ถานีต ารวจในพืน้ที่ ศนูยเ์สมารกัษ์ กระทรวงศึกษาธิการ 
รวมทั้งแจ้งให้ผู ้ปกครองได้รับทราบและร่วมกันแก้ไขปัญหา รวมทั้งเป็นการป้องปราม  
โดยด าเนินการใหแ้ลว้เสรจ็ภายใน 7 วนั   

2) จัดใหม้ีการติดตามเฝ้าระวังจุดเสี่ยง หรือพืน้ที่เสี่ยง ที่นักเรียนนักศึกษา 
จะกระท าความผิด ทัง้นีใ้หต้  ารวจทอ้งที่ เจา้หนา้ที่ศูนยเ์สมารกัษ์ กระทรวงศึกษาธิการ เจา้หนา้ที่
เทศกิจพิทกัษ์ นกัเรียนของกรุงเทพมหานครประสานงานรว่มกนัในการสุ่มตรวจตรวจจุดเสี่ยงหรือ
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พืน้ที่เสี่ยง หากปรากฏพบว่า มีนักเรียนนักศึกษาที่กระท าความผิด ใหด้ าเนินการตามกฎหมาย 
โดยเครง่ครดั  

3) ผูบ้รหิารสถานศึกษา ผูร้บัใบอนญุาต ครู อาจารย ์จะตอ้งก ากบัดแูลความ
ประพฤติของนักเรียนนักศึกษา ตามมาตรการกระทรวงศึกษาธิการก าหนด หากสถานศึกษาใด
ปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการแกไ้ขปัญหานกัเรียนนกัศึกษา ก่อเหตทุะเลาะวิวาทและเกิดปัญหา
บ่อยครัง้ ใหผู้บ้ริหารต้นสังกัดของสถานศึกษาพิจารณาแก้ไขปัญหา ให้สามารถยุติการก่อเหตุ
ทะเลาะวิวาทดังกล่าวโดยเร็ว ส าหรบัสถานศึกษาเอกชน ใหผู้อ้นุญาตด าเนินการตามกฎหมาย 
ว่าดว้ยโรงเรียนเอกชน เพื่อพิจารณาถอนใบอนญุาตต่อไป                              

4) ให้สถานศึกษาจัดตั้งภาคีเครือข่าย เพื่อส่งเสริมและช่วยเหลือในการ
พัฒนานักเรียนนักศึกษา ประกอบด้วย 1) ภาคีเครือข่ายระดับนักเรียน เช่น เพื่อนช่วยเพื่อน      
สภานกัเรียน สภาเยาวชน เพื่อใหม้ีการแนะน าและช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั ในการแกไ้ขปัญหาและ
ท ากิจกรรมในเชิงสรา้งสรรค์ร่วมกัน 2) ภาคีเครือข่ายระดับผู้ปกครอง เพื่อให้ผู ้ปกครองได้มี 
ส่วนร่วมในการสนับสนุน และส่งเสริมกิจกรรมของสถานศึกษา โดยเฉพาะนอกเวลาเรียน เช่น  
การจัดกิจกรรมหลังเลิกเรียน (After School Program) กิจกรรมยุวต ารวจ 3) ภาคีเครือข่ายระดับ
สถานศึกษา เพื่อให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมเชิงสรา้งสรรค์ และเกิดความสมานฉันท์ระหว่าง
สถานศึกษา เช่น เครือข่ายจตุรมิตร เครือข่ายกลุ่มสถานศึกษาอาชีวศึกษา ทัง้ภาครฐัและเอกชน 
เครือข่ายกลุ่มโรงเรียนมัธยม 4) ภาคีเครือข่ายภาคประชาสังคม เพื่อสรา้งความร่วมมือระหว่าง
สถานศึกษา และชุมชน เช่น กลุ่มอาสาสมัครชุมชน อาสาสมัครครูต ารวจ อปพร. กลุ่มจักรยานยนต์
รบัจา้ง กลุม่สื่อสารวิทยชุมุชน กลุม่ชมุชน ในพืน้ที่ ขสมก. สมาชิกสภาเขต สมาชิกสภากรุงเทพมหานคร 
วัด มัสยิด ประธานชุมชน ประธานหมู่บ้าน ผู้บริหารสถานประกอบการ ห้างสรรพสินค้า  
กลุ่มประชาชนทั่วไป 5) ภาคีเครือข่ายระดับกระทรวง เพื่อบูรณาการความร่วมมือของกระทรวง 
กรม และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง ในการปอ้งกนัและแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของเยาวชน  

5) จดัใหม้ีช่องทางการสื่อสารระหว่างสถานศึกษา ผูป้กครอง ภาคีเครือข่าย 
และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง เพื่อสามารถแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาไดท้ัน
ต่อสถานการณ์  เช่น สายด่วน 1579 ข้อความทางโทรศัพท์ (SMS) และเว็บไซต์ แจ้งข่าว  
กรณีนกัเรียนนกัศกึษาขาดเรียน กิจกรรมของสถานศกึษา เป็นตน้  
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6) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม และตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรการ
ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการอย่างทั่วถึง 
รวมทั้งการสอบสวนสถานศึกษาที่ปล่อยปละละเลยให้นักเรียนนักศึกษาก่อเหตุทะเลาะวิวาท 
พรอ้มรายงานผลต่อรฐัมนตรีว่าการกระทรวงศกึษาธิการเป็นประจ าทกุวนั  

มาตรการต่อเน่ือง  
1) ศธ.และตน้สงักดัจดัท าคู่มือระบบบรหิารจดัการเชิงคณุภาพ เพื่อเป็นคู่มือ

ส าหรับการบริหารจัดการในสถานศึกษา เช่น ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระบบการ  
จดักิจกรรมนกัเรียน นักศึกษา ที่เหมาะสมกบัวยั รวมทัง้ สรา้งมาตรการตรวจสอบ การด าเนินการ
และระบบตรวจติดตาม ประเมิน และรายงานผลการด าเนินการเก่ียวกับความประพฤติของ
นกัเรียนนกัศกึษา  

2) สถานศึกษาจดัอบรม แนะแนว เก่ียวกบัการพฒันาศกัยภาพของนักเรียน
นักศึกษาแก่ผูป้กครอง ส าหรบันักเรียนนักศึกษาที่เป็นกลุ่มเสี่ยงต่อการกระท าผิด  ต้องจัดให้มี
ระบบการดแูล คดักรองความประพฤติ ติดตามและประสานความรว่มมือกบัผูป้กครองอย่างใกลช้ิด  

3) ใหส้ถานศึกษาทัง้ภาครฐัและเอกชน จัดใหม้ีผูร้บัผิดชอบอย่างเป็นระบบ
ในการแกไ้ขปัญหานักเรียนนกัศึกษาก่อเหตุทะเลาะวิวาท และใหต้น้สงักัดสนับสนุนงบประมาณ 
อตัราก าลงัคน เครื่องมือและอปุกรณ ์ใหส้ถานศกึษาอย่างเหมาะสมเพียงพอ  

4) ใหส้ถานศึกษาทัง้ภาครฐัและเอกชน ร่วมกนัจดักิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียน
และกิจกรรม อนัเป็นประโยชนต่์อสาธารณะ เช่น กิจกรรมกีฬา กิจกรรมลกูเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด 
และผูบ้  าเพ็ญประโยชน์ กิจกรรมทางศาสนา กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมอาสาพัฒนา
สงัคมในชนบทและพืน้ที่ทุรกนัดาร กิจกรรมเยี่ยมชมทณัฑสถาน สถานพินิจและคุม้ครองเด็ก  

5) ให้มีการประชุมร่วมกันระหว่างแกนน านักเรียนนักศึกษา และครูฝ่าย
กิจการนักเรียนนักศึกษาเป็นประจ าทุกเดือน โดยหมุนเวียนไปในสถานศึกษาของแต่ละพื ้นที่      
เพื่อสรา้งความสมัพนัธท์ี่ดี รวมทัง้รว่มปรกึษาและท ากิจกรรมรว่มกนัในเชิงสรา้งสรรค ์  

6) ในกรณีที่เกิดเหตุหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าจะมีการทะเลาะวิวาทของ
นกัเรียนนกัศกึษา ใหส้ถานศึกษารายงานต่อตน้สงักดัทนัที ทัง้นี  ้เพื่อจะไดด้ าเนินการแกไ้ข ป้องกนั
และระงบัเหตไุดอ้ย่างทนัการณ ์ 
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7) ให้มีการบูรณาการและพัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา เพื่อสรา้ง
ความเป็นพลเมืองดี มีความภาคภูมิใจในตนเอง เคารพในสิทธิของตนเองและผูอ่ื้น มีความอดทน
และมีวินยั มีความรบัผิดชอบ มีจิตอาสา มีความคิดสรา้งสรรค ์ความคิดเชิงบวกและรูจ้กัการแกไ้ข
ปัญหาความขดัแยง้ดว้ยสนัติวิธี รวมทัง้มีความภาคภมูิใจในความเป็นไทย  

8) ส่งเสริมให้มีการจัดท าวิจัยเพื่อสรา้งองค์ความรู ้และศึกษาองค์ความรู้ 
จากผลการวิจยัของต่างประเทศและในประเทศ ในการแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน
นกัศกึษาอย่างจรงิจงั เพื่อใหก้ารแกไ้ขปัญหาดงักลา่วมีความยั่งยืน  

มาตรการทางสังคม  
1) รัฐต้องส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐ องค์กรเอกชน และทุกภาคส่วน  

ในสงัคมตระหนกัและเห็นความส าคญั ในการแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา
โดยผนึกก าลงัใหเ้กิดความร่วมมืออย่างจริงจัง ในการสรา้งความเขา้ใจ สรา้งเจตคติ และค่านิยม 
ที่ถกูตอ้งเพื่อใหอ้ยู่รว่มกนัอย่างสนัติ  

2) ผู้ปกครอง บุคคลในสังคมทุกสาขาอาชีพ หน่วยงานของรฐัและเอกชน 
และสถาบนัครอบครวัตอ้งเป็นแบบอย่างที่ดีแก่นกัเรียนนกัศกึษาและเยาวชน  

3) สื่อมวลชนทุกแขนงตอ้งส่งเสรมิข่าวสารขอ้มลูนกัเรียนนกัศึกษาที่ท าความดี 
ใหม้ากและต่อเนื่อง ลดการเสนอข่าวสารขอ้มลูที่ยั่วยแุละส่งเสรมิค่านิยมในความรุนแรงเนื่องจาก
ปัจจบุนัค่านิยมของวยัรุน่ชอบเลียนแบบค่านิยมที่ไม่เหมาะสม  

มาตรการทางกฎหมาย  
1) ให้ส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐที่มีอ  านาจหน้าที่ ตามกฎหมาย              

ซึ่งเก่ียวขอ้งกับความประพฤติ และพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของนักเรียนนักศึกษา และเยาวชน     
มีการบงัคบัใชก้ฎหมายอย่างเครง่ครดัและจรงิจงั  

2) กรณีบทบญัญัติในกฎหมายใดไม่สอดคลอ้งกบัการแกไ้ขปัญหา หรือเป็น
อุปสรรคต่อการด าเนินงานดังกล่าว ใหส้่วนราชการและหน่วยงานของรฐั  ที่มีอ  านาจหน้าที่ตาม
กฎหมายเสนอปรบัปรุงแกไ้ขใหเ้หมาะสมต่อไป  

คณะกรรมาธิการการศึกษา สภาผูแ้ทนราษฎร (2556, น. 32-33) จากการ
ประชุมคณะกรรมาธิการการศึกษา และหน่วยงานที่เขา้ร่วม ไดส้รุปนโยบายในการป้องกันและ
แกไ้ขปัญหาทะเลาะวิวาทของนักเรียนนกัศึกษา จากขอ้เสนอของหน่วยงานที่เขา้ร่วมประชุม และ 
มีสว่นเก่ียวขอ้งสรุปไดห้ลกั ๆ ดงันี ้
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1) ใหน้ านกัเรียนนกัศกึษาไปพฒันาจิตใจ คณุธรรม จรยิธรรมในศาสนสถาน 
(วดั โบสถ ์มสัยิด)  

2) ใหจ้ าแนกกลุ่มนกัศึกษาใหช้ดัเจน เช่น นกัศึกษากลุ่มเสี่ยง นกัศึกษาปกติ 
เพื่อความสะดวกในการดแูลพฤติกรรม 

3) ให้ทุกวิทยาลัยประสานงานกับทางต ารวจ ที่อยู่ในที่ตั้งของวิทยาลัย 
เจา้หนา้ที่กรมการขนส่งทางบก (ขสมก.) ประชาชน มอเตอรไ์ซคร์บัจา้ง ตลอดจนผูม้ีจิตอาสา ฯลฯ 
ที่จะช่วยแจง้ข่าวในการดแูลนกัเรียนนกัศกึษา  

4) มาตรการระยะสัน้ คือ หลงัจากเกิดเหตทุะเลาะวิวาท โรงเรียนตอ้งหยดุท า
การเรียนการสอนชั่วคราว เพื่อระงบัไม่ใหเ้หตกุารณล์กุลามต่อเนื่อง 

5) มาตรการระยะยาว  
(1) การพฒันาเครือข่ายสารวตัรนกัเรียน 
(2) การสง่เสรมิการจดักิจกรรมที่สรา้งภาพลกัษณท์ี่ดีใหก้บันกัเรียน 
(3) การจดัท าหลกัสตูรพิเศษ เนน้ในเรื่องคณุธรรมจรยิธรรม  

6) ให้สถานศึกษาสรา้งเครือข่ายนักเรียนนักศึกษา ทั้งรุ่นปัจจุบันและรุ่นพี่ 
ตลอดจน ผูป้กครองและชมุชนในการเฝา้ระวงัการก่อเหต ุและแจง้เหตใุหส้ถานศกึษาทราบทนัที  

7) ประสานงานสถานศึกษาคู่กรณี  และวางแนวทางปฏิบัติงานร่วมกัน 
เพื่อปอ้งปรามการทะเลาะวิวาท  

8) ประชุมผู้ปกครองขอความร่วมมือเครือข่ายชุมชน ในการเฝ้าระวังการ   
ก่อเหต ุเพื่อปอ้งปราม สามารถติดต่อไดต้ลอด 24 ชั่วโมง 

9) สรา้งภาพลกัษณท์ี่ดีใหแ้ก่นกัเรียน 
10) บูรณาการแก้ปัญหาร่วมกันของทุกภาคส่วน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน  

และประชาชน  
ในส่วนของคณะกรรมาธิการการศึกษา สภาผูแ้ทนราษฎร ไดแ้สดงความคิดเห็น 

และใหข้อ้เสนอแนะโดยสรุปได ้ดงันี ้ 
1) กรณีเด็กนักเรียนทะเลาะวิวาท หรือนักเรียนมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอัน

สมควร เป็นเรื่องที่สรา้งความเสียหายต่อการศึกษา และภาพลกัษณ์ของประเทศชาติ หน่วยงาน
ทางการศึกษาที่เก่ียวขอ้ง ตอ้งหามาตรการและแนวทางแกไ้ขปัญหาดังกล่าว โดยพิจารณาจาก
บรบิททัง้หมดที่เป็นตน้เหต ุและวฒันธรรมของสงัคมไทย เป็นองคป์ระกอบในการแกปั้ญญา 
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2) ครูและสถานศึกษา เป็นกลไกส าคัญ ที่จะแก้ปัญหาส าคัญในเรื่องนีไ้ด ้
โดยโรงเรียนอาจก าหนดนโยบาย ให้มีครูดูแลเด็กนักเรียนทั้งในและนอกโรงเรียนอย่างเต็มที่  
อีกทั้งตอ้งมีการเพิ่มหลักสูตรด้านศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม เพื่อใชใ้นการสอนและอบรมแก่  
เด็กนกัเรียนเหลา่นัน้ รวมทัง้โครงการอบรมดา้นศีลธรรมควบคู่กนัดว้ย 

3) ต้องมีการสรา้งความเขา้ใจอันดีและถูกต้อง ให้เด็กนักเรียนที่เป็นกลุ่ม
เสี่ยงที่จะทะเลาะวิวาท ให้มีทัศนคติเก่ียวกับสถาบันทั้งของตนเอง  และต่างสถาบันในทางที่ดี    
โดยอาจอยู่ในรูปกิจกรรมร่วมระหว่างสถาบนั ซึ่งอยู่ในการดูแลเป็นพิเศษจากครูผูส้อน เจา้หนา้ที่
จากสว่นราชการอ่ืน รวมทัง้ผูป้กครองของนกัเรียน เพื่อใหเ้ด็กสรา้งความคุน้เคย และมีความรูส้ึกที่ดี 
ระหว่างเพื่อนในสถาบันและต่างสถาบัน อีกทั้งเด็กยังได้รับความเอาใจใส่จากผู้ใหญ่ด้วย   
ในขณะเดียวกนั จะเป็นการยกระดบัจิตใจ และขดัเกลาจิตใจของเด็กในทางที่ดี 

กระทรวงศึกษาธิการ (2547 อ้างถึงใน ปุณยภรณ์ แสงเทศ, 2559, น. 24)  
ได้น ามาตรการในการป้องกันการทะเลาะวิวาทใช้ความรุนแรงของนักเรียนอาชีวศึกษา  
ได้มีมาตรการแก้ไขปัญหานี ้ มาเป็นแนวทางให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องกับนักเรียนอาชีวศึกษา 
ที่ก่อเหตุทะเลาะวิวาท ใหร้บัผิดชอบน าไปเป็นแนวทางในการป้องกันแก้ไขโดยใหห้น่วยงานอ่ืน  
เขา้ร่วมรบัผิดชอบ ไดแ้ก่ ส  านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และส านักงานปลดักระทรวง
ศกึษาธิการ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1) เชิญผูป้กครองและประชาชน เขา้ร่วมแจง้เหตพุฤติกรรมของกลุ่มนกัเรียน
นกัศึกษา ในเหตุทะเลาะวิวาท ทางโทรศพัท ์ภาพถ่าย หรือวีดีโอ โดยเป็นนโยบายระดับกระทรวง 
ซึ่งส านักบริหารงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน จะรบัผิดชอบสถานศึกษาของเอกชน 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา จะรบัผิดชอบสถานศกึษาของรฐับาล 

2) แจง้เจา้หน้าที่ต  ารวจตรวจกลุ่มนักศึกษา ตามสถานที่ล่อแหลม หรือใน 
รถโดยสารที่มีกลุม่นกัเรียนนกัศกึษาสอ่พฤติกรรมไปในทางที่จะก่อเหตทุะเลาะวิวาท 

3) ใหทุ้กสถานศกึษาทัง้รฐับาล และเอกชนตรวจสอบนกัเรียนนกัศึกษากลุม่เสี่ยง 
ที่มีประวติัก่อเหตทุะเลาะวิวาท สง่รายชื่อใหห้น่วยงานตน้สงักดั และกระทรวงศกึษาธิการทราบ 

4) น านักเรียนนักศึกษากลุ่มเสี่ยงเข้าค่ายทหารปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
(โครงการสภุาพบรุุษอาชีวศกึษา) 

5) นกัเรียนนกัศึกษาที่ไม่ปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมใหอ้อกจากสถานศึกษา และ
หากจะศกึษาใหม่ตอ้งมีการเขา้ค่ายปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมก่อน จึงจะเขา้ศกึษาใหม่ได ้
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6) นักเรียนนักศึกษาที่ท าให้ผู ้อ่ืนได้รับบาดเจ็บและเสียชีวิต นอกจาก 
ตอ้งออกจากสถานศกึษาแลว้ ยงัตอ้งรบัโทษตามกฎหมาย และผูป้กครองตอ้งชดใชค้วามเสียหาย 

7) กรณีให้นักเรียนนักศึกษาออกแลว้ ไม่มีสถานศึกษาใดรบัเขา้ศึกษาต่อ   
ใหติ้ดต่อกระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงศึกษาธิการจะรบัและจัดใหเ้ขา้ศึกษาในหลักสูตรพิเศษ  
ในค่ายทหาร 

8) สถานศึกษาใดมีปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนบ่อยครัง้ กระทรวง 
ศึกษาธิการจะพิจารณาการด าเนินการป้องกัน และแกไ้ขปัญหาของสถานศึกษา เพียงพอหรือไม่ 
จะมีการลงโทษตามขัน้ตอนจนถึงขัน้สั่งปิดสถานศกึษา 

9) สง่เสรมิใหน้กัศกึษาท าประโยชน ์และช่วยเหลือชมุชนและสงัคมรว่มกนั 
ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ ศธ. 0611/6845  

ได้ก าหนดเรื่อง มาตรการการแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษา  
ปีการศึกษา 2560 ด้วยในช่วงเปิดภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2560 ซึ่งที่ผ่านมามักเกิดปัญหา 
การก่อเหตุทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาบ่อยครัง้ ส  านักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษา ได้มอบนโยบายและก าหนดมาตรการการแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนนักศึกษา โดยให้สถานศึกษาทุกแห่งใช้ปฏิบัติและก าหนดเป็นมาตรการส าหรับ
สถานศึกษาแต่ละแห่ง ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาขอความร่วมมือสถานศึกษาทกุแห่ง 
ปฏิบั ติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา     
(ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา, 2558, น. 1-3) ดงันี ้ 

1) ให้สถานศึกษาประสานงานกับเจ้าหน้าที่ที่ เก่ียวข้อง ร่วมกันเฝ้าระวัง 
ตระเวนตามจุดเสี่ยงต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ มีการติดตัง้ตูแ้ดงภายในสถานศึกษา และมีเจา้หนา้ที่
ต  ารวจเฝา้ระวงัหนา้ประตสูถานศกึษาในช่วงเชา้และช่วงเลิกเรียน 

2) ใหม้ีการจดัประชุมเป็นประจ าร่วมกบัสถานศึกษาทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน 
เจา้หนา้ที่ต  ารวจ ทหาร ภาคีเครือข่าย และงานปกครองของสถานศกึษา 

3) การบังคับใช้กฎหมาย ประสานให้เจ้าหน้าที่ต  ารวจใช้กฎหมายอย่าง
เขม้งวด หากกระท าผิดใหด้ าเนินการตามกฎหมายขัน้สงูสดุ 

4) ใหส้ถานศึกษาจดัการประชุมผูป้กครองนกัเรียนนกัศึกษา เพื่อสรา้งความ
เขา้ใจ และใหช้่วยกันสอดส่องดแูลบุตรหลาน โดยเฉพาะเวลาหลงัเลิกเรียนและยงัไม่กลบัถึงบา้น 
ใหส้อบถามไปยังสถานศึกษา และติดตามบุตรหลานใหก้ลบับา้น เพื่อป้องกันเหตุรา้ยที่จะเกิดขึน้ได ้
และสรา้งความรูค้วามเขา้ใจกับนักเรียนนักศึกษาและผูป้กครองตามประกาศค าสั่งหัวหนา้คณะ
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รกัษาความสงบแห่งชาติ ที่ 30/2559 เรื่องมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนกัเรียนและนกัศกึษาถือปฏิบติัอย่างเครง่ครดั  

5) อบรมนักศึกษาใหอ้ยู่ในระเบียบวินัยของสถานศึกษาและถือปฏิบติัตาม
กฎหมายบา้นเมือง 

6) ใหส้ถานศึกษาจดัท าแผนและปฏิทิน ก าหนดแผนงานและวิธีการป้องกัน
การทะเลาะวิวาทของแต่ละสถานศกึษาตามความเหมาะสม 

7) ใหส้ถานศกึษาส ารวจ เฝ้าระวงั และติดตาม ดแูลพฤติกรรมนกัเรียนนกัศึกษา 
ที่เสี่ยงต่อการกระท าผิดอย่างใกลช้ิด พรอ้มจดักิจกรรมปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง 

8) ใหส้ถานศึกษาจัดท าแฟ้มประวัติกลุ่มเสี่ยง และตรวจเยี่ยมบา้นนักเรียน 
นกัศกึษา พรอ้มสรา้งความเขา้ใจใหแ้ก่ผูป้กครองของนกัเรียนนกัศกึษา 

จึงเรียนมาเพื่อทราบและแจง้ใหผู้เ้ก่ียวขอ้งถือปฏิบติัอย่างเคร่งครดั รวมทั้ง 
ใหส้ถานศกึษาแจง้มาตรการดงักลา่วใหน้กัเรียน นกัศกึษา และผูป้กครองทราบ 

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2561, น. 1-3) ได้ก าหนด  
9 มาตรการป้องกนัปัญหาทะเลาะวิวาท เนน้เฝ้าระวงั ประจ าจุดเสี่ยง สรา้งความเขา้ใจผูป้กครอง
นักเรียนนักศึกษา ค าสั่ง คสช. และปฏิบัติอย่างเคร่งครดั สถานศึกษาท าแฟ้มประวัติกลุ่มเสี่ยง  
ดร.สเุทพ ชิตยวงษ์ เลขาธิการคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (กอศ.) เปิดเผยถึงมาตรการป้องกัน
ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษา ปีการศึกษา 2561 ว่าขณะนีส้  านักงาน
คณะกรรมการ การอาชีวศึกษา (สอศ.) ไดส้่งหนังสือเก่ียวกับมาตรการดังกล่าวไปใหส้ถานศึกษา  
ในสงักดั สอศ. แลว้ โดยมีสาระดงันี ้ 

1) ให้สถานศึกษาประสานงานกับเจ้าหน้าที่หน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง
ร่วมกนัเฝ้าระวงั ตรวจตามจุดเสี่ยงสม ่าเสมอ และมีเจา้หนา้ที่ต  ารวจเฝ้าระวังหนา้ประตูสถานศึกษา 
ในช่วงเชา้และช่วงเลิกเรียน  

2) จัดประชุมภาคีเครือข่ายเป็นประจ าทุกเดือน โดยสถานศึกษาร่วมกับ
เจา้หนา้ที่ต  ารวจ ทหาร และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง  

3) การบังคับใชก้ฎหมาย โดยการประสานใหเ้จา้หน้าที่ต  ารวจใชก้ฎหมาย
เขม้งวด หากพบผูก้ระท าผิดใหด้ าเนินการตามกฎหมายขัน้สงูสดุ  

4) ใหส้ถานศกึษาจดัประชมุผูป้กครองนกัเรียนนกัศึกษา เพื่อสรา้งความเขา้ใจ 
และให้ช่วยกันสอดส่องดูแลบุตรหลาน โดยเฉพาะเวลาเดินทางไป -กลับ เพื่อป้องกันเหตุรา้ย 
ที่อาจจะเกิดได ้ 
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5) สรา้งความรู ้ความเขา้ใจกบันกัเรียนนกัศึกษา และผูป้กครองตามประกาศ 
ค าสั่งหัวหน้าคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) ที่ 30/2559 เรื่อง มาตรการในการป้องกัน 
และแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาท ของนกัเรียนนกัศกึษา โดยถือปฏิบติัเครง่ครดั  

6) อบรมนกัเรียนนกัศึกษา ใหอ้ยู่ในระเบียบวินยัของสถานศกึษา และปฏิบติั
ตนตามกฎหมายบา้นเมือง  

7) ใหส้ถานศึกษาจดัท าแผนและปฏิทิน ก าหนดแผนงาน และวิธีการป้องกนั 
การทะเลาะวิวาทของสถานศกึษาใหช้ดัเจน  

8) ใหส้ถานศกึษาส ารวจ เฝ้าระวงั และติดตาม ดแูลพฤติกรรมนกัเรียนนกัศึกษา 
ที่เสี่ยงต่อการกระท าผิดอย่างใกลช้ิด พรอ้มจดักิจกรรมปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง  

9) ให้สถานศึกษาจัดท าแฟ้มประวัตินักเรียนนักศึกษากลุ่มเสี่ยง และครู  
ที่ปรกึษาออกตรวจเยี่ยมบา้นนกัเรียนนกัศกึษาอย่างทั่วถึง       

จากการศึกษาเอกสาร “มาตรการป้องกันการทะเลาะวิวาท” สรุปได้ว่า มาตรการ
ป้องกันการทะเลาะวิวาทใชค้วามรุนแรงของนักเรียนนักศึกษาสายอาชีวศึกษานัน้ ประกอบดว้ย 
แนวคิดในการป้องกันเยาวชนก่ออาชญากรรมทางอาชญาวิทยา การขอความร่วมมือผูป้กครอง
และนักเรียนนักศึกษาเพื่อลดปัญหาการทะเลาะวิวาท รวมทัง้จดัโครงการเยี่ยมเพื่อนต่างสถานศึกษา 
โครงการอาชีวะจิตอาสา โครงการเตรียมความพรอ้มผูเ้รียนสายอาชีวศกึษา โดยส่วนใหญ่ใชท้ฤษฎี
การป้องกัน และทฤษฎีการลงโทษเพื่อการป้องกันไม่ให้บุคคลกระท าผิดได ้หากมีกฎหมายที่มี
ประสิทธิภาพ และเหมาะสม ซึ่งหมายความถึงอัตราโทษที่ รุนแรง แต่แนวคิดในการป้องกัน 
โดยวิธีการเพื่อความปลอดภัย โดยค านึงถึงสิทธิความเป็นมนุษยจ์ึงไดม้ีแนวคิดในการใชว้ิธีการ 
เพื่อความปลอดภัยมาใชใ้นการป้องกันการทะเลาะวิวาทใชค้วามรุนแรงของนักเรียนนักศึกษา 
สายอาชีวศึกษา เนื่องจากนกัเรียนนกัศึกษาสายอาชีวศึกษาเหล่านีย้งัเป็นเยาวชน ไม่สมควรไดร้บั
การลงโทษหรือโทษทางอาญานั่นเอง 
 
6. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความพงึพอใจ 
 

6.1 ทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
ทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจของ Maslow (1970, pp. 122-123) ได้เสนอ

ล าดับขัน้ตอนของความตอ้งการ ซึ่งตัง้อยู่บนพืน้ฐานที่ว่ามนุษยเ์รามีความตอ้งการอยู่เสมอไม่มี  
ที่สิน้สดุ เมื่อความตอ้งการไดร้บัการตอบสนองหรือพึงพอใจอย่างใดอย่างหนึ่งแลว้ ความตอ้งการ
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สิ่งอ่ืน ๆ ก็จะเกิดขึน้มาอีกความตอ้งการของคนเราอาจจะเกิดขึน้ซ  า้ซอ้นกัน ความตอ้งการอย่าง
หนึ่งอาจยังไม่หมดความตอ้งการอีกอย่างหนึ่งอาจเกิดขึน้ได ้ความตอ้งการของมนุษยม์ี 5 ระดับ 
ดงันี ้ 

1) ความต้องการทางด้านร่างกาย เป็นความต้องการพื ้นฐานของมนุษย ์  
เน้นสิ่งที่จ  าเป็นในการด ารงชีวิต ได้แก่ อาหาร อากาศ ที่อยู่อาศัย เครื่องนุ่งห่ม ยารักษาโรค  
ความตอ้งการพกัผ่อน และความตอ้งการทางเพศ  

2) ความต้องการความปลอดภัยความมั่ งคงในชีวิต ทั้งที่ เป็นอยู่ในปัจจุบัน  
และอนาคต ความเจรญิกา้วหนา้ ความอบอุ่นใจ  

3) ความตอ้งการทางสงัคม เป็นสิ่งจูงใจที่ส  าคญัต่อการเกิดพฤติกรรม ตอ้งการให ้
สงัคมยอมรบัตนเองเขา้เป็นสมาชิก ตอ้งการความเป็นมิตร ความรกัจากเพื่อนรว่มงาน  

4) ความตอ้งการมีฐานะ มีความอยากเด่นในสังคม มีชื่อเสียง อยากใหบุ้คคล   
ยกย่องสรรเสรญิตนเอง อยากมีความอิสรเสรีภาพ  

5) ความตอ้งการที่จะประสบความส าเร็จในชีวิต เป็นความตอ้งการในระดับสูง 
อยากใหต้นเองประสบผลส าเรจ็สกัอย่างในชีวิต สว่นมากจะเป็นการอยากจะไดต้ามความคิดของตน 

ไดร้บัการสนับสนุนแนวคิดจาก สุนันทา เลาหนันท ์(2553, น. 86-87) กล่าวว่า 
ทฤษฎีส าหรบัการสรา้งความพึงพอใจ มีหลายทฤษฎีแต่ทฤษฎีที่ไดร้บัการยอมรบั และมีชื่อเสียง 
คือ ทฤษฎีความตอ้งการตามล าดบัขัน้ของ มาสโลว์ (Maslow’s Hierarchy of Needs) ที่กล่าวว่า 
มนุษยท์ุกคนมีความตอ้งการเหมือนกัน แต่ความตอ้งการนั้นเป็นล าดับขั้น เขาไดต้ั้งสมมติฐาน
เก่ียวกบัความตอ้งการของมนษุยไ์ว ้ดงันี ้ 

1) มนุษยม์ีความตอ้งการอยู่เสมอและไม่มีที่สิน้สุด ขณะที่ความตอ้งการสิ่งใด
ไดร้บัการตอบสนองแลว้ ความตอ้งการอย่างอื่นก็จะเกิดขึน้อีกไม่มีวนัจบสิน้ 

2) ความตอ้งการที่ไดร้บัการตอบสนองแลว้ จะไม่เป็นสิ่งจูงใจส าหรบัพฤติกรรม
อ่ืนต่อไป ความตอ้งการที่ไดร้บัการตอบสนองเท่านัน้ที่เป็นสิ่งจงูใจของพฤติกรรม  

3) ความต้องการของมนุษย์จะเรียงเป็นล าดับขั้นตามล าดับความส าคัญ 
กล่าวคือ เมื่อความต้องการในระดับต ่าได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการระดับสูงก็จะ
เรียกรอ้งใหม้ีการตอบสนอง ซึ่งล าดับขัน้ความตอ้งการของมนุษยม์ี 5 ขัน้ตอน ตามล าดบัจากต ่า 
ไปสงู ดงันี ้ 
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(1) ความตอ้งการดา้นร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความตอ้งการ
ในเบือ้งต้น เพื่อความอยู่รอดของชีวิต เช่น ความต้องการเรื่องอาหาร น ้า อากาศ เครื่องนุ่งห่ม  
ยารกัษาโรค ที่อยู่อาศัย และความตอ้งการทางเพศ ความตอ้งการทางดา้นร่างกายจะมีอิทธิพล  
ต่อพฤติกรรมของคน ก็ต่อเมื่อความตอ้งการทัง้หมดของคนยงัไม่ไดร้บัการตอบสนอง  

(2) ความตอ้งการดา้นความปลอดภัยหรือความมั่นคง (Security of Safety 
Needs) ถา้ความตอ้งการทางดา้นร่างกายไดร้บัการตอบสนองตามสมควรแลว้ มนุษยจ์ะตอ้งการ
ในขัน้สงูต่อไป คือ เป็นความรูส้ึกที่ตอ้งการความปลอดภยัหรือความมั่นคงในปัจจุบนั และอนาคต 
ซึ่งรวมถึงความกา้วหนา้ และความอบอุ่นใจ  

(3) ความต้องการทางด้านสังคม (Social or Belonging Needs) หลังจาก 
ที่มนุษยไ์ดร้บัการตอบสนองในสองขัน้ดังกล่าวแลว้ ก็จะมีความตอ้งการสูงขึน้อีก คือ ความตอ้งการ 
ทางสังคม เป็นความต้องการที่จะเข้าร่วม และได้รับการยอมรบัในสังคม ความเป็นมิตร และ  
ความรกัจากเพื่อน  

(4) ความตอ้งการที่จะไดร้บัการยอมรบันับถือ (Esteem Needs) เป็นความ
ต้องการให้คนอ่ืนยกย่อง ให้เกียรติ และเห็นความส าคัญของตนเอง อยากเด่นในสังคม  
รวมถึงความส าเรจ็ ความรู ้ความสามารถ ความเป็นอิสระ และเสรีภาพ  

(5) ความตอ้งการความส าเร็จในชีวิต (Self-Actualization) เป็นความตอ้งการ 
ระดับสูงสุดของมนุษย ์ส่วนมากจะเป็นการอยากจะไดต้ามความคิดของตน หรือตอ้งการจะเป็น  
มากกว่าที่ตวัเองเป็นอยู่ในขณะนัน้ 

จากการศึกษาเอกสาร “แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับความพึงพอใจ” สรุปได้ว่า 
บุคคลพยายามที่สร้างความพึงพอใจ ให้กับความต้องการที่ส  าคัญที่สุดเป็นอันดับแรกก่อน  
เมื่อความต้องการนั้นได้รับความพึงพอใจ ความต้องการนั้นก็จะหมดลง  และเป็นตัวกระตุ้น 

ใหบุ้คคลพยายามสรา้งความพึงพอใจ ใหก้บัความตอ้งการที่ส  าคญัที่สดุล าดบัต่อไป ความพึงพอใจ 
สามารถเปลี่ยนแปลงไดอ้ยู่ตลอดเวลาตามสภาพการณ์ และส่งผลผลกระทบต่อพฤติกรรมของ
มนษุยอ์ยู่ตลอดเวลา  

6.2 ความหมายของความพึงพอใจ 
กรรณิการ ์ชุมภู (2556, น. 39) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูส้ึกที่ดี

หรือทศันคติ เจตคติที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งในทางบวกหรือทางลบ สอดคลอ้งกบั ปัณณวชัร ์พชัราวลยั 
(2558, น. 8) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูส้กึที่ดีหรือทศันคติที่ดีของบคุคล ซึ่งเกิดจาก
การได้รับการตอบสนองตามที่ตนต้องการ ก็จะเกิดความรูส้ึกที่ ดีในสิ่งนั้น  ตรงกันข้ามหาก 
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ความตอ้งการไม่ไดร้บัการตอบสนอง ความไม่พึงพอใจก็จะเกิดขึน้ ความพึงพอใจที่มีต่อการใช้
บริการจะเกิดขึน้หรือไม่นัน้ จะตอ้งพิจารณาถึงลกัษณะของการใหบ้ริการขององคก์ร ประกอบกับ
ระดบัความรูส้กึของผูร้บับรกิารในมิติต่าง ๆ ของแต่ละบคุคล 

จิตตินันท์ นันทไพบูลย์ (2555, น. 180) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง  
ความพึงพอใจในการบริการที่เก่ียวขอ้งกับความพึงพอใจของลกูคา้ต่อการบริการ และความพึงพอใจ 
ในงานของพนักงาน ซึ่งนับว่าความพึงพอใจทัง้ 2 ลกัษณะ มีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพ
ของการ บริการ และการด าเนินงานบริการใหป้ระสบความส าเร็จ เพื่อสรา้งและรกัษาความรูส้ึกที่ดีต่อ
บุคคล ทุกคนที่เก่ียวขอ้งกับการบริการ สอดคลอ้งกับสมหมาย กลางหิน (2553, น. 8) กล่าวว่า 
ความพึงพอใจ หมายถึง แรงจงูใจและความรูส้ึกเป็นสขุที่เกิดจากการปรบัตวัของบุคคล จะเกิดขึน้
เมื่อบคุคลไดร้บัสิ่งที่ตอ้งการ 

ปรียาพร วงศอ์นุตรโรจน ์(2553, น. 126) กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นความรูส้ึก
ร่วมของบุคคลที่มีต่อการท างานในทางบวก เป็นความสุขของบุคคลที่เกิดจากการปฏิบติังานและ
ไดร้บัผลตอบแทน คือ ผลที่เป็นความพึงพอใจที่ท าใหบุ้คคลเกิดความรูส้ึกกระตือรือรน้ มีความ
มุ่งมั่นที่จะท างาน มีขวัญก าลังใจ  จะมีผลต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการท างาน 

สอดคลอ้งกับ คมสนั อินทเสน และคณะ (2560) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูส้ึกของ
บุคคลที่ได้รบัการตอบสนองจากการปฏิบัติงาน และได้รบัผลตอบแทนจนท าให้เกิดความสุข  
ท าใหบุ้คคลเกิดความรูส้ึกกระตือรือรน้ มีความมุ่งมั่นที่จะท างาน เกิดขวัญและก าลงัใจส่งผลให้
งานมีประสิทธิภาพและประสบผลส าเรจ็ 

นอกจากนี ้ รัตนาภรณ์ ศรีหาพล และ รอปีมิง แมะเราะ (2556, น. 64) กล่าวว่า 
ความพึงพอใจเป็นความรูส้ึกภายในจิตใจของมนุษยท์ี่ไม่เหมือนกนั ซึ่งขึน้อยู่กบัแต่ละบุคคลว่าจะ
คาดหมายกบัสิ่งหนึ่งสิ่งใดอย่างไร ถา้คาดหวงัหรือมีความตัง้ใจมากและไดร้บัการตอบสนองดว้ยดี
จะมีความพึงพอใจมาก แต่ในทางตรงกนัขา้มอาจผิดหวงัหรือไม่พึงพอใจเป็นอย่างยิ่ง เมื่อไม่ไดร้บั
การตอบสนองตามที่คาดหวังไว ้ทัง้นีข้ึน้อยู่กบัสิ่งที่ตนตัง้ใจไวว้่าจะมีมากหรือนอ้ย  สอดคลอ้งกับ 
Kotler (2003, p. 7) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ระดับความรูส้ึกของบุคคลว่ารูส้ึกพอใจ 
ถกูใจ หรือผิดหวงั อนัเป็นผลมาจากการเปรียบเทียบระหว่างผลงานที่ไดร้บัรูจ้ากสินคา้ หรือบรกิาร
กบัความคาดหวงัของบคุคลนัน้ ๆ ดงันัน้ ระดบัความพึงพอใจจะสมัพนัธก์บัความแตกต่างระหว่าง
ผลงานที่ไดร้บัรูค้วามคาดหวงั 
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สจุรรยา น า้ทองค า (2558, น. 26) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูส้ึก 
นึกคิด หรือทัศนคติของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งสามารถเป็นไปในทางที่ดีหรือไม่ดี หรือในดา้น
บวกและดา้นลบ ซึ่งจะเกิดขึน้ก็ต่อเมื่อสิ่งนัน้สามารถตอบสนองความตอ้งการแก่บคุคลนัน้ 

จากการศกึษาเอกสาร “ความหมายของความพึงพอใจ” สรุปไดว้่า ความรูส้ึกที่ดี
หรือทศันคติ เจตคติที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่งในทางบวกหรือทางลบ ซึ่งเกิดจากการไดร้บัการตอบสนอง
ตามที่ตนตอ้งการ หรือเป็นความรูส้ึกที่พอใจต่อสิ่งที่ท าใหเ้กิดความชอบ ความสบายใจ และเป็น
ความรูส้ึกที่บรรลุถึงความต้องการ ซึ่งความพึงพอใจของแต่ละคนจะแตกต่างกัน เพราะความ
ต้องการของแต่ละคนนั้นแตกต่างกัน และหากผลลัพธ์นั้นเป็นไปตามคาดหวัง ก็จะเกิดความ      
พึงพอใจ ที่ท าให้บุคคลเกิดความรูส้ึกกระตือรือรน้ มีความมุ่งมั่นที่จะท างาน ตรงกันข้ามอาจ
ผิดหวงัหรือไม่พงึพอใจเป็นอย่างยิ่ง เมื่อไม่ไดร้บัการตอบสนองตามที่คาดหวงัไว ้

6.3 ความส าคัญของความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจมีความส าคญั องคก์ารบริการจ าเป็นตอ้งค านึงถึงความพึงพอใจ

ของผูใ้ชบ้รกิาร มีนกัวิชาการไดใ้หค้  าอธิบายถึงความส าคญัของความพงึพอใจ ดงันี ้
สุกัญญา สีลาดเลา (2557, น. 12) กล่าวว่า ความส าคัญของความพึงพอใจ 

เป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้งานประสบผลส าเร็จ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งงานเก่ียวกับการให้บริการ  
ซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัประการแรก ที่เป็นตวับ่งชีถ้ึงความเจริญกา้วหนา้ของงานบริการก็คือ จ านวน 
ผูม้าใชบ้ริการความส าคัญของความพึงพอใจ เป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยให้งานประสบผลส าเร็จ  
โดยเฉพาะเป็นงานเก่ียวกับการให้บริการ ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญประการแรก  ที่ เป็นตัวบ่งชี ้ถึง
ความกา้วหนา้ของงาน และเป็นปัจจยัในการพัฒนาคุณภาพของการบริการ และการด าเนินงาน
บริการให้ประสบผลส าเร็จ เพื่อสร้างและรักษาความรูส้ึกที่ ดีต่อบุคคลทุกคนที่ เก่ียวข้องกับ  
การบรกิาร และเป็นตวัขบัเคลื่อน ในการท างาน เพื่อใหผู้ป้ฏิบติังานมีก าลงัใจที่จะปฏิบติังานต่อไป 

จิตตินนัท ์นนัทไพบลูย ์(2555, น. 181) กลา่วว่า ความส าคญัของความพงึพอใจ 
หมายถึง ความพึงพอใจในการบริการที่ เก่ียวข้องกับความพึงพอใจของลูกค้าต่อการบริการ  
และความพงึพอใจในงานของพนกังานซึ่งนบัว่าความพงึพอใจทัง้ 2 ลกัษณะ มีความส าคญัต่อการ
พัฒนาคุณภาพของการบริการ และการด าเนินงานบริการใหป้ระสบความส าเร็จ เพื่อสรา้งและ
รกัษาความรูส้กึที่ดีต่อบุคคลทุกคนที่เก่ียวขอ้งกบัการบรกิาร 

จากการศึกษาเอกสาร “ความส าคัญของความพึงพอใจ” สรุปไดว้่า การกระท า
หรือด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง เพื่อตอบสนองความต้องการของบุคคล หรือองคก์รใหไ้ด้รบั
ความพงึพอใจทัง้พนกังานผูใ้หบ้รกิาร และผูท้ี่มาใชบ้รกิาร ซึ่งจะช่วยใหง้านนัน้ ๆ ประสบผลส าเรจ็  

 



102 

6.4 การวัดความพึงพอใจ 
การวัดความพึงพอใจ เป็นการวัดความรูส้ึกของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่มีต่อ 

สิ่งใดสิ่งหนึ่งในลกัษณะหนึ่ง ลกัษณะใด ซึ่งมีนกัวิชาการ และนกัการศกึษากลา่วไว ้ดงันี ้
วิเชียร วิทยอุดม (2554, น. 37) กล่าวว่า การวัดความพึงพอใจสามารถท าได้

หลายวิธี ไดแ้ก่  
1) การสมัภาษณ์ เป็นอีกวิธีที่วดัระดบัความพึงพอใจ ซึ่งเป็นวิธีการที่ตอ้งอาศัย

เทคนิคและความช านาญพิเศษของผูส้มัภาษณ์ ที่จะจูงใจใหผู้ถู้กสมัภาษณต์อบค าถามใหต้รงกบั
ขอ้เท็จจริง การสมัภาษณเ์ป็นการวดัระดบัความพึงพอใจ โดยวิธีการที่ประหยดัและมีประสิทธิภาพ
วิธีหนึ่ง  

2) การใชแ้บบสอบถาม ซึ่งเป็นวิธีการที่นิยมกันอย่างแพร่หลายวิธีหนึ่ง โดยการ
ขอรอ้งหรือขอความร่วมมือ จากกลุ่มบุคคลที่ต้องการวัดแสดงความคิดเห็นลงในแบบฟอรม์ 
ที่ก าหนดค าตอบไว้ให้เลือกตอบหรือเป็นค าตอบอิสระ  โดยค าถามที่ถามถึงความพึงพอใจ 
ในดา้นต่าง ๆ ของการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  

3) การสังเกต เป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะท าให้ทราบถึงระดับความพึงพอใจได้       
โดยวิธีการสงัเกตจากพฤติกรรม ก่อนการจดักิจกรรมการเรียนการสอน ขณะจดักิจกรรมการเรียน
การสอน และหลังการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแลว้ เช่น การสังเกตกิริยา ท่าทาง การพูด สีหน้า 
การโตต้อบ การร่วมกิจกรรม การวัดความพึงพอใจโดยวิธีนี ้ผูว้ัดตอ้งท าอย่างจริงจัง และมีแบบ
แผนที่แน่นอนจึงจะสามารถประเมินไปถึงความพงึพอใจไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

Powell (1983, p. 338 อา้งถึงใน วรายทุธ แกว้ประทมุ, 2556, น. 61) กลา่วว่า 
การวดัความพึงพอใจ สามารถวดัไดห้ลายวิธี เช่น การสงัเกต สมัภาษณ ์และการใชแ้บบสอบถาม 
การจะน าวิธีใดมาใชข้ึน้อยู่กบัผูท้ี่น  าไปใช ้ดงันี ้ 

1) ใช้แบบวัดความพึงพอใจ ซึ่งจะประกอบด้วยข้อความชุดหนึ่งแสดง
ความรูส้กึชอบหรือไม่ชอบต่อขอ้ความต่าง ๆ เหลา่นัน้  

2) ใชแ้บบสอบถามปลายเปิดใหผู้เ้รียนมีอิสระที่จะตอบค าถามต่าง ๆ ไดต้าม
ความรูส้กึที่แทจ้รงิของตน  

3) ใช้การสัมภาษณ์ ซึ่งผู้สัมภาษณ์สามารถสังเกตเห็นพฤติกรรมของผู้ถูก
สมัภาษณไ์ด ้ 

ส่วนแนวทางการวดัความพึงพอใจ นวพรรษ จนัทรค์  า (2558, น. 71-79) กล่าวถึง 
แนวทางการวดัความพงึพอใจไวด้งันี ้ 
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1) ก าหนดวัตถุประสงค์ให้ชัดเจนว่าต้องการประเมินไปเพื่อประโยชน์อะไร  
เช่น หากตอ้งการเพียงเพื่อทราบความพึงพอใจในสถานการณ์ปัจจุบนั เพื่อน าขอ้มูลมาใชใ้นการ
ตัดสินใจในประเด็นใดประเด็นหนึ่งโดยเฉพาะ ก็ไม่จ า เป็นต้องค านึงถึงการวางกรอบการวัด 
อย่างต่อเนื่อง  

2) ก าหนดปัจจัยที่จะใชว้ัดความพึงพอใจ โดยก าหนดว่าจะใชปั้จจัยใดบ้าง 
มาเป็นตวัชีว้ดั คะแนนความพึงพอใจโดยรวม และควรใหน้ า้หนกัแต่ละปัจจยัเท่าไร เช่น ในการวดั
ความพงึพอใจของนกัเรียน ของครู ปัจจยัที่ใชว้ดัก็แยกเป็น 3 กลุม่หลกั ๆ คือ การเรียนของนกัเรียน
หรือการสอนของครู เป็นต้น การได้มาซึ่งปัจจัยที่จะใช้เป็นตัวชี ้วัด  เป็นขั้นตอนที่ต้องอาศัย 
ความรว่มมือระดมความเห็นจากหลายฝ่าย และควรท าการทดสอบปัจจยัเหล่านีก้่อนน ามาท าการ
ประเมินจริง เพื่อใหแ้น่ใจว่าปัจจัยที่ก าหนดไม่ซ  า้ซอ้นกันเกินไป หรือขาดปัจจัยส าคัญบางตัวไป 
รวมถึงควรท าการประเมินความส าคัญของปัจจัยแต่ละตัว เพื่อน ามาใช้ถ่วงน ้าหนักในการวัด 
ความพงึพอใจรวมดว้ย  

3) ก าหนดเกณฑท์ี่ใชใ้นการวดัปกติแลว้จะใช ้Likert Scale ดว้ยการใหค้ะแนน
ความพึงพอใจ แต่ละปัจจัยจากระดบั 1 ถึงระดบั 5 ไดแ้ก่ ระดับ 5 คือพอใจมากที่สดุ ระดบั 4 คือ
พอใจมาก ระดบั 3 คือ พอใจปานกลาง ระดบั 2 คือพอใจนอ้ย และ ระดบั 1 คือพอใจนอ้ยที่สดุ  

4) ก าหนดวิธีการวดัความพึงพอใจในขัน้นีก้็คือ ขัน้ของการท าวิจยัเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) ที่ตอ้งก าหนดวิธีการสุ่มตัวอย่างในเชิงสถิติ เพื่อใหเ้กิดการกระจายตัว
ของลกูคา้ ที่สุ่มมาท าการวดัความพึงพอใจ รวมถึงการก าหนดขนาดของตวัอย่างที่ใชใ้นการวดัว่า
ควรมีจ านวนเท่าไร โดยอาศยัเทคนิคการวิจยัเป็นตวัก าหนดวิธีการวดั  

ซึ่งสอดคลอ้งกบั (พงศเ์ทพ จิระโร, 2559, น. 27) มีเกณฑก์ารพิจารณา ดงันี ้ 
ระดบัคะแนน 5 หมายถึง ความพงึพอใจในระดบัมากที่สดุ  
ระดบัคะแนน 4 หมายถึง ความพงึพอใจในระดบัมาก  
ระดบัคะแนน 3 หมายถึง ความพงึพอใจในระดบัปานกลาง  
ระดบัคะแนน 2 หมายถึง ความพงึพอใจในระดบันอ้ย  
ระดบัคะแนน 1 หมายถึง ความพงึพอใจในระดบันอ้ยที่สดุ 

จากการศึกษาเอกสาร “การวัดความพึงพอใจ” สรุปไดว้่า เป็นการวัดความรูส้ึกของ
บุคคล หรือกลุ่มบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เป็นการตอบสนองต่อสิ่งเรา้ภายนอก การวัดจึงวดัจาก
บุคลิกภาพ แรงจูงใจการรบัรู ้แต่มีขอ้แตกต่างที่การวดัความพึงพอใจสามารถกระท าไดห้ลายวิธี 
เช่น การใชแ้บบสอบถาม การสัมภาษณ์ และสังเกต การจะน าวิธีใดมาใชข้ึน้อยู่กับผูท้ี่น  าไปใช ้
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ทัง้นี ้ขึน้อยู่กับความสะดวก ตลอดจนจุดประสงคข์องการวดั จึงจะส่งผลใหก้ารวดัมีประสิทธิภาพ 
และน่าเชื่อถือ ซึ่งในการประเมินเพื่อวัดความพึงพอใจในครัง้นี ้ใชแ้บบสอบถาม และเกณฑท์ี่ใช ้
ในการวัดความพึงพอใจแต่ละระดับ จากระดับ 1 ถึง ระดับ 5 ไดแ้ก่ ระดับ 5 เป็นความพึงพอใจ 
ในระดับมากที่สุด ระดับ 4 เป็นความพึงพอใจในระดับมาก ระดับ 3 เป็นความพึงพอใจในระดับ 
ปานกลาง ระดับ 2 เป็นความพึงพอใจในระดับน้อย และ ระดับ 1 เป็นความพึงพอใจในระดับ 
นอ้ยที่สดุ 

6.5 แนวการสร้างและพัฒนาแบบสอบถามวัดความพึงพอใจ 
แบบสอบถาม เป็นเครื่องมือวิจยัที่นิยมใชก้นัอย่างแพร่หลาย ในหมู่นกัวิจยัทาง

สงัคมศาสตร ์เพราะเป็นเครื่องมือที่ท าไดง้่ายไม่ยุ่งยากสลบัซบัซอ้นจนเกินไป ตลอดจนประหยัด
แรงงาน เวลา ค่าใชจ้่ายและไดข้อ้มลูเป็นจ านวนมากกว่าวิธีอ่ืน ๆ 

ศูนยถ์่ายทอดเทคโนโลยีการสหกรณ์ที่ 3 จังหวัดชลบุรี (2563, น. 3) หลักการ 
สรา้งแบบสอบถาม  

1) สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคก์ารวิจยั  
2) ใชภ้าษาที่เขา้ใจง่าย เหมาะสมกบัผูต้อบ  
3) ใชข้อ้ความที่สัน้ กะทดัรดั ไดใ้จความ  
4) แต่ละค าถามควรมีนยั เพียงประเด็นเดียว  
5) หลีกเลี่ยงการใชป้ระโยคปฏิเสธซอ้น  
6) ไม่ควรใชค้ าย่อ  
7) หลีกเลี่ยงการใชค้ าที่เป็นนามธรรมมาก  
8) ไม่ชีน้  าการตอบใหเ้ป็นไปแนวทางใดแนวทางหนึ่ง  
9) หลีกเลี่ยงค าถามที่ท าใหผู้ต้อบเกิดความล าบากใจในการตอบ  
10) ค าตอบที่มีใหเ้ลือกตอ้งชดัเจนและครอบคลมุค าตอบที่เป็นไปได ้ 
11) หลีกเลี่ยงค าที่สื่อความหมายหลายอย่าง  
12) ไม่ควรเป็นแบบสอบถามที่มีจ านวนมากเกินไป ไม่ควรให้ผู ้ตอบใช้เวลา 

ในการตอบแบบสอบถามนานเกินไป  
13) ข้อค าถามควรถามประเด็นที่ เฉพาะเจาะจงตามเป้าหมายของการวิจัย      

การออกแบบสอบถามเพื่อการประเมินผลที่มีประสิทธิภาพ  
14) ค าถามตอ้งน่าสนใจสามารถกระตุน้ใหเ้กิดความอยากตอบ 
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สมชาย วรกิจเกษมสกุล (2554, น. 6) กล่าวว่า การสรา้งเครื่องมือวัดทุกชนิด 
ควรมีการตรวจสอบความตรงตามเนื ้อหาก่อนเป็นล าดับแรก เป็นการวิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างเนือ้หาของเครื่องมือวัดกับโครงสรา้งที่ตอ้งการวัด เนือ้หาของเครื่องมือ หมายถึง การใช้
ภาษา รูปแบบ ตวัเลือก แนวคิดและขอ้ค าถามในเครื่องมือ ซึ่งการตรวจสอบนีเ้ป็นสิ่งส  าคญัในการ
สรา้งและพัฒนาเครื่องมือ และตอ้งใชว้ิจารณญาณของผูเ้ชี่ยวชาญในการตัดสินความตรงตาม
เนือ้หา ดงันัน้ ควรตอ้งมีหลกัเกณฑใ์นการตดัสินขอ้ค าถามออกเป็นระดบัคะแนนที่เป็นปรนยั 

ชัชวาลย์ เรืองประพันธ์ (2558, น. 105) กล่าวว่า ความเที่ยงแบบสอดคล้อง

ภายในแบบอัลฟ่าของครอนบาค (Cronbach’s Alpha: α) หมายถึง ความสอดคลอ้งกันระหว่าง
คะแนนรายข้อ หรือความเป็นเอกพันธ์ของเนื ้อหารายข้อ อันเป็นตัวแทนของคุณลักษณะเด่น  
อันเดียวกันที่ตอ้งการวัด ซึ่งจะใชว้ิธีการประมาณค่า ค านวณค่าสัมประสิทธิ์ความเป็นเอกพันธ์
ระหว่างคะแนนรายข้อจากผลการวัดเพียงครัง้เดียว ซึ่งอาจใช้วิธีการค านวณโดยการแบ่งครึ่ง
ข้อสอบ หรือใช้สูตรค านวณของคูเดอร ์ริชารด์สัน หรือใช้สูตรการค านวณสัมประสิทธิ์อัลฟ่า
ของครอนบาค 

จากการศึกษาเอกสาร “แนวการสรา้งและพฒันาแบบสอบถามวดัความพึงพอใจ” 
สรุปไดว้่า แบบสอบถาม เป็นเครื่องมือที่สรา้งขึน้ส  าหรบัใชใ้นการรวบรวมขอ้มลู เพื่อตอ้งการทราบ
ความรูส้ึกความคิดเห็นในสิ่งที่สนใจ การสรา้งแบบสอบถามที่ดีจะตอ้งผ่านกระบวนการที่ดี และ
ถกูตอ้ง ตัง้แต่การศึกษาหลกัเกณฑใ์นการสรา้งแบบสอบถาม การสรา้งค าถาม การก าหนดรูปแบบ 
และการตรวจสอบความตรงตามเนือ้หาและความเที่ยง จึงจะไดแ้บบสอบถามที่มีคณุภาพ 

 
7. โครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของ

นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ  
 

7.1 ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
7.2 ลักษณะโครงการ        ❑       โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

                                           ❑      โครงการตามภาระงานประจ า 
                                   โครงการพิเศษใชง้บเงินรายไดส้ถานศึกษา 
 
 
 



106 

7.3 ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้แผนยุทธศาสตร ์แสดงไดด้งัตารางที่ 2.4 
 
ตารางที่ 2.4 แสดงความสอดคลอ้ง/เชื่อมโยง/ภายใตแ้ผนยทุธศาสตรก์ารพฒันาประเทศ 

 
ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

แผนแม่บทภายใต ้
แผนยุทธศาสตรช์าติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา 

ยทุธศาสตรช์าติ 
(พ.ศ. 2561 - 
2580) เพื่อใช้
เป็นกรอบ 
แนวทางการ
พฒันาประเทศ
ในระยะ 20 ปี 

ดา้นการพฒันาและ
เสรมิสรา้งศกัยภาพ
ทรพัยากรมนษุย ์ 
1) การปรบัเปล่ียน
ค่านิยมและวฒันธรรม   
2) การตระหนกัถงึ 
พหปัุญหาของมนษุย ์
ที่หลากหลาย และ 
3) การสรา้งสภาพ 
แวดลอ้มที่เอือ้ต่อการ
พฒันาและเสรมิ  
สรา้งศกัยภาพทรพัยากร
มนษุย ์

ก าหนดใหท้ าการปฏิรูป
ประเทศเพื่อวางรากฐาน
การพฒันาไปสู่ประเทศ 
ที่มีความสามคัคี
ปรองดอง มกีารพฒันา
อย่างยั่งยืนตาม  
หลกัปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและ 
มีความสมดลุ ประชาชน
ในสงัคมมีโอกาสทดัเทียม
กนั และมีคณุภาพชวีิต 
ที่ดี รวมทัง้มีส่วนรว่ม 
ในการพฒันาประเทศ
และการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษัตรยิ ์
ทรงเป็นประมขุ 

แผนการศกึษาแหง่ชาติ  
(พ.ศ. 2560-2579) ตามวตัถ ุ
ประสงค ์ขอ้ 2) เพื่อพฒันา 
คนไทยใหเ้ป็นพลเมืองดี  
มีคณุลกัษณะ ทกัษะ และ
สมรรถนะ ที่สอดคลอ้งกบั
บทบญัญัติของรฐัธรรมนญู 
แห่งราชอาณาจกัรไทย  
พระราชบญัญัตกิารศกึษา
แห่งชาติ และยทุธศาสตรช์าติ 
และ ขอ้ 3) เพื่อพฒันาสงัคม 
ไทยใหเ้ป็นสงัคมแห่งการเรยีนรู ้
และคณุธรรม จรยิธรรม รูร้กั
สามคัคี และรว่มมือผนึกก าลงั
มุ่งสู่การพฒันาประเทศ 
อย่างยั่งยืนตามหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง  

 
ตารางที่ 2.5 นโยบายหลกั 12 ดา้น และนโยบายเรง่ด่วน 
 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 
รฐับาลไดก้ าหนดนโยบายในการบรหิารราชการแผ่นดิน 
โดยก าหนดนโยบายหลกัทัง้ 12 ดา้น จะเป็นทิศทางการ
บรหิารราชการแผ่นดินของรฐับาลในช่วง 4 ปี ขอ้ที่ 8  
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู ้และการพฒันาศกัยภาพ 
ของคนไทยทกุช่วงวยั 

ขอ้ที่ 7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21 
(ส านกัคณะกรรมการการอาชีวศกึษา) 
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7.4 สภาพปัจจุบัน/หลักการเหตุผล 
การทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษาในระดบัอาชีวศึกษา ถือเป็นปัญหาเรือ้รงัของสงัคม

ที่ปรากฏให้เห็นมาอย่างต่อเนื่องยาวนาน และสถานการณ์ยังคงทวีความรุนแรงมากขึน้เรื่อย  ๆ  
ทัง้จ านวนครัง้ ระดับความรุนแรง และวิธีการที่แตกต่างไปจากเดิม โดยไม่เลือกเวลา และสถานที่ 
อีกทั้งมีการพัฒนาอาวุธที่ใช้ในการก่อเหตุ ท าให้เกิดความเสียหายทวีความรุนแรงมากยิ่งขึน้  
และขยายวงกวา้งขวางมากขึน้ โดยที่ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา ทั้งที่มีการ
เผยแพรแ่ละไม่ไดเ้ผยแพรท่างสื่อมวลชน ลว้นก่อใหเ้กิดความสญูเสียต่อชีวิต ร่างกายและทรพัยส์ิน 
ซึ่งไม่เพียงแต่สรา้งการบาดเจ็บและความสูญเสียให้แก่คู่กรณีเท่านั้น แต่ยังส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนที่ไม่เก่ียวขอ้งที่สญัจรบนทอ้งถนน และในที่สาธารณะที่ตอ้งตกเป็นเหยื่อความรุนแรง 
ไดร้บัความสญูเสียทัง้ทางร่างกายและจิตใจ สรา้งความต่ืนตระหนก หวาดกลวั คุกคาม ต่อความ
ปลอดภยัในชีวิตและทรพัยส์ิน บั่นทอนความสงบสขุในสงัคม จนไม่อาจประเมินค่าความเสียหายได ้
จากขอ้มลูดงัที่กลา่วขา้งตน้ ผูร้บัผิดชอบโครงการตระหนกัรูถ้ึงความเป็นจรงิของปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาดี โดยในวัยเยาวเ์มื่อครัง้ตอนศึกษาในระดับประถมศึกษา 
ผูร้บัผิดชอบโครงการไดป้ระสบเหตุการณ์ การทะเลาะวิวาทขวา้งปาระเบิดใส่กัน ระหว่างนักเรียน
โรงเรียนการช่างนนทบุรีและช่างกลนนทบุรี เป็นเหตุให้ผูร้บัผิดชอบโครงการและเพื่อน ๆ นักเรียน
ทั้งหมดในโรงเรียนไม่สามารถเดินทางกลับบ้านตามช่วงเวลาปกติได้  เนื่องจากโรงเรียนประถม 
ที่ผูร้บัผิดชอบโครงการศึกษา มีที่ตั้งอยู่ฝ่ังตรงขา้มกับโรงเรียนการช่างนนทบุรี ซึ่งเป็นสถานที่เกิด
เหตุการณ์ทะเลาะวิวาท จึงต้องรอจนกว่าเหตุการณ์ทะเลาะวิวาทสงบลงเข้าสู่ สภาวะปกติ  
จากเหตกุารณด์งักล่าวยงัจ าฝังใจผูร้บัผิดชอบโครงการอยู่ ถึงแมจ้ะผ่านช่วงเวลาดังกล่าว มามากกว่า 
40 ปี ต่อมาผู้รับผิดชอบโครงการ ได้เข้าศึกษาต่อในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพต่อเนื่อง
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู และระดบัปริญญาตรี ในสถาบนัการศกึษาที่จดัการเรียนการสอนดา้น
อาชีวศึกษาในเขตจังหวัดปริมณฑลและกรุงเทพมหานครตามล าดับ ผู้รบัผิดชอบโครงการก็ยัง
ประสบพบพานกับปัญหาการทะเลาะวิวาทดว้ยตนเองมาอย่างต่อเนื่อง ตลอดระยะเวลาจนส าเร็จ
การศึกษาในปี พ.ศ. 2537 และได้รบัทุนจากกรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ บรรจุเขา้รบั
ราชการในต าแหน่งอาจารย์ 1 ระดับ 3 ในสังกัดวิทยาลัยเทคนิคในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งเป็น
สถาบันการศึกษาที่มีปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษามาอย่างต่อเนื่องยาวนาน     
โดยผูร้บัผิดชอบโครงการไดร้บัมอบหมายตามค าสั่งวิทยาลยั ใหท้ าหนา้ที่ครูปกครองดแูลดา้นความ
ประพฤติของนักเรียนนกัศึกษา มีโอกาสไดร้่วมกบัคณะท างานเพื่อป้องกนัแกไ้ขปัญหาการทะเลาะ
วิวาทในทุกมิติทั้งการตรวจจุดเฝ้าระวังเหตุ การประสานความร่วมมือกับผู้มีหน้าที่รบัผิดชอบ
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โดยตรงจากหน่วยงานอ่ืน ๆ เพื่อป้องกันแกไ้ขปัญหามาอย่างต่อเนื่องเป็นระยะเวลามากกว่า 10 ปี 
ต่อมาผู้รบัผิดชอบโครงการได้ขึน้ด ารงต าแหน่งรองผู้อ  านวยการสถานศึกษา ซึ่งมีภาระหน้าที่
รบัผิดชอบสูงมากยิ่งขึน้ มีหน้าที่ช่วยผู้อ  านวยการในการบริหารกิจการของสถานศึกษา รวมทั้ง 
การดแูลดา้นพฤติกรรมของนกัเรียนนกัศึกษา แต่ก็ยงัไม่สามารถแกไ้ขปัญหาดังกล่าวได ้จนกระทั่ง
ในปี พ.ศ. 2559 ผูร้บัผิดชอบโครงการไดร้บัการบรรจุแต่งตัง้ใหด้  ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการวิทยาลยั 
เทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ ซึ่งสถานศึกษาแห่งนี ้ก็ประสบปัญหาดังกล่าวอยู่มากพอสมควร 
ผู้ร ับผิดชอบโครงการจึงมีความตระหนัก และให้ความส าคัญกับปัญหาด้านพฤติกรรมที่ ไม่ 
พึงประสงค ์ของนักเรียนนักศึกษาในสังกัดวิทยาลัยที่ผูร้บัผิดชอบโครงการรบัผิดชอบ โดยเฉพาะ
ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษาเป็นส าคญั 

ซึ่งสอดคลอ้งกับนโยบายของทางรฐับาลในขณะนัน้ ที่ใหค้วามส าคัญกับการแกไ้ขปัญหา
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษา ที่ต้องการปฏิรูปและจัดระเบียบในสังคม  
พรอ้มกันนีก้ระทรวงศึกษาธิการยังไดเ้ล็งเห็นความส าคัญในเรื่องการแกปั้ญหาทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษา ซึ่งเป็นเรื่องที่กระทรวงศึกษาธิการไดใ้หค้วามส าคัญอย่างต่อเนื่อง           
โดยมอบหมายใหส้  านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชน น ามาตรการต่าง ๆ รวมถึงแนวทางป้องกันแก้ไขปัญหา ไปใช้ในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาที่เคยก่อเหตุทะเลาะวิวาท เพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาท และแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ   
ที่อาจจะก่อใหเ้กิดการกระทบต่อภาพลกัษณข์องผูเ้รียนอาชีวศึกษา โดยทางส านกังานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา ไดก้ าหนดกรอบแนวคิดทิศทางการจดัการอาชีวศกึษา ประจ าปีงบประมาณ 2562 
ภายใตยุ้ทธศาสตรแ์ละจุดเนน้ 3 ดา้น คือ ดา้นผูเ้รียน ในขอ้ที่ 4 ป้องกันปัญหาการทะเลาะวิวาท 
จากจุดเน้นดา้นผูเ้รียน 8 ขอ้ (อาชีวะฝีมือชนคนสรา้งชาติ สมุดบันทึกส านักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศกึษา พ.ศ. 2562) 

จากเหตผุลที่กลา่วมาขา้งตน้ เพื่อป้องกนัแกปั้ญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา
ใหเ้กิดผลสมัฤทธิ์เป็นรูปธรรม วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ ซึ่งเป็นสถานศึกษา 
ที่อยู่ในพื ้นที่กลุ่มเสี่ยงต่อการเกิดปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา ผู้ร ับผิดชอบ
โครงการและคณะกรรมการวิทยาลยั จึงมีแนวคิดที่จะด าเนินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่าย 
เพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนกัศึกษา เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือในการแกปั้ญหา
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาอย่างจริงจัง ด าเนินงานด้วยความจริงใจและมีความ
ต่อเนื่องในการประสานความร่วมมือ ซึ่งสอดคลอ้งกับนโยบาย จุดเนน้ และทิศทางการขับเคลื่อน
การจดัอาชีวศึกษาของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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ในส่วนของขอ้บัญญัติสู่ความส าเร็จ ขอ้ 10 เร่งรณรงคส์รา้งเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อให้เกิด
ความปลอดภยัต่อนกัเรียนนกัศึกษา สง่ผลดีต่อภาพลกัษณข์องผูเ้รียนอาชีวศึกษา ท าใหผู้ป้กครอง
และชุมชนไวว้างใจ ในการส่งบุตรหลานเขา้มาเรียนต่อที่วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
เพื่อสนองนโยบายการผลิตและพฒันาก าลงัคนอาชีวศกึษารองรบัการพฒันาประเทศในอนาคต 

7.5 วัตถุประสงค ์
7.5.1 เพื่อพฒันากลุม่ภาคีเครือข่ายแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา 
7.5.2 เพื่อสรา้งสวสัดิภาพความปลอดภยัใหแ้ก่นกัเรียนนกัศกึษาของวิทยาลยั 
7.5.3 เพื่อปรบัภาพลกัษณข์องวิทยาลยัใหม้ีผูส้นใจมาสมคัรเรียนต่อมากย่ิงขึน้ 
7.5.4 เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นและความพงึพอใจใหแ้ก่ ผูป้กครอง และชมุชน  
7.5.5 เพื่อสรา้งความความพึงพอใจ ใหแ้ก่ ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งและผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย 

7.6 เป้าหมาย และตัวชีว้ัดความส าเร็จ 
7.6.1 เชิงปริมาณ 

1) หัวหน้าหน่วยงานที่มีส่วนเก่ียวข้องกับปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน 
นกัศกึษา เขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่ายจ านวน 22 หน่วยงาน 

2) สามารถป้องกนัแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาท ของนกัเรียนนกัศึกษาของวิทยาลยั 
มากกว่ารอ้ยละ 80   

7.6.2 เชิงคุณภาพ 
1) เกิดการประสานความร่วมมือ ของผูม้ีหนา้ที่รบัผิดชอบต่อปัญหา และหน่วยงาน 

ที่เก่ียวขอ้งและมีสว่นไดส้ว่นเสีย 
2) วิทยาลยัมีภาพลกัษณท์ี่ดีขึน้ ในดา้นการลดปัญหาการทะเลาะวิวาท 
3) มีผูส้นใจมาสมคัรเรียนต่อที่วิทยาลยัมากขึน้   
4) นกัเรียนนกัศึกษามีคณุธรรมจรยิธรรม และคณุลกัษณะที่พงึประสงค ์ 

7.7 กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
7.1.1 กิจกรรม 

ด าเนินกิจกรรมโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาท
ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ ประกอบดว้ย 1) ดา้นการ
พฒันากลุ่มภาคีเครือข่าย 2) ดา้นบุคลากรวิทยาลยั 3) ดา้นกิจกรรมนกัเรียนนกัศกึษาของวิทยาลยั  
4) ดา้นการใหร้างวัลตอบแทนคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย และบุคลากรผูป้ฏิบติังานในสงักัด
หน่วยงานที่หัวหน้าหน่วยงานเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย และ 5) กิจกรรมย่อย 
ที่เก่ียวขอ้งต่าง ๆ ภายใตโ้ครงการ 
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7.7.2 ขัน้ตอนด าเนินการ/ระยะเวลา แสดงไดด้งัตารางที่ 2.6 
 
ตารางที่ 2.6 แสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการด าเนินโครงการ 
 

ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน (ปีการศึกษา) 
2562 2563 

มี.ค.     เม.ย. พ.ค.    มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย  ธ.ค. ม.ค.  ก.พ. มี.ค. เม.ย  พ.ค. มิ.ย. 

1. ประชมุวางแผน 
การด าเนินโครงการ 

                

2. ออกค าสั่งวิทยาลยั
แต่งตัง้คณะกรรมการ
เพื่อพฒันากลุ่มภาคี
เครือข่าย 

                

3. กระบวนการด าเนินงาน 
    3.1 ดา้นการพฒันา 

กลุ่มภาคีเครือข่าย 
    3.2 ดา้นบคุลากร

วิทยาลยั 
    3.3 ดา้นกิจกรรม

นกัเรียนนกัศกึษา 
    3.4 ดา้นการใหร้างวลั 

  ตอบแทน 

                

4. ประเมินผล ติดตาม 
และตรวจสอบการ
ด าเนินกิจกรรมภายใต้
โครงการ 

                

5. ปรบัปรุงแกไ้ขก่อน
ด าเนิน/ระหวา่ง และ
เมื่อสิน้สดุการด าเนิน
โครงการ 

                

6. รายงานผลการด าเนิน
โครงการ 
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7.7.3 สถานที่/พื ้นที่ด าเนินการ อาคารสถานที่ของวิทยาลัย และพื ้นที่ เป้าหมาย 
ที่เหมาะสมต่อการด าเนินกิจกรรม 4 ดา้น ภายใตโ้ครงการ 

7.8 งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งทีม่าการด าเนินโครงการ แสดงไดด้งัตารางที่ 2.7 

ตารางที่ 2.7 แสดงงบประมาณ/ทรพัยากร และแหลง่ที่มา 

หมวดรายจ่าย 
 

                    รายการ 

จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงนิงบประมาณ 

 หมายเหตุ งบประมาณ อุดหนุน
การศึกษา 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่นๆ 
ปวช. ปวส. 

ค่าตอบแทน 
1. ค่าธุรการนอกเวลา 
2. ค่าวิทยากร 
3. ค่ารางวลัเชิดชเูกียรต ิ
ค่าใช้สอย 
1. ค่าอาหารและเครื่องดืม่ 
2. ค่าจดัสถานท่ี 
3. ค่าจา้งท าของที่ระลกึ 
ค่าวัสด ุ
1. ค่าวสัดสุ านกังาน 
2. ค่าอปุกรณค์รูปกครอง 
3. ค่าวสัดจุดักิจกรรม 

     
12,000 
28,800 
5,000 

 
10,000 
8,000 
12,000 

 
10,000 
30,000 
20,000 

  

รวม หน่ึงแสนสามหม่ืนห้าพันแปดร้อยบาทถ้วน 135,800   
 

7.9 ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
7.9.1 ไดม้าตรการ/แนวทางในการป้องกนัแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาท 
7.9.2 ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษาของวิทยาลยัลดลง 
7.9.3 สง่ผลดีต่อภาพลกัษณข์องนกัเรียนนกัศกึษาและวิทยาลยั  

7.10 การติดตามและการประเมินผลโครงการ 
7.10.1 การประเมินดา้นบริบท ก่อนเริ่มด าเนินโครงการ 
7.10.2 การประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้ ก่อนเริ่มด าเนินโครงการและระหว่างด าเนินโครงการ 
7.10.3 การประเมินดา้นกระบวนการ ก่อนเริ่มด าเนินโครงการและระหว่างด าเนินโครงการ 
7.10.4 การประเมินดา้นผลผลิต หลงัเสรจ็สิน้การด าเนินโครงการ 

ที่มา: งานวางแผนและงบประมาณ วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ (2563, น. 1-3) 
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8. บริบทของวิทยาลัยที่เก่ียวข้อง  
 

ปัจจุบันขอ้มูลสารสนเทศมีความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่ง ส  าหรบัการบริหาร
วิทยาลัย โดยเฉพาะขอ้มูลที่ผ่านการตรวจสอบและผ่านการประเมินผลแลว้ ถือเป็นปัจจัย  
ที่จะเอือ้ต่อการบริหารใหเ้กิดประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งผูบ้ริหารมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่ จะตอ้งมี
ขอ้มูลดังกล่าวขา้งตน้อย่างครบถ้วน มีความสมบูรณ์และถูกตอ้ง เพื่อใชป้ระกอบการตัดสินใจ
ในการพฒันาและแกไ้ขปัญหาการจดัการศกึษาของวิทยาลยั ใหป้ระสบความส าเร็จตามเปา้หมาย 
ที่วางไว ้

8.1 ประวัติความเป็นมา 
วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ เป็นสถานศกึษาสงักดัส านกังาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ จัดตัง้ขึน้เมื่อ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2537        
บนเนือ้ที่ดิน 86 ไร่ 67 ตารางวา ในพืน้ท่ีธรณีสงฆก์รรมสิทธิ์ของวัดสุคันธาวาส เพื่อเป็นอนุสรณ์
สถานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช เนื่องในวโรกาส
ทรงเสด็จเถลิงถวลัยร์าชสมบติัครบ 50 ปี ไดร้บัพระราชทานนามในปีพทุธศกัราช 2539 กรมอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ ไดข้อรบัพระราชทานนามสถานศึกษา ทรงพระราชทานนาม “วิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิ เษก สมุทรปราการ” ชื่อภาษาอังกฤษ: Kanchanapisek Samut prakan Technical 
College) สถานศกึษาหนึ่งใน 7 วิทยาลยัเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจา้อยู่หวั ภมูิพลอดลุยเดช 
มหาราช เนื่องในวโรกาสงานฉลองสิริราชสมบตัิ ครบ 50 ปี ในวันที่ 9 มิถุนายน พ.ศ. 2539 
จัดตัง้โดยส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

8.2 ทีต่ั้งวิทยาลัย 
วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ เลขที่ 259 หมู่ 8 ถนนรตันโกสินทร ์ 

200 ปี ต าบลบางบ่อ อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมทุรปราการ รหสัไปรษณีย ์10560 โทรศพัทเ์คลื่อนที่ 
099-0167200/02-1305383 Website (www.kpsp.ac.th) ความหมายของบา้นเลขที่ 259 

2 หมายถึง วิทยาลยัเทคนิคแห่งที่ 2 สมทุรปราการ 
5 หมายถึง พระเจา้อยู่หวัภมูิพลอดลุยเดชทรงครองสิรริาชสมบติั ครบ 50 ปี 
9 หมายถึง รชักาลที่ 9 
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ภาพที่ 2.4 สภาพปัจจบุนัของวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ (2563) 
 

8.3 สภาพเศรษฐกิจและสังคม   
วิทยาลัยตั้งอยู่ในเขตเทศบาลต าบลบางบ่อ มีพื ้นที่ท าการเกษตรเล็กน้อย 

เนื่องจากพื ้นที่ส่วนใหญ่เปลี่ยนไปเป็นชุมชนเมือง เป็นที่อยู่อาศัยและอาคารพาณิชย์ มีความ
ไดเ้ปรียบในเชิงพืน้ที่เพราะอยู่ใกลส้นามบินสุวรรณภูมิ ซึ่งเป็นศูนยก์ลางของการคมนาคมถูกลอ้มรอบ 
ด้วยนิคมอุตสาหกรรม อาทิเช่น นิคมอุตสาหกรรมบางพลี นิคมอุตสาหกรรมเวลโกรว์ และ  
นิคมอุตสาหกรรมเอเชีย (สุวรรณภูมิ) ซึ่งมีที่ ตั้งห่างจากวิทยาลัยประมาณ 3 ถึง 4 กิโลเมตร  
อีกทั้งยังเป็นที่ตั้งของโรงงานอุตสาหกรรมหลากหลายประเภท ถือเป็นโอกาสของวิทยาลัย  
อย่างมากในการสรา้งเครือข่ายความร่วมมือ เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษาให้แก่ประชาชน  
ในวัยท างาน ในการ Upskill และ Reskill อีกหนึ่งขอ้ไดเ้ปรียบของวิทยาลยั คือ มีที่ตัง้อยู่ใกลก้ับ
ส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 6 จงัหวดัฉะเชิงเทรา-สมทุรปราการ และส านกังาน
เขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษา สมุทรปราการ เขต 2 มีบทบาทหนา้ที่ในการก ากับดูแลโรงเรียน
มัธยมศึกษา และโรงเรียนประถมศึกษา (ขยายโอกาส) ตามล าดับ ถือได้ว่าเป็นโรงเรียน
กลุม่เปา้หมายในการสง่เสรมิการเรียนต่อสายอาชีวศกึษาของวิทยาลยั 
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8.4 วิสัยทัศน ์
มุ่งมั่นขับเคลื่อนองคก์รสู่การเป็นสถานศึกษาอาชีวศึกษาขนาดกลาง ภายใน  

ปีการศึกษา 2566 จัดการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ด าเนินตามแนวทาง
หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคณุธรรม จรยิธรรม ใหต้รงต่อความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

8.5 พันธกิจ  
8.5.1 การเพิ่มปริมาณผูเ้รียนและพัฒนาผูเ้รียน ผูส้  าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา

ใหม้ีคุณภาพไดม้าตรฐาน และตรงกับความตอ้งการของตลาดแรงงาน สถานประกอบการ และ 
การประกอบอาชีพอิสระ  

8.5.2 การบริหารจัดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ เพื่ อประชาสัมพันธ์ 
และแนะแนวการศกึษาถึงกลุม่เปา้หมาย รวดเรว็ และมีประสิทธิภาพ 

8.5.3 การจดัการอาชีวศกึษาใหม้ีคณุภาพตามาตรฐานการอาชีวศกึษา พ.ศ. 2561 
8.5.4 การจดัการอาชีวศึกษาเพื่อผลิตและพฒันาก าลงัคนอาชีวศึกษา ที่มีสมรรถนะ 

ในการสรา้งงานที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ในการพฒันาประเทศและเพื่อเพิ่มขีดความสามารถ
ในการแข่งขนัของประเทศ 

8.5.5 น้อมน าหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใช้ในการบริหารจัดการ
สถานศกึษา ใหเ้ป็นสถานศกึษาตามรอยพระยคุลบาท 

8.5.6 การจดัการอาชีวศึกษา เพื่อเสริมสรา้งคณุธรรม จริยธรรม คณุภาพชีวิตที่ดี 
และเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม 

8.6 เป้าหมาย 
8.6.1 ผู้ส  าเร็จการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม ตามอัตลักษณ์ของ

สถานศึกษาคุณธรรม มีความรู ้ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตร  
เป็นที่พงึพอใจของตลาดแรงงาน 

8.6.2 เพื่อพฒันาคณุภาพการศกึษา และพฒันามาตรฐานการศกึษา 
8.6.3 เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีความรู ้มีความสามารถทนัต่อการเปลี่ยนแปลง 

ของเทคโนโลยีตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
8.6.4 เพื่อใหส้ถานศกึษาไดร้บัรางวลัสถานศึกษาพอเพียง 
8.6.5 สถานศึกษามีคณุภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดบัประกาศนียบตัร

วิชาชีพ และประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู และมีการพฒันาคณุภาพการศกึษาอย่างต่อเนื่อง 
8.6.6 เพื่อปลกูฝังจิตส านึกและเสรมิสรา้งความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
8.6.7 เพื่อใหส้ถานศกึษาไดม้าตรฐานการอาชีวศกึษา เป็นที่ยอมรบัของสงัคม 
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8.7 ข้อมูลด้านหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอน 
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน เปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ปวช.) ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม และพาณิชยกรรม (ระบบปกติ) หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพชัน้สูง (ปวส.) ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม และบริหารธุรกิจ (ระบบปกติ) จัดในรูปแบบ
อาชีวศกึษาระบบทวิภาคี 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระบบปกติ 
1) สาขาวิชาช่างยนต ์
2) สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
3) สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ 
4) สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลงั 
5) สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์
6) สาขาวิชาช่างก่อสรา้ง 
7) สาขาวิชาการบญัชี 
8) สาขาวิชาการตลาด 
9) สาขาวิชาคอมพิวเตอรธ์ุรกิจ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)  
1) สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 

2) สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 

3) สาขาวิชาไฟฟ้า 
4) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์

5) สาขาวิชาช่างก่อสรา้ง 
6) สาขาวิชาเมคคาทรอนิกสแ์ละหุ่นยนต ์

7) สาขาวิชาการบญัชี 
8) สาขาวิชาการตลาด 

9) สาขาวิชาเทคโนโลยธีุรกิจดิจิทลั 

10) สาขาวิชาการจดัการทั่วไป 

11) สาขาวิชาการจดัการโลจิสติกสแ์ละซพัพลายเชน 

หมายเหตุ สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ หรือสาขาวิชาช่างเทคนิคโลหะ ในระดบั (ปวส.) 
ไม่เปิดการจดัการเรียนการสอน ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการบรหิารสถานศึกษา 
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8.8 ข้อมูลจ านวนนักเรียนนักศึกษา ปีการศึกษา 2563 แสดงไดด้งัตารางที่ 2.8 

 
ตารางที่ 2.8 แสดงขอ้มลูจ านวนนกัเรียนนกัศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2563 
 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 

ประจ าปีการศึกษา 2563 
ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. รวม 

ทัง้สิน้ ปี 1 ปี 2 ปี 3 รวม ปี 1 ปี 2 รวม 

1. ประเภทวิชาช่างอตุสาหกรรม 

1.1 ช่างยนต/์เทคนิคยานยนต ์
1.2 ช่างกลโรงงาน/เทคนิคการผลิต 
1.3 ช่างเชื่อมโลหะ 
1.4 ไฟฟ้าก าลงั 
1.5 อิเล็กทรอนิกส ์
1.6 ก่อสรา้ง 
1.7 เมดคาทรอนิกส ์

 
63 
66 
18 
46 
19 
26 
0 

 
29 
37 
0 
27 
17 
13 
0 

 
36 
25 
1 
16 
6 
8 
0 

 
128 
128 
19 
89 
42 
47 
0 

 
39 
77 
0 
61 
0 
87 
7 

 
29 
72 
0 
52 
0 
93 
1 

 
68 
149 
0 

113 
0 

180 
8 

 
196 
277 
19 
202 
42 
227 
8 

รวม 238 123 92 453 271 247 518 971 
2. ประเภทวิชาพาณิชย/์บริหารธุรกิจ 

2.1 บญัชี 
2.2 การตลาด 
2.3 คอมพิวเตอรฯ์/เทคโนโลยีดิจิทลั 
2.4 การจดัการทั่วไป 
2.5 โลจิสติกสฯ์ 

 
9 
15 
20 
0 
0 

 
11 
18 
15 
0 
0 

 
9 
11 
12 
0 
0 

 
29 
44 
47 
0 
0 

 
21 
22 
18 
15 
29 

 
22 
14 
25 
15 
0 

 
43 
36 
43 
30 
29 

 
72 
80 
90 
30 
29 

รวม 44 44 32 120 105 76 181 301 
รวมทัง้สิน้ 282 167 124 573 376 323 699 1272 

ที่มา: งานทะเบียน วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ (2563, น. 1-5)  



117 

8.9 ข้อมูลจ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา แสดงไดด้งัตารางที่ 2.9 

 
ตารางที่ 2.9 แสดงจ านวนขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา จ าแนกตามสถานภาพ/เพศ/

วฒุิการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 

 
ข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
จ านวน 

(คน) 

สถานภาพ เพศ วุฒกิารศึกษา 

ข้า
รา
ชก

าร
 

พนั
กง

าน
ฯ 

อัต
รา
จ้า

ง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
 เอ

ก 

ป.
 โท

 

ป.
 ต
รี 

ต ่ า
กว

่า 

1. ผูบ้รหิารสถานศกึษา 3 3 - - 3 - - 3 - - 
2. ช่างยนต ์ 4 - 2 2 4 - - - 4 - 
3. ช่างกลโรงงาน 4 1 2 1 4 - - 1 3 - 
4. ช่างเชื่อมโลหะ 2 - 1 1 2 - - 2 - - 
5. ช่างไฟฟา้ก าลงั 5    2 2 1 5 - - 2 3 - 
6. ช่างอเิล็กทรอนิกส ์ 4 1 1 2 3 1 - 1 3 - 
7. ช่างก่อสรา้ง 5 2 2 1 4 1 - 2 3 - 
8. บญัชี 2 - 1 1 - 2 - - 2 - 
9. การตลาด 5 1 1 3 - 5 - - 5 - 
10. คอมพิวเตอรธ์ุรกจิ 5 - 1 4 - 5 - 4 - - 
11. การจดัการทั่วไป 3 - 1 2 - 3 - - 3 - 
12. ช่างเทคนิคพืน้ฐาน 1 1 - - 1 - - - 1 - 
13. สามญัฯ 7 4 2 1 3 4 - 1 6 - 
14. บคุลากรทางการศกึษา 24 - 2 21 11 12 - - 7 17 

รวม 74 15 20 39 41 33 -  16 45 17 

รวมทัง้หมด 74 คน 

ที่มา: งานบุคลากร วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ (2563, น. 1-5) 

 
8.10 รายงานการประชุมกรรมการวิทยาลัย คร้ังที ่1/2560 

จากรายงานการประชุมกรรมการวิทยาลยั ครัง้ที่ 1/2560 วันที่ 7 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2560 ณ หอ้งประชุมส านักงานผูอ้  านวยการ ประกอบดว้ยกรรมการ จ านวน 18 คน โดยที่
นายวิชัย จันทรจ์ ารูญ ประธานกรรมการวิทยาลัย เป็นประธานกรรมการในการประชุม และ
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ขา้พเจา้ในฐานะผูอ้  านวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ ท าหน้าที่กรรมการ
และเลขานุการ อา้งถึงระเบียบวาระการประชุม ครัง้ที่ 5 เรื่องเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณา 3 ประเด็น
ปัญหาที่ส  าคัญของวิทยาลัย ไดแ้ก่ 1) จ านวนผูเ้รียนต่อสายอาชีวศึกษาของวิทยาลัยมีแนวโน้ม
ลดลงอย่างต่อเนื่องจากขอ้มูลสถิติของงานทะเบียนยอ้นหลงั 5 ปี ตัง้แต่ปีการศึกษา 2555-2559 
2) ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา ของวิทยาลัยกับนักเรียนนักศึกษาของ
สถาบันการศึกษาอ่ืน ๆ ที่นับวันจะทวีความรุนแรงสรา้งความเสียหายต่อร่างกาย และทรพัยส์ิน  
ทัง้ของตนเอง และประชาชนที่ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้ง ท าใหช้ื่อเสียงของวิทยาลยัในมุมมองของสงัคม
ติดลบ ประเมินเป็นมูลค่าความเสียหายมิได ้และ 3) ปัญหาการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบ 
การเทียบโอนความรูแ้ละประสบการณข์องวิทยาลยั ที่ขดัต่อประกาศคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
เรื่อง หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการเทียบโอนความรูแ้ละประสบการณ์รายวิชา ลงวันที่  
9 กุมภาพนัธ ์2560 ในที่ประชมุกรรมการวิทยาลยั จึงมีมติเป็นเอกฉันทใ์หว้ิทยาลยัด าเนินการดงันี ้
ใหย้กเลิกการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบการเทียบโอนความรูแ้ละประสบการณ์ ทั้งที่จัดใน
ศนูยก์ารเรียนภายนอกวิทยาลยั และภายในวิทยาลยั โดยจดัการเรียนการสอนนักเรียนนักศึกษา
เป็นรุ่นสุดท้าย เพื่อมิให้นักเรียนนักศึกษาดังกล่าวเสียผลประโยชน์ และให้ก าหนด “วาระแห่ง
วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ ปีการศึกษา 2560-2563” ออกเป็นหนงัสือประกาศ
วิทยาลยั ใหท้ราบโดยทั่วกนั 3 ขอ้ และระเบียบวาระการประชมุ ครัง้ที่ 6 เรื่องอ่ืน ๆ (ถา้มี) ประธาน
กรรมการเสนอให้วิทยาลัยเร่งสรา้งภาพลักษณ์ (Rebranding) ให้เป็นที่ยอมรบัของชุมชนและ
ผู้ปกครอง โดยการประสานสรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน  
ในเขตพืน้ที่กลุ่มเป้าหมายมัธยมศึกษาในเขตพืน้ที่ เพื่อแนะแนวการศึกษาและประชาสัมพันธ์
วิทยาลยัในการเพิ่มปรมิาณผูเ้รียนของวิทยาลยั  
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ภาพที่ 2.5 ประกาศวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ (ประกาศเลขที่ 8/2560) 
 

                                                   

ประกาศวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ 
เรื่อง วาระแห่งวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ ปีการศึกษา 2560-2563 

---------------------------------------------------------------------------------------------- 
                   ตามที่ วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
วิทยาลัย ครั้งที่  1/2560 เมื่อวันที่  7 พฤษภาคม 2560 ในที่ประชุมได้มีมติโดยได้กำหนด  “วาระแห่ง
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ ประจำปีการศึกษา 2560 -2563” จำนวน 3 ข้อ เพื่อให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้ตระหนัก และเกิดการประสานความร่วมมือกันเพื่อดำเนินการเพิ่ม
ปริมาณผู้เรียน ส่งเสริมมาตรการป้องกันแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท และพฤติกรรมการรับน้องที่ไม่ 
พึงประสงค์ รวมทั้งช่วยลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียนนักศึกษา ให้บรรลุตามเป้าหมาย    
                   เพื่อให้การขับเคลื่อนประสบความสำเรจ็บรรลุเปา้หมายดังกล่าว ประสบความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ วิทยาลัยจึงขอประกาศ วาระแห่งวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 3 ข้อ ดังนี้ 

1. การเพิ่มปริมาณผู้เรียนทุกรูปแบบ 
2. การป้องกันการทะเลาะวิวาทและการรับน้อง 
3. การลดปัญหาการออกกลางคัน 

  

ประกาศ  ณ  วันท่ี  15  เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.  2560 
 
 

               
(นายวิชัย จันทร์จำรูญ) 

 ประธานกรรมการวิทยาลัยเทคนคิกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 

 

 

 

ประกาศเลขท่ี 8/2560 
งานบริหารงานท่ัวไป ฝ่ายบรหิารทรัพยากร 
 
 

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ปีการศึกษา 2559 
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. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.6 แผ่นประชาสมัพนัธ ์ประกาศวาระแห่งวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ (2560) 

 
จากรายงานการประชุมคณะกรรมการวิทยาลยั ครัง้ที่ 1/2560 สรุปไดว้่า “วาระแห่ง

วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ ปีการศึกษา 2560-2563 ข้อที่  2 การป้องกัน 
การทะเลาะวิวาทและการรบันอ้ง” พบว่าเป็นประเด็นปัญหาและอปุสรรค ที่ส  าคญัอีกหนึ่งประเด็น 
ในการบริหารจัดการ ที่ต้องเร่งแก้ไขปัญหา โดยการให้ความร่วมมือจากบุคลากรวิทยาลัย  
และบุคคลหรือหน่วยงานที่มีส่วนเก่ียวข้อง  และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ตลอดจนการสนับสนุน 
ของผูป้กครองและชุมชน เพื่อมุ่งแกไ้ขการทะเลาะวิวาทและการรบันอ้งใหป้ระสบผลส าเร็จ หรือ
บรรเทาปัญหาดังกล่าวใหล้ดลง สรา้งภาพลกัษณท์ี่ดีใหก้ับวิทยาลยั สนับสนุนวาระแห่งวิทยาลยั
ในข้อที่  1 การเพิ่มยอดผู้เรียนทุกรูปแบบ ทางวิทยาลัยจึงได้ด าเนินโครงการพัฒนากลุ่มภาคี
เครือข่าย เพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก 
สมทุรปราการ 
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8.11 ข้อมูลจ านวนนักเรียนนักศึกษากลุ่มเส่ียงด้านปัญหาการทะเลาะวิวาท 
แสดงไดด้งัตารางที่ 2.10 

 
ตารางที่ 2.10 แสดงขอ้มลูจ านวนนกัเรียนนกัศกึษา (กลุ่มเสี่ยงปัญหาการทะเลาะวิวาท) 
 

ที ่ แผนกวิชา 
ระดับ/ชั้นปี 

ปวช. 1 ปวช. 2 ปวช. 3 ปวส. 1 ปวส. 2 รวม 
1 ช่างยนต/์เทคนิคยานยนต ์ 5 7 5 5 - 22 

2 ช่างกลโรงงาน/เครื่องมือกล 7 10 5 2 - 24 

3 ช่างไฟฟา้ก าลงั 5 5 3 2 - 15 

4 ช่างก่อสรา้ง 4 4 2 3 - 13 

5 ช่างอเิล็กทรอนิกส ์ 3 5 - - - 8 

6 ช่างเชื่อมโลหะ 1 - - - - 1 

7 คอมพิวเตอรธ์ุรกจิ 2 2 - - - 4 

รวมทัง้สิน้ (คน) 27 33 15 12 - 87 

ที่มา: งานปกครอง และงานครูที่ปรกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ (2562,  
น. 1-5)  

 
8.12 ข้อมูลการเกิดปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา 

ขอ้มูลการเกิดปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัย 
กับสถาบันการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ทั้งภาครัฐและเอกชน สังกัดส านักงานคณะกรรมการ  
การอาชีวศึกษา จ านวน 6 แห่ง จากสถิติย้อนหลังไป 3 ปีการศึกษา ก่อนการด าเนินโครงการ
พฒันากลุม่ภาคีเครือข่าย เพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิค
กาญจนาภิเษก สมทุรปราการ แสดงไดด้งัตารางที่ 2.11   
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ตารางที่ 2.11 แสดงขอ้มลูจ านวนการเกิดปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา 
 

ที่มา: งานปกครอง วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ (2562, น. 1-5)  
 
 
 
 
 
 
 

ระดับความรุนแรงของปัญหาการทะเลาะวิวาท 

จ านวนปัญหาการทะเลาะวิวาท 
ของนักเรียนนักศึกษา 

ปีการศึกษา
2560 

ปีการศึกษา
2561 

ปีการศึกษา
2562 

1. ยั่วยทุา้ทายกนัทางสื่อสงัคมออนไลน ์ 88 80 75 
2. ตะโกนด่าทอทา้ทายกนัดว้ยค าหยาบ 26 22 21 
3. การขวา้งปาสิ่งของเขา้ใส่กนั 11 12 9 
4. เตรียมการก่อเหตทุะเลาะวิวาท 18 16 15 
5. วิ่งไลก่วดเพื่อจะท ารา้ยกนั 11 8 8 
6. ถกูกรรโชกทรพัยส์ิน (ตบทรพัย)์ 9 7 7 
7. ทรพัยส์ินผูร้ว่มก่อเหตเุสียหาย  6 6 5 
8. สรา้งความเดือดรอ้นใหแ้ก่ประชาชนและสงัคม 4 4 2 
9. ทรพัยส์ินผูไ้ม่เก่ียวขอ้งเสียหาย 4 4 2 
10. ถกูท ารา้ยบาดเจ็บเล็กนอ้ย 7 8 5 
11. ไดร้บัผลกระทบต่อสภาพจิตใจ 6 6 5 
12. ตกเป็นคดีความตามกฎหมาย 5 6 3 
13. ถกูท ารา้ยบาดเจ็บสาหสั 3 2 2 
14. ถกูท ารา้ยสญูเสียอวยัวะ/พิการ 1 - 1 
15. ถกูท ารา้ยสญูเสียชีวิต - - - 

รวมจ านวน (คร้ัง) 199 181 160 
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ภาพที่ 2.7 นกัเรียนของวิทยาลยัเตรียมการก่อเหตทุะเลาะวิวาทกบันกัเรียนสถาบนัการศกึษาคู่อริ 
ที่มา: งานปกครอง วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ (2562, น. 1-5) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.8 การประชมุผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง เพื่อรว่มกนัป้องกนัแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาท 
ที่มา: งานปกครอง วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ (2562, น. 1-5) 
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9. งานวิจัยและการประเมินทีเ่ก่ียวข้อง 
 

ธนเดช อรรถสิงห์ (2557, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัย “การก่อเหตุทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษา เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร” ผลการวิจัยพบว่า  1) นักเรียน 
ในโรงเรียนอาชีวศึกษาส่วนใหญ่มีอายุ 18-20 ปี การศึกษาระดับชั้น ปวช. และ ปวส. ระดับ 
ผลการเรียน 2.99-2.50 พักอาศัยอยู่กับบิดา-มารดา บิดามารดาอยู่ร่วมกัน บิดาเป็นผูท้  าหน้าที่
อปุการะเลีย้งดแูละรบัผิดชอบต่อการใชจ้่ายเพื่อการศึกษา บิดามารดามีการศึกษาระดบัประถมศึกษา
ชั้นปีที่  6 ประกอบอาชีพรับจ้างทั่ วไป  มี รายได้ 10,000 บาท ขึ ้นไป และได้รับ ค่าใช้จ่าย 
จากผูป้กครอง 3,000-4,000 บาทต่อเดือน 2) เก่ียวกับความคิดเห็นปัจจัยที่เป็นสาเหตุของการ
ทะเลาะวิวาทของนักเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษาโดยรวม อยู่ในระดบัปานกลาง เมื่อสรุปรายงาน
พบว่า ด้านการรักลูกไม่เท่ากันของครอบครัว ความขัดแย้งอย่างต่อเนื่องของโรงเรียนคู่กรณี  
รุ่นพี่สนับสนุน ในทางที่ผิด และการแสดงกริยาไม่ถูกกาลเทศะ มีความเห็นอยู่ในระดับมาก  
ในด้านกลุ่มเพื่อน นักเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษาส่วนใหญ่  คบหาสมาคมกับกลุ่มเพื่อนที่ถูก
ลงโทษในเรื่องที่ผิดระเบียบวินยัอยู่เป็นประจ า และมีปัญหาดา้นผลการเรียนต ่า ในดา้นสถานศึกษา 
ฝ่ายปกครองขาดอุปกรณ์และเครื่องมือในการออกตรวจป้องกันการทะเลาะวิวาทของนักเรียน  
ในโรงเรียนอาชีวศกึษา   

ชลัท ประเทืองรตันา (2557, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัย “แนวทางในการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติระหว่างนักศึกษาสถาบันเทคโนโลยีปทุมวันกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ตะวันออก วิทยาเขตอุเทนถวาย” จากข้อเสนอแนะในการศึกษา แนวทางการอยู่ร่วมกันต่อไป 
ในอนาคตอย่างสันติของนักศึกษาจากทั้ง  2 สถาบัน สรุปได้ว่า การด าเนินการแก้ไขปัญหา 
ความรุนแรงที่เกิดขึน้ ควรเน้นที่การป้องกันการเกิดปัญหา ดว้ยการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ในการศึกษาทุกระดบั นอกจากนี ้ตอ้งเสนอใหเ้ป็นวาระแห่งชาติที่ตอ้งร่วมกนัแกไ้ข ปัญหาร่วมกนั
มิใช่ภาระของฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง โดยการแก้ไขปัญหาควรเริ่มจากผู้บริหารและคณาจารย์ ควรมี
นโยบายที่ชัดเจนในการส่งเสริมสนับสนุนงานดา้นสนัติวิธี โดยเนน้ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง รวมถึงนักศึกษา 
ไดพ้ดูคยุกนัสรา้งความสมัพนัธ์ ท ากิจกรรมร่วมกัน ทัง้การบ าเพ็ญประโยชน ์กีฬา ดนตรี งานดา้น
วิชาการอย่างต่อเนื่อง และเมื่อเกิดปัญหาขึน้มา ทัง้สองสถาบนัควรตอ้งมีช่องทางในการสื่อสารกนั
อย่างเร่งด่วนทันการณ์  ไม่ปล่อยให้ปัญหาด ารงอยู่  อันจะเป็นการขยายความขัดแย้งต่อไป 
ในอนาคต โดยสื่อมวลชนควรน าเสนอข่าวดา้นบวก เช่น การแข่งขนัดา้นวิชาการหรือกิจกรรมที่เป็น
การบ าเพ็ญประโยชนเ์พื่อสงัคม ส าหรบัการถ่ายทอดแนวคิดที่ไม่พึงประสงค์ จากรุน่พี่สู่รุ่นนอ้งนัน้   
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ควรอยู่ในการควบคุมดูแลของคณาจารย์อย่างใกล้ชิด  กล่าวโดยสรุปได้ว่า ความขัดแย้งและ 
ความรุนแรงระหว่างนกัศึกษา 2 สถาบนั กระบวนการและแนวทางการจดัการความขดัแยง้ที่ผ่านมา 
และขอ้เสนอแนะในการอยู่ร่วมกนัอย่างสนัติจากทัง้ 2 สถาบนั โดยมีขอ้คน้พบว่า 1) ความรุนแรง  
ที่เกิดขึน้ระหว่างนักศึกษาทัง้ 2 สถาบนั เกิดขึน้ดว้ยการพยายามท่ีจะปกป้องศักดิ์ศรีของสถาบัน 
ผ่านกระบวนการท าใหรู้ส้ึกว่าการใชค้วามรุนแรงเป็นสิ่งปกติ ถา้ท าไปเพื่อปกป้องคณุค่าที่ใหค้วาม
เคารพ  โดยทั้งสังคมมีส่วนในการถ่ายทอดหรือท าให้ความคิดแบบแข่งขัน  แยกข้างเกิดขึน้         
และด ารงอยู่ ความรุนแรงทางวัฒนธรรมจึงเป็นปัจจยัที่ส  าคัญ ในการท าใหค้วามคิดแบบแบ่งขัว้ 
แยกข้างเกิดขึน้และด ารงอยู่  ปัจจัยอ่ืน ๆ เช่น ทางด้านที่ตั้งของ  2 สถาบัน  การแต่งกายที่มี
สญัลกัษณ ์การเดินทางกลบับา้นในเวลากลางคืน เป็นตน้ จึงเป็นปัจจยัที่มีความส าคญัรองลงมา 
2) ผูบ้ริหาร คณาจารยแ์ละบุคลากรทั้ง 2 สถาบัน ไดพ้ยายามหาแนวทางต่าง ๆ เพื่อด าเนินการ
แกไ้ขปัญหาที่เกิดขึน้ ซึ่งแต่ละกิจกรรมส่งผลต่อเหตกุารณค์วามสงบที่แตกต่างกนัไป ส าหรบัช่วงที่
ถือว่าประสบความส าเรจ็ ที่ท าใหส้ถานการณค์วามรุนแรงลดนอ้ยลงไปมากแทบไม่มีเลย หรือไม่ได้
เกิดขึน้ ซึ่งแต่ละกิจกรรมเท่านัน้ แต่ความสงบที่เกิดขึน้จากความสมัพนัธห์รือหรือสมัพนัธภาพอนัดี
ระหว่างผู้บริหาร  คณาจารย์และนักศึกษาของทั้งสองสถาบัน  ที่ เกิดความสัมพันธ์กันมา 
อย่างต่อเนื่อง และสรา้งความไวว้างใจกนัจนเกิดขึน้อย่างแนบแน่น 

ณัฏฐาภรณ์ โสภัณฑัต (2557, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัย “พฤติกรรมการใช้ความ
รุนแรง กรณีศึกษาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษา ในเขตกรุงเทพมหานคร” 
ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัที่สมัพนัธแ์ละสามารถพยากรณร์ะดบัพฤติกรรมการใชค้วามรุนแรง ไดแ้ก่ 
ปัจจยัดา้นจิตวิทยา ปัจจยัการคบหาเพื่อนที่กระท าความผิด โดยวิเคราะหผ์่านปัจจยัค่านิยมการใช้
ความรุนแรงในสถาบนั ซึ่งส่งผลใหปั้จจยัทัง้สองดา้นนี ้มีความสมัพันธก์นัทัง้ทางตรงและทางออ้ม
กบัพฤติกรรมการใชค้วามรุนแรง ส่วนปัจจัยทางดา้นครอบครวัและชุมชน พบว่า มีความสมัพันธ์
กับพฤติกรรมการใช้ความรุนแรง แต่เมื่อน ามาวิเคราะห์ผ่านปัจจัยค่านิยมการใช้ความรุนแรง  
ในสถาบัน พบว่า ปัจจัยดา้นครอบครวัและชุมชนไม่มีความสัมพันธ์ทางตรง แต่มีความสัมพันธ์
ทางออ้มกบัพฤติกรรมการใชค้วามรุนแรง โดยปัจจยัทัง้ 3 ดา้น สามารถพยากรณร์ะดบัพฤติกรรม
การใชค้วามรุนแรง กรณีศึกษาการทะเลาะวิวาทไดร้อ้ยละ 57.3 จากการศึกษาระดับพฤติกรรม
การใชค้วามรุนแรง พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง และจากการศึกษาเปรียบเทียบระดบัพฤติกรรม
ใชค้วามรุนแรงของสถาบนัอาชีวศกึษาภาครฐั และเอกชน พบว่าไม่มีความแตกต่างกนั   
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สรยุทธ จิโรภาส (2558, บทคัดย่อ) ไดศ้ึกษาวิจยั “ปัจจยัที่มีผลต่อการทะเลาะวิวาท
ของนกัศกึษาในจงัหวดัสมทุรปราการ” ผลการศกึษาพบว่า สภาพปัญหาการทะเลาะวิวาทเกิดจาก
ความเชื่อมโยงใน 3 ประเด็นหลกั คือ 1) ดา้นนกัศกึษา 2) ภาวะดา้นครอบครวั และ 3) ดา้นสภาวะ
แวดลอ้ม เนื่องจากนกัศึกษาอยู่ในช่วงวยัรุน่ตอนตน้ ซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงทัง้ทางดา้นร่างกายและ
อารมณ์สงู ชอบลองในสิ่งที่ทา้ทาย ขาดการดูแลเอาใจใส่อย่างใกลช้ิดจากครอบครวั ประกอบกับ
การจดัตารางเวลาเรียน และกิจกรรมที่มีเวลาเรียนตรงกันกับสถาบนัคู่อริ อีกทัง้จ านวนเจา้หนา้ที่
ต  ารวจและฝ่ายปกครองมีจ านวนไม่เพียงพอ เมื่อเกิดเหตุจึงไม่สามารถเข้าระงับเหตุได้อย่าง
ทันท่วงที ท าให้เกิดความเสียหายต่อทรัพย์สิ นและชีวิตอยู่บ่อยครั้ง โดยมีปัจจัยที่มีผลต่อ 
การทะเลาะวิวาทในพืน้ที่จังหวัดสมุทรปราการ ทั้งหมดที่ศึกษา 8 ปัจจัย คือ อายุ ช่วงเวลาเรียน  
การคิดก่อนกระท าผิด การควบคมุทางสงัคม การคบเพื่อน ความผูกพนัทางสงัคม สญัลกัษณข์อง
สถาบนั และการควบคุมตนเอง ซึ่งมีแนวทางการป้องกันและแกไ้ขหลกั โดยใหส้ถาบนัครอบครวั 
สถาบนัการศกึษา หน่วยงานและองคก์รที่เก่ียวขอ้ง ตอ้งก าหนดแผนและวิธีปอ้งกนัการก่อเหตุ 

กฤตพร ชุมสุวรรณ (2559, บทคัดย่อ) ไดศ้ึกษาวิจัย “การศึกษาแนวทางเพื่อจัดการ
ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน วิทยาลัยอาชีวศึกษาเอกชนแห่งหนึ่ง” ผลการวิจัยพบว่า  
การทะเลาะวิวาทมีสาเหตุหลักมาจากปัจจัยส าคัญ 4 ด้าน 1) ด้านเพื่อนและรุ่นพี่  2) ด้าน
สิ่งแวดลอ้มภายในครอบครวั 3) ดา้นวัฒนธรรมการด าเนินชีวิตของนักเรียน และ 4) ดา้นสถานที่ตั้ง  
ของวิทยาลัย โดยปัจจุบันการทะเลาะวิวาทไม่ได้เกิดจากการด่าทอ  เมื่อเจอหน้ากันเท่านั้น  
แต่มีการยั่วยุ สบประมาทหรือด่าทอผ่านสื่อสังคมออนไลน์ดว้ย โดยมาตรการตามยุทธศาสตร์ 
การป้องกัน และแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของกระทรวงศึกษาธิการนั้น สามารถลดปัญหา  
ความรุนแรงในการทะเลาะวิวาทได ้และกฎหมายมาตรา 44 ที่รฐับาลประกาศใชส้  าหรบัแกปั้ญหา
การทะเลาะวิวาท ก็สามารถช่วยลดปัญหาการทะเลาะวิวาทไดเ้ป็นอย่างมากเช่นกัน ทัง้นี ้ วิธีการ
แกปั้ญหาโดยใหผู้อ้  านวยการพูดคุยระหว่างสถาบนั เพื่อแกปั้ญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน
อาชีวศึกษานั้น พบว่า วิธีดังกล่าวไม่สามารถแก้ปัญหาได้ ดังนั้น วิทยาลัยควรที่จะปรบัเปลี่ยน  
การแกปั้ญหา โดยการเริ่มปลกูฝังค่านิยมใหก้บันกัเรียน อาศยัรุน่พี่ช่วยกนัปลกุระดมแนวคิดใหม่ ๆ 
ใหก้บัรุน่นอ้ง ช่วยเหลือแกไ้ขปัญหาใหก้บันกัเรียนดว้ยความเป็นธรรม ทัง้นีต้อ้งอาศยัความร่วมมือ
กับสถานศึกษาใกล้เคียง เพื่อที่จะได้แก้ปัญหาให้สอดคล้องกัน และเป็นไปในบริบทเดียวกัน 
รวมทั้งผู้ปกครองที่ต้องช่วยดูแลให้ความอบอุ่น และรุ่นพี่ที่นักเรียนให้ความเคารพ เพื่อที่จะ
ปรบัเปลี่ยนความคิด และค่านิยมที่น าไปสูก่ารแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทไดแ้บบยั่งยืน 
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ณภัทรรตัน ์ไชยอัครกัลป์ (2559, บทคัดย่อ) ไดศ้ึกษาวิจัย “การวิจัยเชิงปฏิบัติการ
แบบมีส่วนร่วมเพื่อสรา้งรูปแบบการพฒันาเครือข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกันการทะเลาะวิวาท
ของนักเรียนอาชีวศึกษา” ผลจากการวิจัยพบว่า รูปแบบในการทะเลาะวิวาทของนักเรียน
อาชีวศึกษา  มี 5 รูปแบบ อันแสดงใหเ้ห็นความสัมพันธ์ระหว่างสาเหตุ ผลที่เกิดขึน้ และวิธีการ
แก้ไขปัญหา ได้แก่ รูปแบบท าตามรุ่นพี่ รูปแบบภักดีในสถานศึกษา รูปแบบท้าทายในศักดิ์ศรี 
รูปแบบอวดดีในโลกออนไลน ์และรูปแบบเพื่อนไปไหนไปตามกนั และผลการสรา้งและสงัเคราะห์
รูปแบบการพัฒนาเครือข่าย กลุ่มเยาวชนในการป้องกันการทะเลาะวิวาทในนักเรียนอาชีวศึกษา
พบว่ามี 3 รูปแบบ เป็นรูปแบบที่ เกิดขึน้ภายในสถานศึกษา คือ รูปแบบริเริ่มสร้างเครือข่าย  
เป็นรูปแบบที่เน้นการใหค้วามรูเ้ก่ียวกับการป้องกันการทะเลาะวิวาท และฝึกทักษะการท างาน
ร่วมกัน ระหว่างสมาชิกในเครือข่าย ท าใหเ้กิดความกลา้ และความสัมพันธ์อันดีระหว่างรุ่นและ
ระหว่างสาขา ในขณะที่อีก 2 รูปแบบ เป็นรูปแบบที่เกิดขึน้ระหว่างสถานศึกษา คือ รูปแบบทลาย
ก าแพงกั้น เป็นรูปแบบการพัฒนาเครือข่ายที่เน้นการฝึกทักษะการท างานร่วมกัน และทักษะ  
การสื่อสารโดยใช้กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์ เป็นตัวเชื่อมในการพัฒนาความสัมพันธ์ ระหว่าง
เครือข่ายกลุ่มเยาวชนที่อยู่ต่างสถานศึกษา ท าใหเ้กิดการเห็นคุณค่าในตนเอง เกิดความสมัพันธ์
อันดีระหว่างนักเรียนอาชีวศึกษาที่อยู่ต่างสถานศึกษา และสุดท้ายรูปแบบสานสัมพันธ์ร่วมกัน
พัฒนา ที่เนน้การพัฒนาความสมัพันธ์ผ่านระบบออนไลน ์ท าใหเ้กิดเครือข่ายทางสงัคมออนไลน์ 
ที่สามารถแลกเปลี่ยนสิ่งต่าง ๆ ระหว่างกันได้อย่างรวดเร็ว โดยรายละเอียดในแต่ละรูปแบบ  
จะแสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่างลกัษณะกิจกรรม ขัน้ตอนการด าเนินการ ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งและ
ผลลพัธ ์รวมถึงผลการสรา้งคู่มือการพฒันาเครือข่ายกลุ่มเยาวชน ในการป้องกนัการทะเลาะวิวาท
ในนักเรียนอาชีวศึกษา พบว่า คู่มือที่สรา้งนั้น ไดน้ าเนือ้หามาจากประสบการณ์ การมีส่วนร่วม 
ในการวิจัยของกลุ่มผู้ร่วมวิจัย โดยคู่มือมีส่วนประกอบที่ส  าคัญ  ได้แก่ ชื่อคู่มือ วัตถุประสงค ์
ขอบเขต ค าชีแ้จง ค าจ ากดัความ กิจกรรมที่เหมาะสม ขัน้ตอนในการด าเนินการ และผูร้บัผิดชอบ  

สมพร ชูทอง และคณะ (2559, น. 267) ไดศ้กึษาวิจยั “การพฒันากลยุทธก์ารจดัการ 
ศึกษาเพื่อป้องกนัปัญหาทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาจงัหวดัสมุทรปราการ” ผลการวิจัย
พบว่า 1) สภาพการจดัการศึกษา เพื่อป้องกนัปัญหาทะเลาะวิวาทของนกัเรียนอาชีวศกึษา จงัหวดั
สมทุรปราการ คือ สภาพแวดลอ้มของสถานศกึษาอยู่ในสภาพที่ไม่น่าพงึพอใจ เนื่องจากไม่สะอาด
และไม่เป็นระเบียบเรียบรอ้ย ยิ่งไปกว่านัน้หลกัสตูรที่ใชอ้ยู่ในปัจจบุนั ทัง้ระดบัชัน้ ปวช. และ ปวส. 
ไม่ยืดหยุ่นและเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน นอกจากนีส้ถานศึกษายังไม่ไดม้ีการก าหนด
วตัถุประสงคท์ี่ชัดเจน ส าหรบัการจัดกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม ที่มุ่งป้องกนัการทะเลาะ
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วิวาทของนักเรียนในสถานศึกษา นอกจากปัญหาที่กล่าวมาแลว้ ปัญหาความยุ่งยากทางด้าน
การเงินและงบประมาณยงัก่อใหเ้กิดปัญหา ทัง้ต่อสถานศึกษาและผูป้กครองนกัเรียน นอกจากนี ้
สถานศึกษายังไม่มีการศึกษาวิจัยอย่างจริงจัง  ในเรื่องปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน  
รวมทั้งไม่มีความร่วมมือกันอย่างแข็งขันและต่อเนื่อง ระหว่างสถานศึกษาและชุมชน เพื่อมุ่ง
แก้ปัญหาดังกล่าว 2) ความพยายามที่จะพัฒนากลยุทธ์ เพื่อป้องกันปัญหาทะเลาะวิวาทของ
นักเรียน อาชีวศึกษาจังหวัดสมุทรปราการ ก่อให้เกิด 5 กลยุทธ์หลัก ได้แก่ (1) กลยุทธ์พัฒนา
ผูเ้รียนและศิษยเ์ก่าใหม้ีความเขม้แข็งมีกลยุทธ์รอง 4 กลยุทธ์ (2) กลยุทธ์การจัดการศึกษาและ 
การประสานงาน ซึ่งมีกลยุทธ์รอง 5 กลยุทธ์ (3) กลยุทธ์การจัดการเรียนรู ้หลักสูตรการพัฒนา
ศักยภาพ และเทคโนโลยี มีกลยุทธ์รอง 7 กลยุทธ์ (4) กลยุทธ์การบริหารงบประมาณและบริหาร 
ทรพัยากรทางการศึกษา ซึ่งมีกลยุทธ์รอง 2 กลยุทธ ์และ (5) กลยุทธก์ารมีส่วนร่วมและเครือข่าย
ความร่วมมือ เพื่อจัดการศึกษาร่วมกัน มีกลยุทธ์รอง 3 กลยุทธ์ ทั้งนี ้มีวิธีการที่จะท าใหก้ลยุทธ์
ประสบความส าเรจ็ทัง้สิน้ จ านวน 85 วิธีการ 

นวรตัน ์ทรงเกียรติกุล (2560, น. 63) ไดศ้ึกษาวิจัย “มาตรการป้องกันแก้ไขปัญหา
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล”  ผลการวิจัย
พบว่า 1) สาเหตุของปัญหาการทะเลาะวิวาทเกิดจากปัจจัยส่วนบุคคล (ภายใน) และปัจจัย
สภาพแวดลอ้ม (ภายนอก) 2) แนวทางการปอ้งกนัปัญหามี 5 แนวทาง โดยสถาบนัการอาชีวศกึษา 
ครอบครวั กระบวนการยุติธรรมและกฎหมายภาคส่วนต่าง ๆ ในสังคม และแนวทางการแก้ไข 
และบ าบัดฟ้ืนฟู 3) มาตรการป้องกันการทะเลาะวิวาทแบ่งออกเป็น 9 มาตรการ ได้แก่ (1) การ
สรา้งเครือข่ายความร่วมมือ (2) พ่อแม่ ผู้ปกครอง (3) ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  
(4) สถาบนัอาชีวศึกษาต่าง ๆ (5) ผูบ้ริหารสถาบนั (6) บุคลากรในกระบวนการยุติธรรม และกฎหมาย 
(7) การจัดสภาพแวดลอ้ม (8) กระบวนการคัดเลือกและพัฒนาครูฝ่ายปกครอง และครูที่ปรกึษา 
(9) มาตรการแกไ้ขปัญหาและบ าบดัฟ้ืนฟภูายหลงัจากการเกิดการทะเลาะวิวาท 

ปณุยภรณ ์แสงเทศ (2560, บทคดัย่อ) ไดศ้ึกษาวิจยั “มาตรการทางกฎหมายในการ
ปอ้งกนัการทะเลาะวิวาท ใชค้วามรุนแรงของนกัเรียนอาชีวศึกษาตามพระราชบญัญัติคุม้ครองเด็ก 
พ.ศ. 2546” ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาการก าหนดสัดส่วนของคณะกรรมการคุม้ครองเด็กของ
ระดบัผูบ้รหิารเป็นขา้ราชการระดบัสงูเป็นส่วนใหญ่ ส่วนในภาคประชาชนเป็นส่วนนอ้ยจึงไม่สมดลุกัน 
และการก าหนดอ านาจหนา้ที่ของพนักงานเจา้หนา้ที่ ขาดทกัษะในการปฏิบติัต่อเด็กตามวตัถุประสงค ์
ของพระราชบัญญัติ ส่วนที่สอง การป้องกันโดยการคุม้ครองสวัสดิภาพเด็กยังไม่เหมาะสมกับ
สภาพ และส่วนสุดทา้ย มาตรการในการก าหนดโทษความรบัผิด ส าหรบับิดามารดา ผูป้กครอง
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โดยการวางขอ้ก าหนดหรือใหว้างประกัน เพื่อป้องกันการกระท าความผิดยังมีขอ้บกพร่องหลาย
ประการ งานวิจัยฉบับนี ้ จึงเสนอให้มีการบัญญั ติเพิ่มเติมในพระราชบัญญั ติคุ้มครองเด็ก  
พ.ศ. 2546 เก่ียวกับการก าหนดสัดส่วนที่ เหมาะสมของคณะกรรมการคุ้มครองเด็ก และการ
ก าหนดอ านาจหนา้ที่เจา้พนกังาน ใหม้ีความชดัเจนในเรื่องคณุสมบติัที่เหมาะสม นอกจากนัน้แลว้ 
ในส่วนของการป้องกนัโดยการคุม้ครองสวสัดิภาพเด็กที่เหมาะสม ส่วนความรบัผิดชอบของบิดา 
มารดา และผูป้กครอง ซึ่งตามค าสั่งคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ที่ 30/2559 ในการวางขอ้ก าหนด 
หรือใหว้างประกนั เพื่อป้องกนัเป็นตวัเงินนัน้ เห็นควรน ามาเป็นวิธีการเพื่อความปลอดภยัมาบงัคบั
ใช้ โดยให้น ามาบัญญั ติเพิ่มเติมในพระราชบัญญั ติคุ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546 เพื่ อป้องกัน 
การทะเลาะวิวาท ใชค้วามรุนแรงของนกัเรียนอาชีวศกึษาใหช้ดัเจน และมีประสิทธิภาพมากขึน้  

สถาบันพระปกเกลา้ หลักสูตรประกาศนียบัตรแนวคิดพืน้ฐานจัดการความขัดแยง้
ดว้ยสนัติวิธี รุ่นที่ 3 กลุ่มเพทาย (2561, บทคัดย่อ) ไดศ้ึกษาวิจัย “แนวทางแก้ไขปัญหาทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนนักศึกษา กรณีศึกษา : นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 
สมทุรปราการ และนกัเรียนนกัศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยีกรุงเทพ” ผลศึกษาพบว่าสาเหตหุลกัของ
ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา เกิดจาก 7 ประเด็นหลกั ไดแ้ก่ ค่านิยมและความ
เชื่อที่ผิด ช่วงอายุวยัของนกัเรียนนกัศกึษา พฤติกรรมการลอกเลียนแบบที่ผิด ๆ การยั่วยุทา้ทายกนั 
ความอ่อนแอของสถาบันครอบครวั และชุมชน การบริหารจัดการปัญหาการทะเลาะวิวาทของ
สถานศึกษา และการบงัคบัใชก้ฎหมายของเจา้หนา้ที่ต  ารวจ เนื่องจากนกัเรียนนกัศึกษาอยู่ในช่วง
วยัรุน่ มีการเปลี่ยนแปลงทัง้ทางดา้นรา่งกายและอารมณส์งู ขาดการดแูลเอาใจใส่อย่างใกลช้ิดจาก
ครอบครัว ประกอบกับการจัดตารางเรียนและกิจกรรมที่มีเวลาเรียนตรงกันกับสถาบันคู่อร ิ  
อีกทัง้เจา้หนา้ที่ต  ารวจและฝ่ายปกครองมีจ านวนไม่เพียงพอ เมื่อเกิดเหตุจึงไม่สามารถเขา้ระงับ
เหตุไดอ้ย่างทันท่วงที ท าให้เกิดความเสียหายต่อทรพัย์สินและชีวิตบ่อยครัง้  คณะผูศ้ึกษาวิจัย  
ไดเ้สนอแนวทางแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา ทัง้ 2 สถาบนั ทัง้สิน้ 9 ประเด็น     
เริ่มจากการปลูกฝังค่านิยม ทัศนคติในเชิงบวก และการสรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับผู้ที่มี  
สว่นเก่ียวขอ้งทัง้ภาครฐัและภาคเอกชน จดัท าขอ้ตกลงรว่มกนักบัหน่วยงานภาครฐัและภาคเอกชน   
ในการรบันักเรียนนักศึกษา ไปฝึกประสบการณ์วิชาชีพและฝึกอาชีพ จัดกิจกรรมส่งเสริมการใช้
เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม การควบคุมสื่อออนไลน์ 
ใหม้ีการน าเสนอข่าวการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนกัศึกษาอย่างถูกตอ้งและเหมาะสม ประสาน
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง และร่วมกันเฝ้าระวังจุดเสี่ยงต่าง  ๆ  
ใหเ้กิดความรูค้วามเขา้ใจเก่ียวกบั ขอ้กฎหมายและความรบัผิดชอบของผูป้กครอง ในการควบคุม 
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ดูแลนักเรียน นักศึกษา และการสรา้งภาคีเครือข่ายผูป้กครองและชุมชน ในการเฝ้าระวังปัญหา 
การทะเลาะวิวาท ผู้บริหารสถานศึกษาต้องให้ความส าคัญ ดูแลเอาใจใส่ต่อปัญหาอย่างจริงจัง  
และต่อเนื่อง สถานศึกษามีมาตรการในการควบคุมตรวจสอบ การพกพาอาวุธของนักเรียน
นักศึกษา บังคับใชก้ฎระเบียบของสถานศึกษา รวมถึงเจ้าหน้าที่ต  ารวจต้องบังคับใช้กฎหมาย  
อย่างจริงจัง และคณะผู้ศึกษาวิจัย ได้มีขอ้เสนอแนะในการแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนนักศึกษา กรณีศึกษา : นักเรียนนักศึกษาวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ 
และนกัเรียน นักศึกษาวิทยาลยัเทคโนโลยีกรุงเทพ แบ่งเป็น 2 มิติ ไดแ้ก่ เชิงป้องกนั และเชิงแกไ้ข
เยียวยา โดยเชิงป้องกันมีขอ้เสนอแนะทัง้สิน้ 10 ประเด็น คือ การปลูกฝังทัศนคติค่านิยมเชิงบวก 
การจัดท าข้อตกลงกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน  ในการรับนักเรียนนักศึกษาไปฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพและฝึกอาชีพ การจัดโครงการส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน ์  
จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และทัศนคติที่ดี ใหส้ถานศึกษาประสานความร่วมมือกับ
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งร่วมกันเฝ้าระวงัตามจุดเสี่ยงต่าง ๆ รวมถึงจดัใหม้ีรถรบัส่งของแต่ละสถาบนั 
เพื่อช่วยลดปัญหาในการก่อเหตุทะเลาะวิวาท ผู้ที่มีหน้าที่เก่ียวขอ้งต้องให้ความรูค้วามเข้าใจ
เก่ียวกับขอ้กฎหมายและความรบัผิดชอบของผู้ปกครอง ในการควบคุมดูแลนักเรียนนักศึกษา 
สรา้งเครือข่ายผูป้กครองและชมุชน ในการเฝา้ระวงัปัญหาการทะเลาะวิวาท การใชส้ารเสพติดและ
สิ่งมึนเมา ผู้บริหารสถานศึกษาต้องให้ความส าคัญดูแลเอาใจใส่ปัญหา สถานศึกษาต้องมี
มาตรการในการควบคมุ ตรวจสอบการพกพาอาวธุของนกัเรียนนกัศึกษา มีการแลกเปลี่ยนขอ้มูล  
ที่เป็นประโยชนอ์ย่างถูกตอ้งตรงไปตรงมา และตอ้งด าเนินการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังต่อเนื่อง 
นอกจากนี ้ รฐับาลต้องมีนโยบายและมาตรการในการป้องกันแก้ไขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม  
โดยการสนับสนุนงบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ ตลอดจนการเตรียมความพรอ้มในการป้องกันแกไ้ข 
และระงับเหตุในวันส าคัญต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดเหตุทะเลาะวิวาท ส่วนมิติเชิงแก้ไขเยียวยา 
มีดว้ยกัน 3 ประเด็น คือ ภาครฐัจัดใหม้ีแนวทางในการควบคุมสื่อออนไลน ์ใหม้ีการน าเสนอข่าว
การทะเลาะวิวาทของนักเรียน นักศึกษา อย่างถูกต้องเหมาะสม โดยให้หน่วยงานที่มีหน้าที่
รบัผิดชอบประชาสมัพันธข์่าวสารของนักเรียน นักศึกษาในเชิงสรา้งสรรค ์เพื่อสรา้งแรงจูงใจและ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ให้เกิดการยอมรับในสังคม สถานศึกษาต้องบังคับใช้กฎระเบียบของ
สถานศกึษาอย่างเคร่งครดั และเจา้หนา้ที่ต  ารวจตอ้งบงัคบัใชก้ฎหมายอย่างจริงจงั รวมถึงส่งเสริม
ใหส้ถานศกึษา ในสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาจดัการศกึษาระบบทวิภาคี 
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ปทิตตา รตันจิระพงศ์ (2560, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัย “ปัจจัยที่ส่งผลต่อพฤติกรรม  
การกระท ารุนแรงของนกัเรียนชายอาชีวศกึษาในจงัหวดันครปฐม” ผลการวิจยัพบว่า 1) พฤติกรรม
การกระท ารุนแรง การไดร้บัอิทธิพลจากกลุ่มเพื่อนหรือรุ่นพี่ การไดร้บัอิทธิพลจากสื่อ อยู่ในระดับ
นอ้ย การเห็นคณุค่าในตนเอง และสมัพนัธภาพภายในครอบครวัอยู่ในระดบักลาง 2) นกัเรียนชาย
อาชีวศึกษาในจังหวัดนครปฐม สังกัดอาชีวศึกษาจังหวัดนครปฐม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      
และประสบการณ์การถูกลงโทษอย่างรุนแรง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
ส่วนระดับชั้นเรียน ความพอเพียงของรายได้และลักษณะการพักอาศัยไม่พบความแตกต่าง   
3) การได้รบัอิทธิพลจากสื่อ การได้รบัอิทธิพลจากกลุ่มเพื่อนหรือรุ่นพี่ และความสัมพันธภาพ
ภายในครอบครวั สามารถร่วมท านายพฤติกรรมการกระท ารุนแรงของนักเรียนชายอาชีวศึกษา  
ในจงัหวดันครปฐม ไดร้อ้ยละ 48.9 อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .01 

หทัยรตัน ์งามดี (2562, บทคัดย่อ) ไดศ้ึกษาวิจัย ”การทะเลาะวิวาทนักศึกษาระดับ
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออก” ผลการวิจัยพบว่า 1) พฤติกรรมการทะเลาะวิวาทของนักศึกษา 
สามารถแบ่งออกตามความรุนแรง เรียงล าดบัจากนอ้ยไปมาก 4 กลุม่ ดงันี ้(1) การยั่วยดุว้ยค าพดู
เมื่อพบหน้ากัน (2) แสดงความรุนแรงดว้ยการกระท าข่มขู่ (3) การท ารา้ยร่างกายแบบตัวต่อตัว 
และ (4) การทะเลาะวิวาทแบบกลุ่ม 2) สาเหตุการทะเลาะวิวาท สรุปได้ 4 ด้าน ดังนี ้ (1) ด้าน
ความสัมพันธ์ในกลุ่มวัยรุ่น เกิดจากให้ความส าคัญกับเพื่อน เจตคติ และการควบคุมอารมณ ์  
(2) ด้านครอบครัว เกิดจากรูปแบบการเลี ้ยงดู ปัญหาเศรษฐกิจของครอบครัว พฤติกรรม  
การเลียนแบบ (3) ด้านสภาพสถานศึกษา เกิดจากขาดความใกล้ชิด การดูแลเอาใจใส่ของ
คณาจารย ์กิจกรรมที่ถ่ายทอดจนเป็นค่านิยมระหว่างรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง ระเบียบและขอ้บังคับที่เก่า 
ลา้สมยั (4) ดา้นสภาพแวดลอ้มและสงัคม/สื่อ เกิดจากสื่อสาธารณะ อินเทอรเ์น็ต สงัคมและชุมชน
ขาดความรบัผิดชอบ การเป็นแบบอย่างที่ไม่เหมาะสม 3) แนวทางแกไ้ขการทะเลาะวิวาท มีดังนี ้
(1) ดา้นความสมัพนัธใ์นกลุ่มวยัรุ่น นักศึกษาควรให้ความส าคัญกบัตัวเอง มีสติ เลือกตน้แบบที่ดี
และเหมาะสมกับตนเอง (2) ด้านครอบครวั เลีย้งดูดว้ยความรกั ความเขา้ใจ ใชห้ลักเศรษฐกิจ
พอเพียงและการเป็นแบบอย่างที่ ดี สร้างความร่วมมือที่ ดีระหว่างคนในครอบครัว (3) ด้าน
สถานศึกษา ควรส่งเสริมสรา้งความสมัพนัธร์ะหว่างครอบครวัและสถานศึกษา และปรบัปรุงแกไ้ข
ระเบียบให้สอดคล้องกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ควบคุมการจัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์ (4) ด้าน
สภาพแวดล้อมและสังคม สังคมต้องร่วมกันรบัผิดชอบ ช่วยกันสอดส่องดูแลเป็นแบบอย่างที่ดี  
และการน าเสนอสื่อในทางสรา้งสรรค ์
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ฐาปนัส เรืองรตันพงศ ์และศศิภัทรา ศิริวาโท (2563, น. 991) ไดศ้ึกษาวิจัย “ปัจจัย 
ที่มีผลต่อการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวะ: กรณีศึกษาสถาบนัอาชีวะศึกษาในพืน้ที่อ  าเภอเมือง
สมุทรปราการ จงัหวัดสมุทรปราการ” ผลการศึกษาพบว่า ปัจจยัและสาเหตขุองการทะเลาะวิวาท
ของนักเรียนอาชีวศึกษา เกิดจากความคึกคะนองตามธรรมชาติและถูกยั่วยุได้ง่าย เนื่องจาก 
อยู่ ในช่วงวัยรุ่นตอนต้น (14-16 ปี) เมื่ อถูกท าร้าย และกฎหมาย รวมถึงเจ้าหน้าที่ต  ารวจ  
ไม่สามารถเอาผิดกับผูก้ระท าผิดได ้จึงท าใหเ้กิดความต้องการเอาคืน เพื่อแก้แคน้และเป็นการ
รักษาศักดิ์ศรี นอกจากนี้ยังมีพฤติกรรมเลียนแบบสื่อ และปัญหาความสัมพันธ์ของบุคคล 
ในครอบครวั ที่เป็นปัจจัยส าคัญท าใหเ้ด็กมีพฤติกรรมรุนแรง เพราะเชื่อว่าจะได้รบัความสนใจ  
และไดร้บัการยอมรบัจากกลุม่เพื่อน ส าหรบัผลการศึกษา แนวทางในการป้องกนัการทะเลาะวิวาท 
ในนักเรียนอาชีวศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ผลการวิจัยพบว่า กฎหมายที่บงัคับใชใ้นปัจจุบนัยัง 
ไม่มีความรวดเร็วและเด็ดขาดที่มากพอที่จะท าให้เกรงกลัวการกระท าผิด รวมถึงสื่อต่าง ๆ  
ก็ยงัน าเสนอภาพความรุนแรงต่าง ๆ โดยไม่มีการเซนเซอร ์และไม่มีการใหค้วามรูท้ี่ถูกตอ้งเก่ียวกบั
ผลเสีย และการลงโทษตามกฎหมาย เพราะฉะนัน้ จึงควรมีการแกไ้ขกฎหมาย เพิ่มก าลงัคนหรือ
งบประมาณ เพื่อดูแลความสงบเรียบรอ้ยใหม้ากขึน้ และควรมีแผนยุทธศาสตร์ ในการแกปั้ญหา
พฤติกรรมรุนแรงอย่างเป็นรูปธรรมระหว่างนกัเรียน คณะครู เจา้หนา้ที่ต  ารวจและชมุชน 

ชิษณุชา นวลปาน และศรัณย์ ธิติลักษณ์ (2563, น. 28) ได้ศึกษาวิจัย “ปัญหา 
ความรุนแรง: กระบวนการครอบง าความคิดของนักเรียนอาชีวะในเขตกรุงเทพมหานคร ” 
ผลการวิจัยพบว่า กระบวนการครอบง าความคิดของนักศึกษาอาชีวะมีอยู่ 3 กระบวนการ ได้แก่  
1) กระบวนการรบันอ้ง 2) กระบวนการถ่ายทอดประสบการณ์ความรุนแรงจากรุ่นพี่สู่รุ่นนอ้ง และ 
3) กระบวนการเรียนรูจ้ากประสบการณ์ตรง ของนักศึกษาอาชีวศึกษาเอง ส่วนปัจจัยที่ส่งผลต่อ
พฤติกรรมการใชค้วามรุนแรงของนกัศึกษาอาชีวะ เกิดจากองคป์ระกอบ 2 ส่วน ไดแ้ก่ 1) องคป์ระกอบ 
ภายในที่แสดงออกมาจากความรูส้ึกนึกคิด ภายในสภาพบงัคบัของจิตใจ คือกระบวนการครอบง า
ความคิด เป็นปัจจยัหลกัที่ส่งผลโดยตรงต่อพฤติกรรมการใชค้วามรุนแรงของนกัศกึษาอาชีวศึกษา 
2) องค์ประกอบภายนอกจากสภาพแวดล้อมทั่ วไป เป็นปัจจัยที่สนับสนุนพฤติกรรมการใช ้
ความรุนแรง คือ ปัจจัยด้านสังคม ปัจจัยด้านบุคคล ปัจจัยดา้นสถาบัน ทั้งนี ้ ผู ้วิจัยมีเสนอแนะ 
แนวทางการจัดการปัญหาความรุนแรง รวม 5 มาตรการ คือ มาตรการเกลือจิม้เกลือ มาตรการ 
ตดัช่วงกระบวนการสืบทอดความคิด มาตรการหลอมรวมทศัคติที่ดีของสถาบนั มาตรการเฝา้ระวงั
พฤติกรรมการใชค้วามรุนแรงและการใหค้ณุค่าใหม่กบับุคคล และมาตรการสื่อสารเชิงบวก  
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พงษ์ศักดิพล ทาแก้ว (2563, น. 52) ได้ประเมิน “การประเมินโครงการส่งเสริม
คณุธรรม จริยธรรมนกัเรียนนักศึกษาของวิทยาลยัเทคนิคเดชอดุม” ผลการประเมินพบว่า 1) ดา้น
บรบิท โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า ทกุขอ้มีความ 
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก 2) ด้านปัจจัยน าเขา้ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ทุกข้อมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 3) ด้านกระบวนการ  
โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า  ทุกข้อมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก 4) ด้านผลผลิต โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  
เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 

สดุใจ ภู่เทศ (2563, บทคดัย่อ) ไดป้ระเมิน “การประเมินโครงการส่งเสริมคณุลกัษณะ 
อันพึงประสงค์ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ส านักงานคณะกรรมการ 
การอาชีวศึกษา” ผลการประเมินพบว่า 1) ดา้นบริบทของโครงการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
2) ดา้นปัจจยัน าเขา้ของโครงการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 3) ดา้นกระบวนการของโครงการ 
โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 4) ดา้นผลผลิตของโครงการ จ าแนกตามกลุ่มเป็น (1) กลุ่มผูบ้ริหาร 
ครู บุคลากร และกลุ่มนักเรียนนักศึกษา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผลการประเมินผ่านเกณฑ ์
(2) ผลผลิตของโครงการ ดา้นการเขา้รว่มกิจกรรมโครงการสง่เสริมใหเ้ป็นคนดีที่มีความรบัผิดชอบ 
มีวินยั ความมีน า้ใจ และการเป็นคนเก่งที่มีมนุษยส์มัพันธ ์และมีความรูท้กัษะวิชาชีพของนกัเรียน
นกัศกึษา โดยภาพรวมคิดเป็นรอ้ยละ 80.42 ผลการประเมินผ่านเกณฑ ์

Owens (1994, p. 200) ไดศ้ึกษาวิจยั “มิติในการมองตนเอง โดยเนน้เรื่องผลกระทบ
จากการเห็นคุณค่าของตนเอง กับผลกระทบความรูส้ึกว่าตนเองไรค่้าที่มีต่อปัญหาเยาวชน ” 
ผลการวิจัยพบว่า พฤติกรรมการรบัรูท้ี่แปรปรวน เป็นผลมาจากมิติทั้งสองของการมองตนเอง  
ทั้งในเชิงการเห็นคุณค่ากับความรูส้ึกไรค่้าของตนเอง ดังนั้น  ผูว้ิจัยจึงสรุปว่า การพัฒนาทฤษฎี 
ที่เก่ียวกบัการศึกษาการประเมินตนเองกบัปัญหาสงัคมของเยาวชน ควรจะใหค้วามส าคญักบัการ
มีตวัแปรทัง้สองมิติในการวดัประเมินตนเอง นอกจากนี ้ผูว้ิจยัยงัสรุปว่า การศึกษานีเ้ป็นสิ่งยืนยัน
ความสมัพนัธร์ะหว่างการมองตนเองกบัการเกิดปัญหาของเยาวชน 

Gratz & Claffey (1996, p. 243) ไดศ้ึกษา “ปัจจยัเสี่ยงในการกระท าความผิดโดยมี
การตั้งใจของนักเรียน นักศึกษาระดับวิทยาลัย” ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยดา้นความไม่มั่นคง 
ในการเลีย้งด ูการแยกจากกนัในวยัเด็ก การถกูเพิกเฉยทางดา้นอารมณ ์การถกูล่วงละเมิดทางเพศ 
การแตกแยก สามารถท านายการเกิดการกระท าผิดโดยตัง้ใจของนกัเรียน นกัศกึษาระดบัวิทยาลยั 
อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติได ้
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McEvoy & Welker (2000, p. 130) การศึ กษ า  พฤ ติกรรมการต่ อต้านสังคม  
ความลม้เหลวทางวิชาการ และบรรยากาศในโรงเรียน: การทบทวนสาเหตกุารวิจยัมีวตัถุประสงค์
เพื่อศึกษาพฤติกรรมต่อต้านสังคม และความล้มเหลวทางวิชาการในหมู่นักศึกษา การศึกษา 
ในปัจจุบนัออกแบบมาเพื่อปรบัเปลี่ยนพฤติกรรม 2 รูปแบบ คือ 1) เงื่อนไขท่ีเก่ียวขอ้งกับผลสมัฤทธิ์ 
ทางการเรียนโดยแยกจากเงื่อนไขที่เก่ียวขอ้งกบัพฤติกรรมรุนแรงหรือต่อตา้นสงัคมอ่ืน ๆ 2) มุ่งเนน้
การปรบัเปลี่ยนความรูค้วามเข้าใจหรือลักษณะบุคลิกภาพของแต่ละบุคคล เช่น การเปลี่ยน
ทัศนคติและความเชื่อ พฤติกรรมต่อตา้นสังคมและความลม้เหลวทางวิชา การสรา้งบรรยากาศ
สามารถระบุพฤติกรรมที่เป็นปัญหาได้อย่างสมเหตุสมผล และยังสามารถปรบัเปลี่ยนเพื่อลด
พฤติกรรมดังกล่าวได ้ความส าเร็จของการป้องกันจึงขึน้อยู่กับความสามารถในการปรบัเปลี่ยน
บรรยากาศเพื่อลดการต่อตา้นสังคม และลดพฤติกรรมต่อตา้นสังคมในหมู่นักเรียนที่ถูกนิยาม 
ว่าเป็น "กลุ่มเสี่ยง" ที่อาจเกิดขึน้ได้ การศึกษาดังกล่าวมีความสอดคล้องกับการวิจัยเก่ียวกับ  
การสรา้งบรรยากาศของโรงเรียนและโรงเรียนที่มีประสิทธิภาพอีกดว้ย 

Chen & Astro (2016, p. 568) ท าการศึกษา เรื่องการกระท าผิดด้านความรุนแรง 
ในโรงเรียนในไต้หวัน มีวัตถุประสงค์เพื่อที่จะบรรยายถึงสภาวะการใช้ความรุนแรงในโรงเรียน  
ในไต้หวัน ผลการศึกษาในครัง้นี ้จะช่วยให้เกิดความเขา้ใจว่าท าไมผูก้ระท าความผิดจึงต้องใช้
ความรุนแรงต่อผูค้นรอบขา้ง ผลของการศึกษาไดเ้สนอแนะว่า ความแพรห่ลายในการกระท าผิดจะ
มีความผันแปรจากสถานที่หนึ่งไปยังอีกสถานที่หนึ่ง แต่ทว่าอิทธิพลของอายุ เพศ และ ประเภท
ของโรงเรียนที่มีต่อการเกิดความรุนแรงในไต้หวันนั้น มีแนวโน้มที่จะคล้ายคลึงกับสิ่งที่ทฤษฎี
คาดการณบ์นพืน้ฐานของการศึกษาในวฒันธรรมตะวนัตก ผู้กระท าผิดเป็นจ านวนมากไดร้ายงาน
การใชค้วามรุนแรงที่เกิดจากการเล่นหกคะเมนตีลงักาแบบโลดโผน รวมทั้งเกิดจากสถานการณ์ 
ที่เริ่มจากการเล่นลอ้เลียนตลกขบขัน ผลของการวิจัยเสนอแนะว่าการส่งเสริมใหเ้กิดปฏิสมัพันธ์  
ที่มีคณุภาพของคนรอบขา้งจะเป็นกลยทุธท์ี่ส  าคญัในการป้องกนัการเกิดความรุนแรง 

Devries et al. (2018, pp. 303-304) ท าการศึกษาเรื่อง การลดความรุนแรงทางดา้น
ร่างกายของนักเรียนระดับประถมศึกษาที่มีความบกพร่องทางด้านร่างกาย  มีวัตถุประสงค ์
เพื่ อทดสอบว่าชุดเครื่องมือการวิจัยที่น ามาใช้ในครั้งนี ้จะสามารถน ามาใช้ในการช่วยลด  
ความรุนแรงที่กระท าโดยรอบขา้ง และเจา้หนา้ที่โรงเรียนต่อนักเรียนที่พิการ และมีร่างกายปกติ 
ในโรงเรียนประถมศึกษาของยูกานดาได้หรือไม่ ผลการศึกษาพบว่า ในขั้นต้นคือ การใช้ความ
รุนแรงทางด้านร่างกายที่ผ่านไป 1 สัปดาห์ ที่ได้รับจากการกระท าโดยเจ้าหน้าที่ของโรงเรียน 
ที่ถูกวัดโดยรายงานส่วนตัวของนักเรียนชั้นประถมจ านวน 5, 6, และ 7 คน ที่มีช่วงอายุระหว่าง  
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11-14 ปี ที่ใชส้งัคมระหว่างประเทศส าหรบัการป้องกันความรุนแรงในเด็ก และสถาบนัที่ท าหนา้ที่
ตรวจสอบการละเลยการล่วงละเมิดในเด็ก สภาวะความพิการทางด้านร่างกายจะถูกประเมิน  
โดยชุด 6 ค าถามแบบสัน้ของ Washington Group และการวิเคราะหจ์ากการทดลองจะถูกน ามา
ช่วยในการเยียวยา ซึ่งพบว่า ในช่วงสุดท้ายพบว่า 53 % ของนักเรียนที่อยู่ในกลุ่มควบคุมที่มี 
สภาพร่างกายเป็นปกติและ 84 % ของนักเรียนที่มีความพิการทางดา้นร่างกายไดแ้สดงรายงาน
ด้านการเกิดความรุนแรงที่เกิดจากคนรอบข้าง และเจ้าหน้าที่ของโรงเรียนหลังจากผ่านไปได ้ 
1 สปัดาห ์ความรุนแรงในโรงเรียนที่ถกูแทรกแซงลดลงนอ้ยกว่าความรุนแรงที่เกิดในโรงเรียนควบคมุ 
และหลงัจากการแทรกแซงแลว้ในกลุ่มนักเรียนชัน้ประถมที่มีร่างกายปกติ อัตราความน่าจะเป็น  
ที่ถูกปรบัแล้ว (Adjusted Odds Ratio) มีค่าเท่ากับ 0.41 ด้วยระดับความเชื่อมั่นที่ 95 % และ 
ในกลุ่มนักเรียนที่มีความพิการทางดา้นร่างกายบางส่วน ส่วนอัตราความน่าจะเป็นที่ถูกปรบัแลว้ 
(Adjusted Odds Ratio) มีค่าเท่ากับ 0.36 ด้วยระดับความเชื่อมั่ นที่  95 % ในกลุ่มนักเรียน 
ที่มีความพิการทางด้านร่างกาย อัตราความน่าจะเป็นที่ถูกปรบัแล้ว (Adjusted Odds Ratio)  
มีค่าเท่ากับ 0.29 ดว้ยระดับความเชื่อมั่นที่ 95 % ดังนั้น การแทรกแซงกับคนรอบขา้งจะช่วยลด
ความรุนแรงที่มีต่อกลุ่มนักเรียนวัยรุ่นได้ โดยที่ไม่มีหลักฐานทางด้านความแตกต่างในผลของ
สถานะความพิการทางดา้นร่างกาย ดงันัน้ ชุดของเครื่องมือโรงเรียนจะท าหนา้ที่เป็นตวัแทรกแซง  
ที่มีประสิทธิภาพในการช่วยลดความรุนแรงที่เกิดจากคนรอบข้าง  และเจ้าหน้าที่ของโรงเรียน 
ที่กระท าต่อนกัเรียนชัน้ประถมที่มีสภาพรา่งกายพิการในประเทศยกูานดา 

Ahmady & Shahbazi (2020, p. 1) การศึกษา เรื่องการวิเคราะหเ์นือ้หาเชิงคณุภาพ
ของปัญหาของนักเรียน: สามารถระบุปัญหาและการบริหารจัดการอย่างไร วัตถุประสงค์ของ
การศึกษาเพื่อแกปั้ญหาใหก้บัผูเ้รียนสาขาเภสชัศาสตร ์โดยพยายามระบุปัญหาของนักเรียนและ
วิธีการจดัการกบันกัเรียนกลุ่มนีจ้ากมมุมองของผูเ้ชี่ยวชาญดา้นการศึกษา โดยวิธีการสุ่มตวัอย่าง
แบบเจาะจง และการรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะหข์อ้มูลโดยวิธีการวิเคราะหเ์นือ้หาตามแนวทาง
ของไฮเดกเกอร์ (Heidegger) โดยการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษา 12 คน ที่ เป็น 
ผูเ้ชี่ยวชาญดา้นปัญหาของนักเรียน ผลการศึกษาพบว่า จากการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดม้ีการแยก
นักเรียนเป็น 5 กลุ่ม และ 28 ประเภท และ 164 รายการ สาเหตุของปัญหาของนักเรียนคือ  
ขาดทักษะการควบคุมตนเอง ขาดการปฏิสัมพันธ์กับกลุ่ม  ความล้มเหลวของหลักสูตร  
ขาดนโยบายการแกไ้ขและแนวทางแกไ้ขที่ต่อเนื่อง ผลการวิจยัพบว่า แมจ้ะมีการปรบัปรุงหลกัสตูร
แต่ก็ยังมีข้อบกพร่องในการแก้ปัญหา และการจัดการกับนักเรียนที่มีปัญหา จากข้อมูลของ
ผู้เข้าร่วมการสัมภาษณ์ ให้ข้อเสนอแนะว่าควรมีการแก้ปัญหาที่ครอบคลุมและจัดตั้งศูนย ์
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ใหค้ าปรกึษา เพื่อสามารถแกปั้ญหาของนักเรียนไดอ้ย่างรวดเร็ว ในทางกลบักันควรมีการพัฒนา
ทกัษะการก ากบัดแูลตนเอง วิธีการสอนเชิงรุก และการประเมินรายบุคคล การใชก้ลยทุธส์นบัสนุน
ใหน้ักเรียนที่มีปัญหาสามารถส าเร็จการศึกษาได้ การศึกษาครัง้นีย้ังเน้นการพัฒนาคณาจารย ์
ทบทวนกระบวนการสรรหาคณาจารย ์เสรมิสรา้งศนูยใ์หค้  าปรกึษา และปรบัปรุงการสอบ 

Tribolet et al. (2023, pp. 1-2) ไดศ้ึกษา การใชเ้ครือข่ายความร่วมมือของนกัฟุตบอล 
มืออาชีพในประเทศออสเตรเลีย เพื่อวิเคราะหพ์ฤติกรรมของผูเ้ล่น พบว่า การศึกษาเรื่องการใช้
เครือข่ายความร่วมมือของนักฟุตบอลมืออาชีพในประเทศออสเตรเลียเพื่อวิเคราะห์พฤติกรรม  
ของผูเ้ล่นมีวัตถุประสงค์ เพื่อรายงานแนวทางการปรบัพฤติกรรมเชิงซอ้นโดยสังเกตจากบุคลิก  
ลกัษณะการเล่นฟุตบอลของผูเ้ล่นในประเทศออสเตรเลีย โดยดูจากพฤติกรรมตลอดระยะเวลา 
การเล่นการรบัส่งการเตะลูกบอลตลอดฤดูกาลการเล่นฟุตบอลโดยกระบวนการการวิเคราะห์
องคป์ระกอบหลกั เพื่อลดพฤติกรรมอนัไม่พึงประสงคผ์่านเครือข่ายความร่วมมือผลงานวิจยัพบว่า 
จากการวิเคราะห์องค์ประกอบหลักสามารถแบ่งพฤติกรรมของผู้เล่นได้เป็นสองประเภท  คือ 
ลกัษณะการเล่นแบบเป็นทีมและการเล่นแบบแยกตวัเล่นเฉพาะบุคคลจากผลการศึกษาดังกล่าว 
ท าให้สรุปได้ว่าการที่จะปรบัพฤติกรรมต่าง ๆ การสรา้งความเข้าใจและความร่วมมือจากทุก 
ภาคส่วนทั้งผู้เล่นผู้ฝึกสอนเพื่อให้การฝึกประสบความส าเร็จการแสดงออกของผู้เล่นถือว่า  
เป็นสิ่งส าคญั และควรมีการปรบัเปลี่ยนก่อนลงเลน่เป็นเบือ้งตน้ 

จากการศึกษางานวิจยัและการประเมินที่เก่ียวขอ้ง สรุปไดว้่า การศึกษาท าใหท้ราบถึง 

สาเหตขุองการเกิดปัญหา และกระบวนการ วิธีการหรือแนวทางที่ส  าคญัในการปอ้งกนัแกไ้ขปัญหา
การทะเลาะวิวาทของนักเรียน ซึ่งส่วนใหญ่เกิดมาจากสาเหตุที่ส  าคัญ คือ ความขัดแยง้ต่อเนื่อง
ของสถานศึกษาคู่อริในอดีต รุ่นพี่ที่ถ่ายทอดสนับสนุนแนวคิดในทางที่ผิดมายังรุ่นน้อง ค่านิยม 
การใชค้วามรุ่นแรงแกไ้ขปัญหา ความรกัเพื่อน ความรกัสถาบนั การขาดความเอาใจใส่จากครอบครวั 
การขาดการควบคุมอารมณ์ ความตอ้งการในการแสดงออกใหผู้อ่ื้นยอมรบั ตลอดจนผูม้ีหน้าที่
เก่ียวขอ้งขาดการบังคับกฎหมายอย่างจริงจัง และแนวทางการป้องกันแก้ไขที่มีความต่อเนื่อง  
ส่วนกระบวนการ วิธีการหรือแนวทางป้องกันแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน ควรเนน้ 
ที่การป้องกันการเกิดปัญหาดว้ยการปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม การเปลี่ยนทัศนคติและความเชื่อ 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชน ์เช่น การบ าเพ็ญประโยชน ์กีฬา ดนตรี  
และการให้ผู้ปกครองเข้ามาช่วยดูแลให้ความอบอุ่น ที่ส  าคัญที่สุดคือทุกภาคส่วนที่มีหน้าที่
เก่ียวขอ้งและมีส่วนไดส้่วนเสียตอ้งร่วมกันแก้ไขปัญหาร่วมกัน อย่างต่อเนื่องโดยการจัดตัง้กลุ่ม
ภาคีเครือข่ายความร่วมมือ ประกอบดว้ย ผูป้กครอง สถานศึกษาดา้นอาชีวศึกษา และบุคลากร 
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ในกระบวนการยุติธรรม และกฎหมาย ตลอดจนควรมีการแกปั้ญหาที่ครอบคลมุ และมีการจดัตัง้
ศูนยใ์หค้  าปรึกษาหรือศูนยค์วามปลอดภัย เพื่อสามารถแกปั้ญหาของนักเรียนนักศึกษาไดอ้ย่าง
รวดเร็ว จากขอ้มลูงานวิจยัและการประเมินที่เก่ียวขอ้งที่ไดส้รุปมานัน้ สามารถน ามาใชก้ าหนดเป็น
แนวคิดเบือ้งตน้ส าหรบัการประเมินโครงการในครัง้นีไ้ด ้
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10. กรอบแนวคิดการประเมินโครงการ  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.9 แสดงกรอบแนวคิดการประเมินโครงการ 

ด้านบริบท 
ศกึษานโยบาย 

สภาพแวดลอ้มของ
โครงการ เพ่ือการ
ตดัสินใจเกี่ยวกบั
การวางแผนการ
ด าเนินโครงการ 

ตัวแปรต้น 

1. ความจ าเป็นในการด าเนินโครงการ 

2. การวิเคราะหปั์ญหาและความตอ้งการ 

3. ความสอดคลอ้งของหลกัการและเหตผุลของโครงการ 

4. ความเหมาะสมของวตัถปุระสงคแ์ละของเป้าหมายของโครงการ 

5. การเตรียมการภายในโครงการ 

6. ความเป็นไปไดข้องโครงการ 

ตัวแปรต้น 

1. การจดับคุลากรวิทยาลยั และคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย 

2. งบประมาณ และวสัดอุปุกรณ ์

3. การสนบัสนนุของผูป้กครอง และชมุชน 

ตัวแปรแทรกกลาง 
1. ด้านการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่าย 

1.1 ประสานบคุลากร/หน่วยงานกลุ่มภาคีเครือข่าย 

1.2 จดัประชมุคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือระดมสมอง 

1.3 สรา้งสมัพนัธภาพสมาชิก/คณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย 
2. ด้านบุคลากรวิทยาลัย 

2.1 จดัประชมุชีแ้จงแนวทางการปฏิบตัิงาน 

2.2 ปฏิบตัิงานรว่มกบับคุลากรของหน่วยงานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
3. ด้านกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัย 

3.1 จดักิจกรรมส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม 

3.2 จดักิจกรรมกีฬาและดนตรีภายในสถานศกึษา 

3.3 จดักิจกรรมสภุาพชนคนอาชีวศกึษา 
4. ด้านการให้รางวัลตอบแทน 

4.1 การยกย่องเชิดชเูกียรติ 

4.2 สิทธิประโยชน ์และค่าตอบแทน 

 

 
-  

ตัวแปรตาม 
1.  ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษาลดลง 

2.  จ านวนผูเ้รียนของวิทยาลยัเพ่ิมขึน้ในปีการศกึษา 2564 

3.  ความพึงพอใจของผูมี้ส่วนเกี่ยวขอ้งและผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย 

 

ด้านปัจจัยน าเข้า 
ความเหมาะสม
ของปัจจยัน าเขา้
เพ่ือการตดัสินใจใน
การก าหนดทิศทาง
ของโครงการ 

ด้านกระบวนการ 
ประสิทธิภาพของ
กระบวนการ  

เพ่ือการตดัสินใจ
เกี่ยวกบัการด าเนิน
ตามโครงการ 

ด้านผลผลิต 

ประสิทธิผลของ
ผลผลิต เพ่ือการ
ตดัสินใจเกี่ยวกบั
ผลงาน เม่ือเสรจ็
สิน้สดุการด าเนิน

โครงการ 

1. หลักการ 
โครงการมีความส าคญั 
ต่อการยกระดบัคณุภาพ
การจดัการศกึษาของ
วิทยาลยั และช่วยป้องกนั
แกไ้ขปัญหาที่ไม่ 
พึงประสงค ์โดยเฉพาะ
ปัญหาการทะเลาะววิาท
ของนกัเรียนนกัศกึษา 

2.วัตถุประสงค ์
เพ่ือประเมินดา้นบริบท 
ปัจจยัน าเขา้ กระบวนการ 
และผลผลิตของโครงการ 
ตามตวัชีว้ดั และความ 
พึงพอใจของผูมี้ส่วนเกี่ยวขอ้ง 
3. แนวคิด ทฤษฎี และ
สาระส าคัญ 
3.1 กฎหมายและนโยบาย
ที่เกี่ยวขอ้ง ฯลฯ 
3.2 แนวคิด และทฤษฎี
เกี่ยวกบัการประเมิน ฯ 
3.3 การประเมินผล
โครงการรูปแบบ       
CIPP Model 
3.4 แนวคิดเกี่ยวกบั 
การพฒันาภาคีเครือข่าย 
3.5 แนวคิด และทฤษฎี
เกี่ยวกบัปัญหา 
การทะเลาะววิาท 
3.6 แนวคิด และทฤษฎี
เกี่ยวกบัความพึงพอใจ 
3.7 โครงการพฒันากลุ่ม
ภาคีเครือข่าย ฯ 
3.8 บริบทของวิทยาลยั ฯ 
3.9 งานวิจยั และ 
การประเมินที่เกี่ยวขอ้ง 

 
 

 
 
 
 
 



 

 

บทที ่3 
วิธีด ำเนินกำรประเมิน 

 
 

การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 
ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ โดยใชรู้ปแบบการประเมิน
แบบซิป โมเดล (CIPP Model) ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam, 1983, p. 123) ซึ่งมีรูปแบบการ
ประเมินใน 4 ดา้นประกอบดว้ย 1) การประเมินดา้นบริบท (Context Evaluation) 2) การประเมิน
ดา้นปัจจยัน าเขา้ (Input Evaluation) 3) การประเมินดา้นกระบวนการ (Process Evaluation) และ
4) การประเมินดา้นผลผลิต (Product Evaluation) ด าเนินการตามล าดบั ดงันี ้ 

1. ขัน้ตอนการด าเนินโครงการ 
2. เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมินโครงการ และเก็บรวบรวมขอ้มลู 
3. การสรา้งเครื่องมือที่ใชใ้นการประเมินโครงการ และเก็บรวบรวมขอ้มลู 
4. การหาคณุภาพเครื่องมือที่ใชใ้นการประเมินโครงการ และเก็บรวบรวมขอ้มลู 
5. การวิเคราะหข์อ้มลู 
6. สถิติที่ใชใ้นการประเมินโครงการ 

 
1. ขั้นตอนกำรด ำเนินโครงกำร 

 
ผูป้ระเมินศกึษาเอกสาร หลกัการ แนวคิด ทฤษฎี งานวิจยั และการประเมินที่เก่ียวขอ้ง 

เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูมาใชใ้นการด าเนินโครงการพฒันากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ รวมทัง้แนวทางป้องกัน
แก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท ซึ่งจะส่งผลใหเ้กิดสวัสดิภาพแก่นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัย 
รวมทั้งการสร้างความเชื่อมั่น และความพึงพอใจ ให้แก่ผู ้ปกครอง และชุมชน รวมทั้งบุคคล  
หรือหน่วยงานที่มีสว่นเก่ียวขอ้ง และเป็นผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียต่อปัญหาดงักลา่ว  

1.1 รำยละเอียดขั้นตอนกำรประเมินผลโครงกำร 
1.1.1 การประเมินด้านบริบท (Context Evaluation) 

1) ขอบเขตดา้นเนือ้หา เป็นการประเมินก่อนที่จะลงมือด าเนินงานตาม
โครงการ เพื่อศกึษาความจ าเป็นในการด าเนินโครงการ การวิเคราะหปั์ญหาและความตอ้งการของ
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โครงการ ความสอดคลอ้งของหลกัการและเหตุผลของโครงการ ความเหมาะสมของวตัถุประสงค์
ของโครงการ รวมทัง้เป้าหมายของโครงการ วิธีด าเนินงานของโครงการ ระยะเวลาของการด าเนินงาน 
โครงการ และความเป็นไปไดข้องการด าเนินงานโครงการ 

2) ขอบเขตดา้นประชากรและกลุ่มตวัอย่าง 
การประเมินดา้นบรบิท มีการใชท้ัง้ประชากร และกลุม่ตวัอย่าง ดงันี ้
(1) ประชากร ไดแ้ก่ บุคลากรวิทยาลยั รวมจ านวน 69 คน ประกอบดว้ย 

ผู้บริหาร จ านวน 2 คน ครูผู้สอน จ านวน 47 คน และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 20 คน  
รวมจ านวน 69 คน (ยกเวน้นกัการภารโรง และผูป้ระเมิน) 

(2) กลุ่มตวัอย่าง ไดแ้ก่ ผูม้ีหนา้ที่เก่ียวขอ้งต่อปัญหาการทะเลาะวิวาท
ของนักเรียนนักศึกษา ฯ โดยตรง รวมจ านวน 30 คน ได้แก่ ข้าราชการต ารวจ จ านวน 10 คน 
ผูอ้  านวยการสถานศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 10 คน และพนักงาน
เจา้หนา้ที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) จ านวน 10 คน จากประชากรที่สงักัด
หน่วยงานภาครฐัและเอกชนที่มีส่วนเก่ียวขอ้ง และเป็นผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียในเขตจงัหวดัสมทุรปราการ 
ชลบุรี และกรุงเทพมหานคร โดยวิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling)  
โดยการเลือกกลุม่ตวัอย่างแบบเจาะจง (Purposive sampling) 

3) ขอบเขตดา้นตวัแปร ตวัแปรที่จะศึกษา ไดแ้ก่ (1) ความจ าเป็นในการ
ด าเนินโครงการ (2) การวิเคราะหปั์ญหาและความตอ้งการ (3) ความสอดคลอ้งของหลกัการและ
เหตผุล (4) ความเหมาะสมของวตัถุประสงค ์และเป้าหมายของโครงการ (5) ความเหมาะสมของ
การเตรียมการภายในโครงการ และ (6) ความเป็นไปไดข้องโครงการ 

4) ขอบเขตด้านระยะเวลา  ประเมินก่อนการด าเนินโครงการ ในช่วง 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2562 

รายละเอียดกรอบการประเมินดา้นบริบท โครงการพฒันากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ข 
ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก  สมุทรปราการ 
แสดงไดด้งัตารางที่ 3.1 
 
 
 
 
 



141 

 

ตารางที่ 3.1 กรอบการประเมินดา้นบรบิทของโครงการ 
 

วัตถุประสงค ์
ประเด็นกำร
ประเมิน 

แหล่งขอ้มูล 
วิธีกำร/
เคร่ืองมือ 

กำร
วิเครำะห ์

เกณฑก์ำร
ประเมิน 

เพื่อประเมินดา้น
บรบิทโครงการ
พฒันากลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อ
แกไ้ขปัญหาการ
ทะเลาะววิาทของ
นกัเรียนนกัศกึษา 
วิทยาลยัเทคนิค
กาญจนาภิเษก 
สมทุรปราการ 

บรบิทดา้น 
1. ความจ าเป็นใน
การด าเนินโครงการ 
2. การวเิคราะห์
ปัญหาและความ
ตอ้งการ  
3. ความสอดคลอ้ง
ของหลกัการและ
เหตผุล  
4. ความเหมาะสม
ของวตัถปุระสงค์
และเป้าหมายของ
โครงการ  
5. การเตรียมการ
ภายในโครงการ 
6. ความเป็นไปได้
ของโครงการ 

- ประชากร  
1. ผูบ้รหิาร 
2. ครูผูส้อน 
3. บคุลากร
ทางการศกึษา 
- กลุ่มตวัอย่าง 
1. ขา้ราชการ
ต ารวจ 
2. ผูอ้  านวยการ
สถานศกึษา 
ส านกังาน 
คณะกรรมการ
การอาชีวศกึษา 
3. พนกังาน
เจา้หนา้ที่ส่งเสรมิ
ความประพฤติ
นกัเรียนนกัศกึษา 
(พสน.) 

แบบประเมิน
มาตราส่วน
ประมาณคา่ 
5 ระดบั  
ตามวิธี 
การวดัแบบ 
Likert scale 

μ, σ และ 
 , S.D. 

ค่าเฉล่ีย 3.51 
ขึน้ไป 
(μ ≥ 3.51)  

(  ≥ 3.51)  

 
1.1.2 การประเมินด้านปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation) 

1) ขอบเขตดา้นเนือ้หา เป็นการประเมินก่อนที่จะลงมือด าเนินงานตาม
โครงการ เพื่อศึกษาความจ าเป็นของโครงการ และการพิจารณาความเหมาะสมเก่ียวกับการจัด
บุคลากรวิทยาลยัในการด าเนินงานตามโครงการ ความเหมาะสมของผูเ้ขา้ร่วมเป็นคณะท างาน
กลุ่มภาคีเครือข่าย การใชง้บประมาณ และวัสดุอุปกรณ ์รวมทัง้การไดร้บัการส่งเสริมสนับสนุน  
จากผูป้กครอง และชมุชน 

2) ขอบเขตดา้นประชากร 
(1) ประชากร ไดแ้ก่ บุคลากรวิทยาลยั ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร จ านวน 

2 คน ครูผูส้อน จ านวน 47 คน และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 20 คน จ านวน 69 คน และ 
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คณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย จ านวน 23 คน รวมจ านวนทัง้สิน้ 92 คน (ยกเวน้นักการภารโรง 
และผูป้ระเมิน) 

(2) ตวัแปรที่จะศึกษา ไดแ้ก่ ความเหมาะสมเก่ียวกับการจัดบุคลากร 
วิทยาลัย คณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย  งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และการสนับสนุนจาก
ผูป้กครองและชมุชน  

3) ขอบเขตด้านระยะเวลา  ประเมินก่อนการด าเนินโครงการ ในช่วง 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2562 

รายละเอียดกรอบการประเมินดา้นปัจจัยน าเขา้ โครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่าย
เพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
แสดงไดด้งัตารางที่ 3.2  

 
ตารางที่ 3.2 กรอบการประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้ของโครงการ 
 

วัตถุประสงค ์
ประเด็นกำร
ประเมิน 

แหล่งขอ้มูล 
วิธีกำร/
เคร่ืองมือ 

กำร
วิเครำะห ์

เกณฑก์ำร
ประเมิน 

เพื่อประเมินดา้น
ปัจจยัน าเขา้
โครงการพฒันา
กลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อ
แกไ้ขปัญหาการ
ทะเลาะววิาทของ
นกัเรียนนกัศกึษา 
วิทยาลยัเทคนิค
กาญจนาภิเษก 
สมทุรปราการ 

ปัจจยัน าเขา้ ดา้น 
1. การจดับคุลากร
วิทยาลยั  
2. คณะท างานกลุ่ม
ภาคีเครือขา่ย 
3. งบประมาณ  
4. วสัดอุปุกรณ ์
5. การสนบัสนนุ
จากผูป้กครอง และ
ชมุชน 

ประชากร  
1. ผูบ้รหิาร
วิทยาลยั 
2. ครูผูส้อน 
3. บคุลากร
ทางการศกึษา 
4. คณะท างาน
กลุ่มภาคี
เครือข่าย 

แบบประเมิน
มาตราส่วน
ประมาณคา่ 
5 ระดบั ตาม
วิธีการวดั 
แบบ Likert 
scale 

μ, σ ค่าเฉล่ีย 3.51 
ขึน้ไป 
(μ ≥ 3.51)  
 
 

 
1.1.3 การประเมินด้านกระบวนการ (Process Evaluation) 

1) ขอบเขตด้านเนือ้หา  เป็นการประเมินระหว่างการด าเนินโครงการ  
เพื่อศึกษากระบวนการปฏิบัติงานตามโครงการในทุก ๆ ขั้นตอนของกิจกรรมภายใต้โครงการ  
ว่ามีการปฏิบัติกิจกรรมอย่างเป็นระบบ ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ และวิธีการด าเนินโครงการ   
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รวมทั้งสามารถตรวจสอบได้หรือไม่ เพื่อหาข้อมูลประกอบการตัดสินใจสั่งการในการพัฒนา
ปรบัปรุงการด าเนินกิจกรรมย่อยในทกุ ๆ ขัน้ตอน ของกิจกรรมภายใตโ้ครงการ  

2) ขอบเขตดา้นประชากร 
ประชากร ไดแ้ก่ (1) บุคลากรวิทยาลยั ประกอบดว้ย ผูบ้ริหาร จ านวน  

2 คน ครูผูส้อน จ านวน 47 คน และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 20 คน รวมจ านวน 69 คน 
(ยกเว้นนักการภารโรง และผู้ประเมิน) และ (2) คณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย ประกอบด้วย  
ผูก้  ากับการสถานีต ารวจภูธร จ านวน 7 คน ผูบ้ริหารสถานศึกษาสายอาชีวศึกษา จ านวน 8 คน 
ผูบ้ริหารส านักงานศึกษาธิการจังหวัดสมุทรปราการ จ านวน 3 คน ขนส่งจังหวัดสมุทรปราการ 
จ านวน 1 คน ผูอ้  านวยการสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวัดสมุทรปราการ จ านวน  
1 คน และกรรมการวิทยาลัย จ านวน 3 คน รวมจ านวน 23 คน (ยกเวน้ผูป้ระเมิน) รวมจ านวน
ทัง้สิน้ 92 คน 

3) ขอบเขตดา้นตวัแปร ตัวแปรที่จะศึกษา ไดแ้ก่ กระบวนการปฏิบัติงาน
ตามกิจกรรมทกุ ๆ กิจกรรม ที่ด  าเนินการภายใตโ้ครงการที่มีการปฏิบติัอย่างเป็นระบบ ถกูตอ้งตาม
หลกัเกณฑ ์วิธีการ และสามารถตรวจสอบ และประเมินผลได ้ประกอบดว้ยกิจกรรม ดงันี ้

(1) ด้านการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่าย ได้แก่ กิจกรรมประสานงาน
บคุคล หรือหน่วยงานกลุม่ภาคีเครือข่าย จดัประชมุคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย เพื่อระดมสมอง 
และสรา้งสมัพนัธภาพกบัสมาชิกในคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 

(2) ดา้นบุคลากรวิทยาลยั ไดแ้ก ่จดัประชมุชีแ้จงแนวทางการปฏิบติังาน 
และการปฏิบติังานรว่มกบับคุลากรหน่วยงานกลุม่ภาคีเครือข่าย 

(3) ดา้นกิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษาของวิทยาลยั ไดแ้ก่ กิจกรรมส่งเสริม
คณุธรรมจรยิธรรม กิจกรรมกีฬาและดนตรีภายในสถานศึกษา และกิจกรรมสภุาพชนคนอาชีวศึกษา 

(4) ดา้นการใหร้างวลัตอบแทน ไดแ้ก่ การยกย่องเชิดชูเกียรติ สิทธิประโยชน ์
และเงินค่าตอบแทน 

4) ขอบเขตด้านระยะเวลา ประเมินระหว่างการด าเนินกิจกรรมภายใต้
โครงการ ในช่วงภาคเรียนที่ 1-2 ปีการศกึษา 2563 

รายละเอียดกรอบการประเมินดา้นกระบวนการ โครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่าย
เพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ
ดงัแสดงตามตารางที่ 3.3  
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ตารางที่ 3.3 กรอบการประเมินดา้นกระบวนการของโครงการ   
 

วัตถุประสงค ์
ประเด็นกำร
ประเมิน 

แหล่งขอ้มูล 
วิธีกำร/
เคร่ืองมือ 

กำร
วิเครำะห ์

เกณฑก์ำร
ประเมิน 

เพื่อประเมิน 
ดา้นกระบวนการ
โครงการพฒันา
กลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อ
แกไ้ขปัญหาการ
ทะเลาะววิาทของ
นกัเรียนนกัศกึษา 
วิทยาลยัเทคนิค
กาญจนาภิเษก 
สมทุรปราการ 

กระบวนการดา้น 
1. คณะท างาน
กลุ่มภาคี
เครือข่าย 
2. บคุลากร
วิทยาลยั 

3. กิจกรรม
นกัเรียนนกัศกึษา
ของวิทยาลยั 
4. การใหร้างวลั
ตอบแทน 

ประชากร  
1. ผูบ้รหิาร
วิทยาลยั 
2. ครูผูส้อน 
3. บคุลากร
ทางการศกึษา 
4. คณะท างาน
กลุ่มภาคีเครือข่าย 

แบบประเมิน
มาตราส่วน
ประมาณคา่ 
5 ระดบั และ 
แบบสอบถาม
ดา้น
กระบวนการ 
 

μ, σ ค่าเฉล่ีย 3.51 
ขึน้ไป 
(μ ≥ 3.51)  
 

 
1.1.4 การประเมินด้านผลผลิต (Product Evaluation) 

การประเมินดา้นผลผลิตของโครงการ เป็นการประเมินเพื่อตรวจสอบว่า  

ผลที่เกิดขึน้ เมื่อสิน้สุดการด าเนินโครงการเกิดผลลัพธ์ตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ 
คณุภาพของผลลพัธเ์ป็นอย่างไรและเกิดผลกระทบอ่ืนใดหรือไม่ จึงก าหนดใหม้ีการประเมินเพื่อให้
ครอบคลมุประเด็นดงักลา่ว ดงันี ้ 

1) จ านวนการเกิดเหตทุะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษาลดลง ในปีการศกึษา 
2563 หลงัจากการด าเนินการตามโครงการพฒันากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนนักศึกษา (งานปกครองและงานครูที่ปรึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 
สมทุรปราการ. (2562, น. 1-5). 

(1) ขอบเขตดา้นเนือ้หา เป็นการประเมินผลจ านวนการเกิดเหตุทะเลาะ
วิวาทของนกัเรียนนกัศึกษาของวิทยาลยั ในปีการศึกษา 2562 เปรียบเทียบกบั ปีการศึกษา 2563 
หลงัจากการด าเนินการตามโครงการพฒันากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาท
ของนกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  

(2) ขอบเขตด้านระยะเวลา ประเมินเมื่อสิน้สุดการด าเนินโครงการ  
 



145 

 

2) จ านวนนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยเพิ่มขึ้น ในปีการศึกษา 2564 
หลงัจากการด าเนินการตามโครงการพฒันากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาท
ของนกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  

(1) ขอบเขตดา้นเนือ้หา เป็นการประเมินผลจ านวนผูเ้รียนของวิทยาลยั 
ในปีการศึกษา 2563 เปรียบเทียบกับ ปีการศึกษา 2564 หลังจากการด าเนินการตามโครงการ
พฒันากลุม่ภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิค
กาญจนาภิเษก สมทุรปราการ (งานทะเบียนวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ, 2564, 
น. 1-2) 

(2) ขอบเขตดา้นระยะเวลา ประเมินเมื่อสิน้สดุการด าเนินโครงการ  
3) ความพึงพอใจของบุคลากรวิทยาลยั ที่มีต่อโครงการพัฒนากลุ่มภาคี

เครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 
สมทุรปราการ 

(1) ขอบเขตดา้นเนือ้หา เป็นการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร
วิทยาลยัที่มีต่อโครงการพฒันากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน
นกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

(2) ขอบเขตดา้นประชากร ประชากร ไดแ้ก่ บุคลากรวิทยาลยั ประกอบ 
ดว้ย ผูบ้ริหาร จ านวน 2 คน ครูผูส้อน จ านวน 47 คน และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 24 คน 
รวมจ านวน 73 คน (ยกเวน้ผูป้ระเมิน)  

(3) ขอบเขตดา้นระยะเวลา ประเมินเมื่อสิน้สดุการด าเนินโครงการ  
4) ความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษา  (กลุ่มเสี่ยงปัญหาการทะเลาะ

วิวาท) ของวิทยาลยั ที่มีต่อโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาท
ของนกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

(1) ขอบเขตดา้นเนือ้หา เป็นการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน
นกัศกึษา (กลุม่เสี่ยงปัญหาการทะเลาะวิวาท) ของวิทยาลยั ที่มีต่อกิจกรรมภายใตโ้ครงการพฒันา
กลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิค 
กาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

(2) ขอบเขตดา้นประชากร ประชากร ไดแ้ก่ นกัเรียนนกัศึกษา (กลุม่เสี่ยง 

ปัญหาการทะเลาะวิวาท) ของวิทยาลยั ประกอบดว้ย นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
ชัน้ปีที่ 1 จ านวน 27 คน ชัน้ปีที่ 2 จ านวน 33 คน และ ชัน้ปีที่ 3 จ านวน 15 คน รวมจ านวน 75 คน 
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และ นกัศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) ชัน้ปีที่ 1 จ านวน 12 คน รวมจ านวนทั้งสิน้ 
87 คน (งานปกครองวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ, 2562, น. 1-2)  

(3) ขอบเขตดา้นระยะเวลา ประเมินเมื่อสิน้สดุการด าเนินกิจกรรมหลกั 
จ านวน 3 กิจกรรม ภายใตโ้ครงการ  

5) ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนนกัศึกษา (กลุ่มเสี่ยงปัญหาการ
ทะเลาะวิวาท) ของวิทยาลยั ที่มีต่อโครงการพฒันากลุม่ภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

(1) ขอบเขตดา้นเนือ้หา เป็นการประเมินความพึงพอใจของผูป้กครอง
นักเรียนนักศึกษา (กลุ่มเสี่ยงปัญหาการทะเลาะวิวาท) ของวิทยาลัย ที่มีต่อโครงการพัฒนา 
กลุ่มภาคีเครือข่าย เพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

(2) ขอบเขตดา้นประชากร ประชากร ไดแ้ก่ ผูป้กครองนกัเรียนนกัศึกษา 
(กลุ่มเสี่ยงปัญหาการทะเลาะวิวาท) ของวิทยาลัย ประกอบด้วย ผู้ปกครองนักเรียนระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) ชัน้ปีที่ 1 จ านวน 27 คน ชัน้ปีที่ 2 จ านวน 33 คน และ ชัน้ปีที่ 3 
จ านวน 15 คน รวมจ านวน 75 คน และ ผูป้กครองนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 
(ปวส.) ชัน้ปีที่ 1 จ านวน 12 คน รวมจ านวนทัง้สิน้ 87 คน (งานปกครองวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก 
สมทุรปราการ, 2562, น. 1-2) 

(3) ขอบเขตดา้นระยะเวลา ประเมินเมื่อสิน้สดุการด าเนินโครงการ  
6) ความพึงพอใจของผู ้อ านวยการ และครูแนะแนวโรงเรียน เครือข่าย

ความร่วมมือของวิทยาลยั ที่มีต่อโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

(1) ขอบเขตดา้นเนือ้หา เป็นการประเมินความพงึพอใจของผูอ้  านวยการ 
และครูแนะแนวโรงเรียนเครือข่ายความร่วมมือของวิทยาลัย ที่มีต่อโครงการพัฒนากลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา  วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก 
สมทุรปราการ 

(2) ขอบเขตดา้นกลุ่มตวัอย่าง กลุม่ตวัอย่าง ไดแ้ก่ 1) ผูอ้  านวยการ จ านวน 
17 คน และ 2) ครูแนะแนว จ านวน 16 คน รวมจ านวน 33 คน 

(3) ขอบเขตด้านระยะเวลา ประเมินเมื่อสิน้สุดการด าเนินโครงการ  
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7) ความพงึพอใจของคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย ที่มีต่อโครงการพฒันา 
กลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

(1) ขอบเขตดา้นเนือ้หา เป็นการประเมินความพงึพอใจของคณะท างาน
กลุ่มภาคีเครือข่าย ที่มีต่อโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาท 
ของนกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

(2) ขอบเขตดา้นประชากร ประชากร ไดแ้ก่ คณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
จ านวน 23 คน (ยกเวน้ผูป้ระเมิน)  

(3) ขอบเขตดา้นระยะเวลา ประเมินเมื่อสิน้สดุการด าเนินโครงการ  
รายละเอียดกรอบการประเมินด้านผลผลิต  โครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่าย 

เพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก  
สมทุรปราการ ดงัแสดงตามตารางที่ 3.4  
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ตารางที่ 3.4 กรอบการประเมินดา้นผลผลิตของโครงการ 
 

วัตถุประสงค ์
ประเด็นกำร
ประเมิน 

แหล่งขอ้มูล 
วิธีกำร/
เคร่ืองมือ 

กำร
วิเครำะห ์

เกณฑก์ำร
ประเมิน 

เพื่อประเมินดา้น
ผลผลิตของโครงการ
พฒันากลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อแกไ้ข
ปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนกัเรียน
นกัศกึษา 
วิทยาลยัเทคนิค
กาญจนาภิเษก 
สมทุรปราการ  

 

1. จ านวนการ
เกิดเหตทุะเลาะ
วิวาทของ
นกัเรียน
นกัศกึษา 
ของวิทยาลยั 
 

งานปกครอง 
วิทยาลยั และ
คณะท างาน
กลุ่มภาคี
เครือข่าย 

แบบบนัทึก 

ขอ้มลู จ านวน
การเกิดเหตุ
ทะเลาะววิาท 

ค่ารอ้ยละ จ านวน 
การเกิดเหตุ
ทะเลาะววิาท 
ทัง้ 15 ระดบั
ความรุนแรง
ลดลง
มากกวา่ 
รอ้ยละ 70 

2. จ านวน
นกัเรียน
นกัศกึษาของ
วิทยาลยัเพิ่มขึน้ 
ในปีการศกึษา 
2564 เมื่อเทียบ
กบัปีการศกึษา 
2563 (ก่อน และ
หลงัการด าเนิน
โครงการ) 

งานทะเบยีน 
ของวิทยาลยั 

แบบบนัทึก 

ขอ้มลู จ านวน
นกัเรียน
นกัศกึษา 

ค่ารอ้ยละ จ านวน
นกัเรียน
นกัศกึษารวม
ทกุระดบั และ
ทกุสาขาวิชา 
เพิ่มมากขึน้ 
ไม่ต  ่ากว่า 
รอ้ยละ 25 

3. ความพึงพอใจ
ของบคุลากร
วิทยาลยั  

บคุลากร
วิทยาลยั 

แบบประเมิน
มาตราส่วน
ประมาณคา่  
5 ระดบั  
ตามวิธีการวดั 
แบบ Likert 
scale 

μ, σ ค่าเฉล่ีย 3.51 
ขึน้ไป 
(μ ≥ 3.51)  
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ตารางที่ 3.4 (ต่อ) 
 

วัตถุประสงค ์
ประเด็นกำร
ประเมิน 

แหล่งขอ้มูล 
วิธีกำร/
เคร่ืองมือ 

กำร
วิเครำะห ์

เกณฑก์ำร
ประเมิน 

เพื่อประเมินดา้น
ผลผลิตของโครงการ
พฒันากลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อแกไ้ข
ปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนกัเรียน
นกัศกึษา 
วิทยาลยัเทคนิค
กาญจนาภิเษก 
สมทุรปราการ 

4. ความพึงพอใจ
ของนกัเรยีน
นกัศกึษา  
(กลุ่มเส่ียง
ปัญหาการ
ทะเลาะววิาท)  
ของวิทยาลยั 

นกัเรียน
นกัศกึษา 
(กลุ่มเส่ียงฯ) 
ของวิทยาลยั 

แบบประเมิน
มาตราส่วน
ประมาณคา่  
5 ระดบั  
ตามวิธีการวดั 
แบบ Likert 
scale 

μ, σ ค่าเฉล่ีย 3.51 
ขึน้ไป 
(μ ≥ 3.51)  
 

5. ความพึงพอใจ
ของผูป้กครอง
นกัเรียนนกัศกึษา 
(กลุ่มเส่ียง
ปัญหาการ
ทะเลาะววิาท) 
ของวิทยาลยั 

ผูป้กครอง
นกัเรียน
นกัศกึษา 
(กลุ่มเส่ียงฯ) 
ของวิทยาลยั 

แบบประเมิน
มาตราส่วน
ประมาณคา่  
5 ระดบั  
ตามวิธีการวดั 
แบบ Likert 
scale 

μ, σ ค่าเฉล่ีย 3.51 
ขึน้ไป 
(μ ≥ 3.51)  
 

6. ความพึงพอใจ
ของผูอ้  านวยการ
และครูแนะแนว
โรงเรียน
เครือข่าย 
ความรว่มมือ 
ของวิทยาลยั 

ผูอ้  านวยการ
และครูแนะ
แนวการ
โรงเรียน
เครือข่าย 
ความรว่มมือ
ของวิทยาลยั 

แบบประเมิน
มาตราส่วน
ประมาณคา่  
5 ระดบั  
ตามวิธีการวดั 
แบบ Likert 
scale 

 , S.D. ค่าเฉล่ีย 3.51 
ขึน้ไป 
(  ≥ 3.51) 
 

7. ความพงึพอใจ
ของคณะท างาน
กลุ่มภาคี
เครือข่าย 

คณะท างาน
กลุ่มภาคี
เครือข่าย 

แบบประเมิน
มาตราส่วน
ประมาณคา่  
5 ระดบั  
ตามวิธีการวดั 
แบบ Likert 
scale 

μ, σ ค่าเฉล่ีย 3.51 
ขึน้ไป 
(μ ≥ 3.51)  
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1.2 เกณฑก์ำรประเมินที่ใช้ในกำรแปลผลข้อมูล 
เกณฑก์ารประเมินที่ใชใ้นการแปลผลขอ้มลู โครงการพฒันากลุม่ภาคีเครือข่ายฯ 

ประกอบดว้ย รายการประเมิน เกณฑก์ารประเมิน และค่าสถิติ ดงัแสดงตามตารางที่ 3.5 

 
ตารางที่ 3.5 เกณฑก์ารประเมินที่ใชใ้นการแปลผลขอ้มลู 
 

รำยกำรประเมิน เกณฑก์ำรประเมิน ค่ำสถิติ 
1. ดา้นบรบิท 
2. ดา้นปัจจยัน าเขา้ 
3. ดา้นกระบวนการ 
4. ดา้นผลผลิต 

1. ค่าเฉล่ีย 3.51 ขึน้ไป 
2. ค่าเฉล่ีย 3.51 ขึน้ไป 
3. ค่าเฉล่ีย 3.51 ขึน้ไป 
 

(μ และ   ≥ 3.51)  

(μ ≥ 3.51) 

(μ ≥ 3.51) 
 

4.1 จ านวนการเกิดเหตทุะเลาะววิาท
ของนกัเรยีนนกัศกึษาของวิทยาลยั 

4.1 จ านวนการเกดิเหตทุะเลาะ
วิวาท ลดลงมากกว่ารอ้ยละ 70  
ในปีการศกึษา 2563 

ลดลงมากกวา่รอ้ยละ 70 
 

4.2 จ านวนยอดนกัเรียนนกัศกึษา 
ในปีการศกึษา 2563 เปรียบเทยีบกบั 
ปีการศกึษา 2564  

4.2 จ านวนนกัเรียนนกัศกึษา 
ของวิทยาลยัเพิ่มขึน้ ไม่ต  ่ากวา่ 
รอ้ยละ 25 ในปีการศกึษา 2564 

เพิ่มขึน้ไม่ต  ่ากว่ารอ้ยละ 25 
 

4.3 ความพึงพอใจของบคุลากร
วิทยาลยั ที่มตี่อโครงการ 

4.3 ค่าเฉล่ีย 3.51 ขึน้ไป 
 

(μ ≥ 3.51) 
 

4.4 ความพึงพอใจของนกัเรียน
นกัศกึษา (กลุ่มเส่ียง) ของวิทยาลยั  
ที่มีต่อกิจกรรมภายใตโ้ครงการ 

4.4 ค่าเฉล่ีย 3.51 ขึน้ไป 
 

(μ ≥ 3.51) 
 

4.5  ความพงึพอใจของผูป้กครอง
นกัเรียนนกัศกึษา (กลุ่มเส่ียง)  
ของวิทยาลยั ที่มีต่อโครงการ 

4.5 ค่าเฉล่ีย 3.51 ขึน้ไป 
 

(μ ≥ 3.51) 
 

4.6  ความพงึพอใจของผูอ้  านวยการ 
และครูแนะแนวโรงเรียนเครือขา่ย 
ความรว่มมือของวิทยาลยั ที่มีต่อ
โครงการ 

4.6 ค่าเฉล่ีย 3.51 ขึน้ไป 
 

(  ≥ 3.51) 
 

4.7 ความพงึพอใจของคณะท างาน
กลุ่มภาคีเครือข่าย ที่มีต่อโครงการ 

4.7 ค่าเฉล่ีย 3.51 ขึน้ไป (μ ≥ 3.51) 
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จากตารางที่  3.5 เกณฑ์การประเมินที่ใช้ในการแปลผลข้อมูล และรายละเอียด 
การประเมินโดยรวม โครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของ
นกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ โดยใชรู้ปแบบการประเมินแบบซิป  
(CIPP Model) ของสตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam, 1983, p. 123) 

 
2. เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรประเมินโครงกำรและเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
เครื่องมือที่ใชใ้นการประเมินโครงการและเก็บรวบรวมขอ้มลู โดยที่ผูป้ระเมินสรา้งขึน้

โดยอาศัยการศึกษาขอ้มูลเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎี รวมทั้งกรอบการประเมินโครงการ  
และวตัถปุระสงคข์องโครงการ รวมจ านวน 10 ฉบบั ดงันี ้

ฉบับที่  1 แบบประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหา 
การทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ (ด้ำนบริบท)         
แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้

ตอนที่ 1 ขอ้มลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินการประเมินโครงการพฒันากลุม่ภาคีเครือข่าย

เพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิ เษก 
สมุทรปราการ (ด้ำนบริบท) เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) 
ตามวิธีการวดัแบบลิเคิทสเกล (Likert, 1970, p. 15) ตัง้แต่ "มากที่สดุ" ถึง "นอ้ยที่สดุ" ซึ่งคะแนนสงู
แสดงถึงความเหมาะสมสูง และ คะแนนต ่าแสดงถึงความเหมาะสมต ่า (พงศเ์ทพ จิระโร, 2559,  
น. 15-16) มีเกณฑก์ารพิจารณา ดงันี ้

ระดบัคะแนน 5 หมายถึง ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ 
ระดบัคะแนน 4 หมายถึง ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 
ระดบัคะแนน 3 หมายถึง ความเหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลาง 
ระดบัคะแนน 2 หมายถึง ความเหมาะสมอยู่ในระดบันอ้ย 
ระดบัคะแนน 1 หมายถึง ความเหมาะสมอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

ฉบับที ่2 แบบประเมินโครงการพฒันากลุม่ภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะ 
วิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ (ด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ) 
แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้
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ตอนที่ 1 ขอ้มลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินการประเมินโครงการพฒันากลุม่ภาคีเครือข่าย

เพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
(ด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ) เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามวิธี 
การวัดแบบลิเคิทสเกล (Likert, 1970, p. 15) ตั้งแต่ “มากที่สุด” ถึง “น้อยที่สุด” ซึ่งคะแนนสูง 
แสดงถึงความเหมาะสมสงู และคะแนนต ่าแสดงถึงความเหมาะสมต ่า (พงศเ์ทพ จิระโร, 2559, 15-16)  
มีเกณฑก์ารพิจารณา ดงันี ้

ระดบัคะแนน 5 หมายถึง ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ 
ระดบัคะแนน 4 หมายถึง ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 
ระดบัคะแนน 3 หมายถึง ความเหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลาง 
ระดบัคะแนน 2 หมายถึง ความเหมาะสมอยู่ในระดบันอ้ย 
ระดบัคะแนน 1 หมายถึง ความเหมาะสมอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

ฉบับที่ 3 แบบประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการ
ทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ (ด้ำนกระบวนกำร) 
แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้

ตอนที่ 1 ขอ้มลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัการด าเนินการประเมินโครงการพฒันากลุม่ภาคีเครือข่าย

เพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
(ด้ำนกระบวนกำร) เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามวิธี 
การวดัแบบลิเคิทสเกล (Likert, 1970, p. 15) ตัง้แต่ "มากที่สดุ" ถึง "นอ้ยที่สดุ" ซึ่งคะแนนสงูแสดงถึง 
ความเหมาะสมสูง และคะแนนต ่าแสดงถึงความเหมาะสมต ่า (พงศเ์ทพ จิระโร , 2559, น. 15-16)  
มีเกณฑก์ารพิจารณา ดงันี ้

ระดบัคะแนน 5 หมายถึง ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ 
ระดบัคะแนน 4 หมายถึง ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 
ระดบัคะแนน 3 หมายถึง ความเหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลาง 
ระดบัคะแนน 2 หมายถึง ความเหมาะสมอยู่ในระดบันอ้ย 
ระดบัคะแนน 1 หมายถึง ความเหมาะสมอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
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ฉบับที ่4 แบบบนัทกึขอ้มลูจ านวนการเกิดเหตทุะเลาะวิวาท ผูป้ระเมินติดตามขอ้มลู
จากงานปกครอง วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

ฉบับที่ 5 แบบบันทึกข้อมูลจ านวนนักเรียนนักศึกษา  ผู้ประเมินติดตามข้อมูล 
จากงานทะเบียน วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

ฉบับที ่6 แบบประเมินความพงึพอใจ ของบุคลำกรวิทยำลัย ที่มีต่อโครงการพฒันา
กลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษก สมทุรปราการ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้

ตอนที่ 1 ขอ้มลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของบุคลากรวิทยาลยั ที่มีต่อโครงการพฒันากลุ่มภาคีเครือข่าย

เพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ตามวิธีการวดัแบบลิเคิทสเกล 
(Likert, 1970, p. 15) ตัง้แต่ "มากที่สดุ" ถึง "นอ้ยที่สดุ" ซึ่งคะแนนสงูแสดงถึงความพงึพอใจสงู และ
คะแนนต ่าแสดงถึงความพึงพอใจต ่า (พงศเ์ทพ จิระโร, 2559, น. 15-16) มีเกณฑก์ารพิจารณา 
ดงันี ้

ระดบัคะแนน 5 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบัมากที่สดุ 
ระดบัคะแนน 4 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก 
ระดบัคะแนน 3 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบัปานกลาง 
ระดบัคะแนน 2 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบันอ้ย 
ระดบัคะแนน 1 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

ฉบับที่ 7 แบบประเมินความพงึพอใจ ของนักเรียนนักศึกษำ (กลุ่มเส่ียงฯ) ที่มีต่อ
กิจกรรมภายใตโ้ครงการพฒันากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน
นกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้

ตอนที่ 1 ขอ้มลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษา (กลุ่มเสี่ยงปัญหาการทะเลาะวิวาท) 

ของวิทยาลัย ที่มีต่อโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนนักศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ เป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ตามวิธีการวัดแบบลิเคิทสเกล (Likert, 1970, น. 15) ตัง้แต่ 
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“มากที่สุด” ถึง “น้อยที่สุด” ซึ่งคะแนนสูงแสดงถึงความพึงพอใจสูง และคะแนนต ่าแสดงถึง 
ความพงึพอใจต ่า (พงศเ์ทพ จิระโร, 2559, น. 15-16) มีเกณฑก์ารพิจารณา ดงันี ้

ระดบัคะแนน 5 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบัมากที่สดุ 
ระดบัคะแนน 4 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก 
ระดบัคะแนน 3 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบัปานกลาง 
ระดบัคะแนน 2 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบันอ้ย 
ระดบัคะแนน 1 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

ฉบับที ่8 แบบประเมินความพงึพอใจ ของผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษำ (กลุ่มเส่ียงฯ) 
ที่มีต่อโครงการพฒันากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนกัศึกษา 
วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้

ตอนที่ 1 ขอ้มลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนนักศึกษา (กลุ่มเสี่ยงปัญหาการทะเลาะ

วิวาท) ของวิทยาลยั ที่มีต่อโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ เป็นแบบสอบถามมาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ตามวิธี การวดัแบบลิเคิทสเกล (Likert, 1970, p. 15) ตัง้แต่ 
“มากที่สุด” ถึง “น้อยที่สุด” ซึ่งคะแนนสูงแสดงถึงความพึงพอใจสูง และคะแนนต ่าแสดงถึง 
ความพงึพอใจต ่า (พงศเ์ทพ จิระโร, 2559, น. 15-16) มีเกณฑก์ารพิจารณา ดงันี ้

ระดบัคะแนน 5 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบัมากที่สดุ 
ระดบัคะแนน 4 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก 
ระดบัคะแนน 3 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบัปานกลาง 
ระดบัคะแนน 2 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบันอ้ย 
ระดบัคะแนน 1 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

ฉบับที ่9 แบบประเมินความพงึพอใจ ของผู้อ ำนวยกำร และครูแนะแนวโรงเรียน
เครือข่ำยควำมร่วมมือของวิทยำลัย ที่มีต่อโครงการพฒันากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหา
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก  สมุทรปราการ  
แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้
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ตอนที่ 1 ขอ้มลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของผูอ้  านวยการ และครูแนะแนวโรงเรียนเครือข่ายความ

ร่วมมือของวิทยาลยั ที่มีต่อโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาท
ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ เป็นแบบสอบถามมาตรา
ส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามวิธีการวัดแบบลิเคิทสเกล (Likert, 1970, น. 15) 
ตัง้แต่ "มากที่สุด" ถึง "นอ้ยที่สุด" ซึ่งคะแนนสูงแสดงถึงความพึงพอใจสงู และคะแนนต ่าแสดงถึง
ความพงึพอใจต ่า (พงศเ์ทพ จิระโร, 2559, น. 15-16) มีเกณฑก์ารพิจารณา ดงันี ้

ระดบัคะแนน 5 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบัมากที่สดุ 
ระดบัคะแนน 4 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก 
ระดบัคะแนน 3 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบัปานกลาง 
ระดบัคะแนน 2 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบันอ้ย 
ระดบัคะแนน 1 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 

ฉบับที่ 10 แบบประเมินความพึงพอใจ ของคณะท ำงำนกลุ่มภำคีเครือข่ำย  
ที่มีต่อโครงการพฒันากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนกัศึกษา 
วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงันี ้

ตอนที่ 1 ขอ้มลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย ที่มีต่อโครงการพัฒนา

กลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษก สมทุรปราการ เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) 
ตามวิธีการวดัแบบลิเคิทสเกล (Likert, 1970, p. 15) ตัง้แต่ “มากที่สดุ” ถึง “นอ้ยที่สดุ” ซึ่งคะแนน
สูงแสดงถึงความพึงพอใจสูง และคะแนนต ่าแสดงถึงความพึงพอใจต ่า (พงศเ์ทพ จิระโร , 2559,  
น. 15-16) มีเกณฑก์ารพิจารณา ดงันี ้

ระดบัคะแนน 5 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบัมากที่สดุ 
ระดบัคะแนน 4 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก 
ระดบัคะแนน 3 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบัปานกลาง 
ระดบัคะแนน 2 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบันอ้ย 
ระดบัคะแนน 1 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
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3. กำรสร้ำงเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรประเมินโครงกำร  
 

เครื่องมือที่ใชป้ระเมินโครงการพฒันากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก  สมุทรปราการ จ านวน 10 ฉบับ      
เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) ตามวิธีการวดัแบบลิเคิทสเกล 
(Likert, 1970, p. 15) ผูป้ระเมินด าเนินการ ดงันี ้ 

3.1 ด าเนินการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์ เอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎี  
กรอบการประเมินโครงการ วตัถปุระสงคข์องโครงการ และขอ้มลูพืน้ฐานวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก 
สมทุรปราการ 

3.2 สรา้งเครื่องมือที่ใชป้ระเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหา
การทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  

3.3 น าเครื่องมือที่ใช้ประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหา 
การทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก  สมทุรปราการ ทัง้ 8 ฉบบั 
เสนอให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบ ซึ่งผู้ประเมินได้ก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกผู้เชี่ยวชาญ  
ซึ่งมีคุณสมบัติอย่างนอ้ย 2 ขอ้ ดังต่อไปนี ้1) มีหรือเคยมีหน้าที่ความรบัผิดชอบในลักษณะงาน 
ที่เก่ียวขอ้งกบัการป้องกนัแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา 2) ส าเร็จการศึกษา
ระดับปริญญาเอก 3) มีต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึน้ไป 4) มีวิทยฐานะ   
ตั้งแต่ช านาญการพิเศษขึน้ไป และ 5) มีประสบการณ์การท างานในต าแหน่งหน้าที่ไม่น้อยกว่า  
10 ปี จ านวน 5 คน ดงันี ้

3.3.1 ดร.ชลทั ประเทืองรตันา  
ส านกัสนัติวิธีและธรรมาภิบาล สถาบนัพระปกเกลา้ 

3.3.2 ดร.รุจิรา ฟเูจรญิ 
ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคดสุิต ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

3.3.3 ผศ.วิฑรูย ์อบรม  
ผูอ้  านวยการส านกัวิจยัและบรกิารวิชาการ สถาบนัเทคโนโลยีปทมุวนั  

3.3.4 รศ.ดร.ประยรู สรุนิทร ์ 
รกัษาราชการแทนอธิการบดี สถาบนัเทคโนโลยีปทมุวนั  

3.3.5 ผศ.ดร.ศศิธร กาญจนสวุรรณ  
อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาศกึษาศาสตร ์มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
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เพื่อพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา (Content Validity) โดยการหาค่าดัชนี
ความสอดคลอ้ง (Index of Item Objective Congruence : IOC) ของแต่ละขอ้ค าถาม การตรวจสอบ 
ความเที่ยงตรง เชิงโครงสรา้ง (Construct Validity) ผูป้ระเมินน าเครื่องมือใหผู้เ้ชี่ยวชาญตรวจสอบ
ขอ้ค าถาม และขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ โดยก าหนดเกณฑ ์ดงันี ้ 

คะแนน + 1 หมายถึง เมื่อข้อค าถามมีความเหมาะสมตรงกับวัตถุประสงค์ 
หรือประเด็นที่ตอ้งการถามในแต่ละดา้น 

คะแนน  0 หมายถึง เมื่อไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามมีความเหมาะสมตรงกบัวตัถุประสงค ์
หรือประเด็นที่ตอ้งการถามในแต่ละดา้น 

คะแนน - 1 หมายถึง เมื่อขอ้ค าถามไม่ความเหมาะสม และไม่ตรงกบัวตัถุประสงค ์
หรือประเด็นที่ตอ้งการถามในแต่ละดา้น 

3.4 ตรวจสอบความถูกตอ้งเหมาะสม พรอ้มทัง้น าขอ้เสนอแนะจากผูเ้ชี่ยวชาญ และ
ค่า IOC (Index of Item Objective Congruence) ตัง้แต่ 0.80-1.00 ขอ้ค าถามจะมีความเที่ยงตรง 
ส่วนค่า IOC (Index of Item Objective Congruence) น้อยกว่า 0.80 ตัดทิง้หรือน ามาปรับปรุง 
แกไ้ขอีกครัง้ เพื่อใหม้ีความสมบรูณย์ิ่งขึน้ 

3.5 การทดลองใชเ้ครื่องมือ (Try Out) เมื่อใหผู้เ้ชี่ยวชาญตรวจสอบความเที่ยงตรง
เชิงเนือ้หา (Content Validity) ความถูกตอ้งเหมาะสม และปรบัปรุงแกไ้ขแลว้น ามาหาความเที่ยงตรง 
เชิงโครงสรา้ง (Construct Validity) ของเครื่องมือ โดยน าไปทดลองใชด้งันี ้

ฉบับที่  1-3 และ ฉบับที่  6 น าไปทดลองใช้ (Try Out) กับบุคลากรของ
วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ จ านวน 30 คน และ คณะท างานกลุ่มเฝ้าระวังเพื่อป้องกัน 
การทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา กลุม่สวนหลวง ร.9 จ านวน 30 คน และผูม้ีหนา้ที่เก่ียวขอ้ง 
ที่มีลกัษณะคลา้ยคลงึกบักลุม่ตวัอย่าง และกลุม่ประชากรที่ใชใ้นการเก็บขอ้มลู  

ฉบับที่ 7 น าไปทดลองใช ้(Try Out) กับนักเรียนนักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิค
สมทุรปราการ ที่มีลกัษณะใกลเ้คียงกบักลุม่ประชากรที่ใชใ้นการเก็บขอ้มลู จ านวน 30 คน 

ฉบับที่  8 น าไปทดลองใช้ (Try Out) กับผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษาของ
วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ ที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มประชากรที่ใช้ในการเก็บข้อมูล  
จ านวน 30 คน 

ฉบับที่ 9 น าไปทดลองใช ้(Try Out) กบัผูอ้  านวยการ และครูแนะแนวโรงเรียน
เครือข่ายความรว่มมือของวิทยาลยั ที่มีลกัษณะคลา้ยคลงึกบักลุม่ตวัอย่าง รวมจ านวน 30 คน 
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ฉบับที่ 10 น าไปทดลองใช ้(Try Out) กบัคณะท างานกลุ่มเฝ้าระวงัเพื่อป้องกนั
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา กลุ่มสวนหลวง ร.9 และผูม้ีหนา้ที่เก่ียวขอ้งที่มีลักษณะ
คลา้ยคลงึกบักลุม่ประชากร “คณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของ
นกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ” ที่ไม่ใช่กลุม่ประชากร จ านวน 30 คน 

 
4. กำรหำคุณภำพของเคร่ืองมือและกำรเก็บรวบรวมข้อมูล  
 

4.1 กำรหำคุณภำพของเคร่ืองมือ  
ผูป้ระเมินหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของเครื่องมือ ทัง้ 8 ฉบบั โดยวิธีหาค่า 

สัมประสิทธิ์แอลฟา (α - Coefficient) ดว้ยวิธีของ ครอนบัค (Cronbach, 1970) ไดค่้าความเชื่อมั่น   
(ขอ้มลูดงัแสดงในภาคผนวก ข)   

4.2 กำรเก็บรวบรวมข้อมลู 
ผูป้ระเมินไดท้ าการติดตามผล และเก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ 1) แบบสอบถาม

จ านวน 8 ฉบบั โดยฉบบัที่ 1-3 ผูป้ระเมินจัดเก็บขอ้มูลในช่วงปีการศึกษา 2562 และ ฉบบัที่ 6-9  
ผูป้ระเมินจดัเก็บขอ้มลูในช่วงภาคเรียนที่ 2/2563 2) แบบบนัทึกขอ้มลูจ านวนการเกิดเหตทุะเลาะ
วิวาทนกัเรียนนกัศึกษา ผูป้ระเมินติดตามขอ้มลูจากงานปกครอง ของวิทยาลยั โดยจดัเก็บขอ้มูล
ในช่วงภาคเรียนที่  2/2563 และ 3) แบบบันทึกข้อมูลจ านวนนักเรียนนักศึกษา ที่ได้รับการ 
ขึน้ทะเบียนเป็นนกัเรียนนักศึกษาของวิทยาลยั ในปีการศึกษา 2564 ผูป้ระเมินติดตามขอ้มูลจาก
งานทะเบียน ของวิทยาลยั โดยจัดเก็บขอ้มูลในช่วงเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2564 โดยไดร้บัขอ้มูล
อา้งอิงครบถว้น 100 % 
 
5. กำรวิเครำะหข์้อมูล 
 

5.1 ขั้นตอนกำรวิเครำะหข์้อมูล 
ผูป้ระเมินไดด้ าเนินการวิเคราะหข์อ้มลู ดงันี ้
5.1.1 การวิเคราะห์ข้อมูลอย่างละเอียด ผูป้ระเมินด าเนินการวิเคราะหข์อ้มลู

อย่างละเอียดทันที ที่มีการรวบรวมขอ้มูลสิน้สุดลง เพื่อใชเ้ป็นขอ้สรุปส าหรบัการเขียนรายงาน  
การวิเคราะหผ์ลการประเมินโครงการพฒันากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาท
ของนกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  
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5.1.2 การวิเคราะห์เพื่อสรุปภาพรวม ผู้ประเมินด าเนินการสรุปภาพรวม 
อีกครั้ง เมื่อการด าเนินการเสร็จสิน้ เพื่อสรุปผล และอภิปรายผลการประเมินโครงการพัฒนา 
กลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  

5.2 กำรวิเครำะหข์้อมูล 
ผูป้ระเมินวิเคราะหข์อ้มูลเชิงปริมาณจากการส ารวจ โดยการวิเคราะหค่์าเฉลี่ย       

ค่ารอ้ยละ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน โดยใชเ้กณฑก์ารประเมินตามวิธีวัดแบบลิเคิทสเกล (Likert, 
1970, p. 15) และเกณฑก์ารประเมินแบบมาตราสว่นประมาณค่า 5 ระดบั (พงศเ์ทพ จิระโร, 2559, 
น. 15-16) ดงันี ้

ระดบัคะแนน 5 หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดบัมากที่สดุ 
ระดบัคะแนน 4 หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดบัมาก 
ระดบัคะแนน 3 หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดบัปานกลาง 
ระดบัคะแนน 2 หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดบันอ้ย 
ระดบัคะแนน 1 หมายถึง ผลการประเมินอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 
ส่วนการวดัระดบัความพึงพอใจ ผูป้ระเมินใชเ้กณฑก์ารพิจารณา 5 ระดบัคะแนน  

(พงศเ์ทพ จิระโร: 2559, น. 15-16) ดงันี ้
ระดบัคะแนน 5 หมายถึง ความพงึพอใจในระดบัมากที่สดุ 
ระดบัคะแนน 4 หมายถึง ความพงึพอใจในระดบัมาก 
ระดบัคะแนน 3 หมายถึง ความพงึพอใจในระดบัปานกลาง 
ระดบัคะแนน 2 หมายถึง ความพงึพอใจในระดบันอ้ย 
ระดบัคะแนน 1 หมายถึง ความพงึพอใจในระดบันอ้ยที่สดุ 

 
6. สถิติทีใ่ช้ในกำรประเมินโครงกำร 

 
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่าย 

เพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก  
สมทุรปราการ มดีงัต่อไปนี ้
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6.1 ค่ำร้อยละสูตร ของบญุชม ศรีสะอาด (2556, น. 102-103) 

   สตูร  

       เมื่อ    แทน   ค่ารอ้ยละ 
         แทน   ความถ่ี 
        แทน   จ านวนคะแนนทัง้หมด 

6.2 ค่ำเฉล่ียประชำกร μ โดยใชส้ตูรของ ชศูรี วงศร์ตันะ (2560, น. 34-35) 

สตูร          μ   =    
n

  

                           เมื่อ          μ      = แทนค่าเฉลี่ยของประชากร 
     X    = แทนผลรวมทัง้หมดของขอ้มลู 
      n    = แทนจ านวนขอ้มลูทัง้หมดของประชากร 

6.3 ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (σ) สตูรของ ชศูรี วงศร์ตันะ (2560, น. 60-61) 
 

สตูร     σ       
 

เมื่อ     σ     =    ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของประชากร 
         n   =   จ านวนขอ้มลูหรือขนาดประชากร 
        x   =    ขอ้มลูแต่ละจ านวน 

6.4 ค่ำเฉล่ีย   โดยใชส้ตูร ชูศรี วงศร์ตันะ (2560, น. 34-35) 

  สตูร         =       
n

  

เมื่อ         =    แทนค่าเฉลี่ยของกลุม่ตวัอย่าง 
         X    =    แทนผลรวมทัง้หมดของขอ้มลู 

     n       =    แทนจ านวนขอ้มลูทัง้หมดของกลุม่ตวัอย่าง 
6.5 ส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำน (S.D.) โดยใชส้ตูร ชศูรี วงศร์ตันะ (2560, น. 60-61) 

 

                            สตูร     S.D.     =       
 

เมื่อ  S.D.          =    ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
                        n     =    จ านวนคนในกลุม่ตวัอย่าง 
                        X     =    ผลรวมของขอ้มลูทัง้หมด 

                                    ( X) 2     =    ผลรวมของขอ้มลูแต่ละตวัยกก าลงัสอง 
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6.6 ค่ำดัชนีควำมสอดคล้อง ( Index of Item-Objective Congruence = IOC) 
ของแบบสอบถำม โดยผูเ้ชี่ยวชาญพิจารณา ดงันี ้สตูรของ ศิรชิยั พงษว์ิชยั (2558, น. 141-142) 
 

        สตูร IOC     =   
N

R  

       เมื่อ IOC     แทน    ดชันีความสอดคลอ้ง 
   R   แทน    คะแนนรวมที่ผูเ้ชี่ยวชาญทกุคนให ้
   N      แทน    จ านวนผูเ้ชี่ยวชาญ 

คะแนนการพิจารณาของผูเ้ชี่ยวชาญก าหนดเป็น +1 หรือ 0 หรือ -1 ดงันี ้
+1 หมายถึง แน่ใจว่าจุดประสงคส์อดคลอ้งกับเนือ้หาหรือแบบสอบถามนัน้

สอดคลอ้งกบัจดุประสงค ์ 
0 หมายถึง ไม่แน่ใจว่าจุดประสงคส์อดคลอ้งกับเนือ้หาหรือแบบสอบถามนัน้

สอดคลอ้งกบัจดุประสงค ์ 
-1 หมายถึง แน่ใจว่าจุดประสงคไ์ม่สอดคลอ้งกบัเนือ้หาหรือแบบสอบถามนัน้        

ไม่สอดคลอ้งกบัจดุประสงค ์
6.7 ค่ำควำมเชื่อมั่นของแบบสอบถำม โดยหำค่ำสัมประสิทธิ์แอลฟำ (Alpha 

Coefficient) ของครอนบำค สตูรของ บญุชม ศรีสะอาด (2556, น. 117) 
 

    สตูร      = 
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เมื่อ        = ค่าสมัประสิทธิ์ของความเชื่อมั่น 
 k  = จ านวนขอ้ของแบบสอบถาม 

    S 2

i   = ความแปรปรวนของแบบสอบถามแต่ละขอ้ 
    S 2

t   = ความแปรปรวนของแบบสอบถามทัง้ฉบบั 



 

 

บทที ่5 
สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 

โครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน
นักศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ ในครัง้นี ้มีวัตถุประสงคข์องการประเมิน
โครงการ ดงันี ้

1. เพื่อประเมินด้านบริบท โครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหา 
การทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  

2. เพื่อประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้ โครงการพฒันากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหา
การทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

3. เพื่อประเมินดา้นกระบวนการ โครงการพฒันากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหา
การทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

4. เพื่อประเมินด้านผลผลิต โครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหา 
การทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา  วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ แบ่งออกเป็น  
7 สว่น คือ 

4.1 จ านวนการเกิดเหตุทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษาลดลง หลงัจากด าเนิน
โครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา  
วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

4.2 จ านวนนกัเรียนนกัศึกษาของวิทยาลยัเพิ่มขึน้ ในปีการศึกษา 2564 หลงัจาก
ด าเนินโครงการพฒันากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา 
วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

4.3 ความพึงพอใจของขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  ที่มีต่อโครงการ 
พฒันากลุม่ภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิค
กาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

4.4 ความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษา (กลุ่มเสี่ยงปัญหาการทะเลาะวิวาท) 
ของวิทยาลยั ที่มีต่อกิจกรรมภายใตโ้ครงการพฒันากลุม่ภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
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4.5 ความพึงพอใจของผูป้กครองนกัเรียนนกัศึกษา (กลุ่มเสี่ยงปัญหาการทะเลาะ
วิวาท) ของวิทยาลยั ที่มีต่อโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาท
ของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก 
สมทุรปราการ  

4.6 ความพงึพอใจของผูอ้  านวยการ และครูแนะแนวโรงเรียนเครือข่ายความร่วมมือ 
ของวิทยาลัย ที่มีต่อโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของ
นกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

4.7 ความพึงพอใจของคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย ที่มีต่อโครงการพัฒนา 
กลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิค 
กาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  

กลุ่มประชากร ที่ใชใ้นการประเมิน ประกอบดว้ย 1) บุคลากรวิทยาลยั จ านวน 69 คน 
2) นักเรียนนักศึกษา (กลุ่มเสี่ยง ปัญหาการทะเลาะวิวาท) ของวิทยาลัย จ านวน 87 คน 
3) ผูป้กครองนกัเรียนนักศึกษา (กลุ่มเสี่ยงปัญหาการทะเลาะวิวาท) ของวิทยาลยั จ านวน 87 คน
และ 4) คณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย จ านวน 23 คน รวมทัง้สิน้จ านวน 266 คน กลุ่มตัวอย่าง 
ที่ใชใ้นการประเมิน ประกอบดว้ย 1) ขา้ราชการต ารวจ จ านวน 10 คน 2) ผูอ้  านวยการสถานศึกษา
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 10 คน 3) พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริม 
ความประพฤตินกัเรียนและนกัศึกษา จ านวน 10 คน และ 4) ผูอ้  านวยการ และครูแนะแนวโรงเรียน
เครือข่ายความร่วมมือของวิทยาลัย จ านวน 33 คน รวมทั้งสิน้จ านวน 63 คน โดยการเลือก 
กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือที่ ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
เป็นแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั จ านวน 8 ฉบบั แบบบนัทึกขอ้มลูจ านวน
การเกิดเหตุทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา จ านวน 1 ฉบับ และแบบบันทึกขอ้มูลจ านวน
นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัย จ านวน 1 ฉบบั สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะหข์อ้มูล ไดแ้ก่ ค่ารอ้ยละ
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซึ่งผลการประเมินสามารถสรุป อภิปรายผล และเสนอแนะ 
ตามล าดบัดงัต่อไปนี ้
 
 
 
 
 



200 

 

1. สรุป 
 

จากการประเมินโครงการพฒันากลุม่ภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาท
ของนักเรียนนักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ ผู้ประเมินขอสรุปผล  
การประเมินเป็นรายด้านทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และ  
ดา้นผลผลิต ดงันี ้

1.1 ด้านบริบท 
1.1.1 ผลการประเมินโครงการด้านบริบท ตามความคิดเห็นของกลุ่มประชากร 

ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูผู้สอน และบุคลากรทางการศึกษา ของโครงการพัฒนากลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา  วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก 
สมุทรปราการ พบว่า โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ที่มีความเหมาะสมสูงสุด ไดแ้ก่ ความตอ้งการและความจ าเป็นของ
โครงการ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา ไดแ้ก่ โครงการไดร้บัการสนับสนุน 
จากผูป้กครอง และชมุชน มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ผ่านเกณฑท์ี่ก าหนดไวท้กุขอ้ 

1.1.2 ผลการประเมินโครงการด้านบริบท ตามความคิดเห็นของกลุ่มตัวอย่าง 
ประกอบดว้ย ขา้ราชการต ารวจ ผูอ้  านวยการสถานศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
และพนกังานเจา้หนา้ที่ส่งเสริมความประพฤตินกัเรียนและนักศึกษา ของโครงการพฒันากลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา  วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก 
สมุทรปราการ พบว่า โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ขอ้ที่มีความเหมาะสมสูงสุด ไดแ้ก่ หลักการและเหตุผลของโครงการ
สอดคลอ้งกบันโยบายของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด รองลงมา ไดแ้ก่ ความตอ้งการและความจ าเป็นของโครงการ มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสดุ ผ่านเกณฑท์ี่ก าหนดไวท้กุขอ้ 

1.2 ด้านปัจจัยน าเข้า 
ผลการประเมินดา้นปัจจยัน าเขา้ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครูผูส้อน บุคลากร 

ทางการศึกษา และคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย ของโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่าย 
เพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
พบว่า โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน เมื่อพิจารณา 
เป็นรายขอ้ ขอ้ที่มีความเหมาะสมสูงสุด ไดแ้ก่ งบประมาณสนับสนุนมีเพียงพอต่อการด าเนิน
กิจกรรมภายใตโ้ครงการ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา ไดแ้ก่ โครงการมีการ
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วางแผน และกระบวนการด าเนินงานที่มีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสดุ ผ่านเกณฑท์ี่ก าหนดไวท้กุขอ้ 

1.3 ด้านกระบวนการ 
ผลการประเมินด้านกระบวนการ ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครูผู้สอน 

บคุลากรทางการศกึษา และคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย ของโครงการพฒันากลุม่ภาคีเครือข่าย
เพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 
สมุทรปราการ พบว่า โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผ่านเกณฑ์การประเมิน  
แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการพฒันากลุ่มภาคีเครือข่าย 2) ดา้นบคุลากรวิทยาลยั 3) ดา้น
กิจกรรมนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลยั และ 4) ดา้นการใหร้างวัลตอบแทน สรุปเป็นรายดา้นได้
ดงัต่อไปนี ้

การพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่าย พบว่า ข้อที่มีความเหมาะสมสูงสุด ได้แก่  
การประสานการท างานระหว่างบุคลากรวิทยาลัยกับคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา ไดแ้ก่ การสรา้งสมัพันธภาพ และความเขม้แข็งภายใน
กลุม่ภาคีเครือข่าย มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ผ่านเกณฑท์ี่ก าหนดไวท้กุขอ้ 

ดา้นบคุลากรวิทยาลยั พบว่า ขอ้ที่มีความเหมาะสมสงูสดุ ไดแ้ก่ มีการตรวจสอบ 
ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา ไดแ้ก่ 
การมอบหมายหนา้ที่ความรบัผิดชอบมีความเหมาะสม อยู่ในระดบัมากที่สดุ  ผ่านเกณฑท์ี่ก าหนด
ไวท้กุขอ้ 

ดา้นกิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษาของวิทยาลยั พบว่า ขอ้ที่มีความเหมาะสมสงูสดุ 
ได้แก่ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมช่วยแก้ไขปัญหาได้ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ  
มากที่สุด รองลงมา ได้แก่ มีการน าข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบมาพัฒนาการจัดกิจกรรม  
มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ผ่านเกณฑท์ี่ก าหนดไวท้กุขอ้ 

ดา้นการใหร้างวลัตอบแทน พบว่า ขอ้ที่มีความเหมาะสมสงูสดุ ไดแ้ก่ สิทธิประโยชน ์
ของคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย และบุคลากรวิทยาลยั มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด 
รองลงมา ได้แก่ การยกย่องเชิดชูเกียรติ ให้แก่ คณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย และบุคลากร
วิทยาลยั มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ผ่านเกณฑท์ี่ก าหนดไวท้กุขอ้ 

1.4 ด้านผลผลิต 
1.4.1 ผลการประเมินจ านวนการเกิดเหตุทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา 

ของวิทยาลัย พบว่า ในปีการศึกษา 2563 มีจ านวนลดลงคิดเป็นร้อยละ 83.00 ผ่านเกณฑ ์
การประเมินที่ก าหนดไว ้
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1.4.2 ผลการประเมินจ านวนนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัย  พบว่า  
ในปีการศึกษา 2564 มีจ านวนนักเรียนนักศึกษาเพิ่มขึ ้น คิดเป็นร้อยละ 35.80 ผ่านเกณฑ ์
การประเมินที่ก าหนดไว ้

1.4.3 ผลการประเมินด้านผลผลิต พบว่า ความพึงพอใจของบุคลากรวิทยาลยั 
ประกอบด้วย ผูบ้ริหาร ครูผูส้อน และบุคลากรทางการศึกษา ที่มีต่อโครงการพัฒนากลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา  วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก 
สมุทรปราการ พบว่า โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑก์ารประเมิน 
เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ที่มีความพึงพอใจสงูสดุ ไดแ้ก่ โครงการส่งผลท าใหม้ีผูส้นใจมาสมัคร
เรียนมากขึน้ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา ไดแ้ก่ โครงการท าใหผู้ท้ี่เก่ียวข้อง 
มีความตระหนักต่อปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
มากที่สดุ ผ่านเกณฑท์ี่ก าหนดไวท้กุขอ้ 

1.4.4 ผลการประเมินด้านผลผลิต พบว่า ความพึงพอใจของนกัเรียนนกัศึกษา 
(กลุ่มเสี่ยงปัญหาการทะเลาะวิวาท) ของวิทยาลยั ที่มีต่อกิจกรรมหลกั จ านวน 3 กิจกรรม ภายใต้
โครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา 
วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากที่สุด 
ผ่านเกณฑก์ารประเมิน เมื่อพิจารณาเป็นรายกิจกรรม ทุกกิจกรรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ 
มากที่สดุ กิจกรรมที่มีความพงึพอใจสงูสดุ ไดแ้ก่ กิจกรรมพฒันาสภุาพชนคนอาชีวศึกษา รองลงมา 
ไดแ้ก่ ดา้นภาพรวมของกิจกรรม ผ่านเกณฑท์ี่ก าหนดไวท้กุกิจกรรม เมื่อพิจารณาในแต่ละกิจกรรม 
พบว่า 

1) กิจกรรมสง่เสริมคณุธรรมจริยธรรมของนกัเรียนนกัศกึษา พบว่า ทกุขอ้
มีความพึงพอใจอยู่ในระดบัมากที่สดุ ขอ้ที่มีความพึงพอใจสงูสดุ ไดแ้ก่ กิจกรรมส่งผลใหว้ฒุิภาวะ
ทางอารมณ์ของนักเรียนนักศึกษาสูงขึน้ รองลงมา ได้แก่ รูปแบบการจัดกิจกรรมมีคุณภาพ  
และมีความเหมาะสม 

2) กิจกรรมพฒันาสุภาพชนคนอาชีวศึกษา พบว่า ขอ้ที่มีความพึงพอใจ
สงูสดุ ไดแ้ก่ นกัเรียนนกัศึกษามีความสขุ และเห็นประโยชนข์องการท ากิจกรรม มีความพึงพอใจ
อยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา ไดแ้ก่ กิจกรรมส่งผลใหน้ักเรียนนักศึกษาคิดถึงเป้าหมายในชีวิต  
มีความพงึพอใจอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 
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3) กิจกรรมส่งเสริมการแข่งขนักีฬาและดนตรีภายในสถานศึกษา พบว่า  
ข้อที่มีความพึงพอใจสูงสุด ได้แก่ นักเรียนนักศึกษามีความสุข และเห็นประโยชน์ของการท า
กิจกรรม มีความพงึพอใจอยู่ในระดบัมากที่สดุ รองลงมา ไดแ้ก่ กิจกรรมสง่ผลใหน้กัเรียนนกัศึกษา
มีความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ มีความพงึพอใจอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ 

4) ดา้นภาพรวมของกิจกรรม พบว่า ขอ้ที่มีความพึงพอใจสูงสุด ไดแ้ก่ 
กิจกรรมส่งผลใหปั้ญหาการทะเลาะวิวาทลดลง มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา 
ไดแ้ก่ กิจกรรมที่วิทยาลยัจดัขึน้สรา้งความพึงพอใจใหก้บันกัเรียนนกัศึกษา มีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสดุ 

1.4.5 ผลการประเมินด้านผลผลิต  พบว่า ความพึงพอใจของผู้ปกครอง
นักเรียนนักศึกษา (กลุ่มเสี่ยงปัญหาการทะเลาะวิวาท) ของวิทยาลัย ที่มีต่อโครงการพัฒนา 
กลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิค  
กาญจนาภิเษก สมุทรปราการ โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ ์
การประเมิน เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ที่มีความพึงพอใจสงูสุด ไดแ้ก่ กิจกรรมภายใตโ้ครงการ 
ที่จดัใหน้กัเรียนนกัศกึษาสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ผูป้กครอง มีความพงึพอใจอยู่ในระดบัมากที่สุด 
รองลงมา ไดแ้ก่ กิจกรรมภายใตโ้ครงการส าหรบันกัเรียนนกัศึกษา ควรด าเนินการต่อไปในอนาคต 
มคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ผ่านเกณฑท์ี่ก าหนดไวท้กุขอ้ 

1.4.6 ผลการประเมินด้านผลผลิต พบว่า ความพึงพอใจของผู้อ  านวยการ 
และครูแนะแนวโรงเรียนเครือข่ายความร่วมมือของวิทยาลัย ที่มีต่อการประเมินโครงการพัฒนา
กลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษก สมุทรปราการ โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ผ่านเกณฑ ์
การประเมิน เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ ข้อที่มีความพึงพอใจสูงสุด ได้แก่ โครงการช่วยปรับ
ภาพลกัษณข์องนักเรียนนักศึกษา และวิทยาลยั มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา 
ไดแ้ก่ โครงการสรา้งความพงึพอใจ ใหก้บับคุลากรในโรงเรียนของท่าน มีความพงึพอใจอยู่ในระดับ
มากที่สดุ ผ่านเกณฑท์ี่ก าหนดไวท้กุขอ้ 

1.4.7 ผลการประเมินด้านผลผลิต พบว่า ความพึงพอใจของคณะท างาน 
กลุม่ภาคีเครือข่าย ที่มีต่อโครงการพฒันากลุม่ภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนนักศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ โดยภาพรวมมีความพึงพอใจ  
อยู่ในระดบัมากที่สดุ ผ่านเกณฑก์ารประเมิน เมื่อพิจารณาเป็นรายขอ้ ขอ้ที่มีความพึงพอใจสงูสดุ 
ไดแ้ก่ โครงการท าใหป้ระชาชน และชมุชนเกิดความเชื่อมั่นต่อหน่วยงานภายในกลุม่ภาคีเครือข่าย 
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มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด รองลงมา ได้แก่ โครงการสร้างความพึงพอใจ ให้แก่ 
คณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย มีความพงึพอใจอยู่ในระดบัมากท่ีสดุ ผ่านเกณฑท์ี่ก าหนดไวท้กุขอ้ 

 
2. อภปิรายผล 

 
จากผลการประเมินการด าเนินงานโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไข

ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ   
ที่น าเสนอขา้งตน้ ผูป้ระเมินด าเนินการอภิปรายผลเฉพาะในประเด็นหลักที่ส  าคัญตามผลการ
ประเมินทัง้ 4 ดา้น คือ ดา้นบรบิท ดา้นปัจจยัน าเขา้ ดา้นกระบวนการ และดา้นผลผลิต ดงัต่อไปนี ้ 

2.1 ด้านบริบท 
ผลการประเมินดา้นบริบท พบว่า ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายข้อ จากค่าเฉลี่ยมากที่สุด 2 ล าดับแรก พบว่า ล าดับแรก  
ความตอ้งการและความจ าเป็นของโครงการ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  ล าดับสอง  
คือ โครงการไดร้บัการสนับสนุนจากผูป้กครองและชุมชน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สดุ  
ตามล าดับ ผ่านเกณฑก์ารประเมินทุกขอ้ อาจเนื่องจาก วิทยาลยัมีการประชุมวางแผนโครงการ 
และมีการเตรียมความพรอ้มในการด าเนินโครงการอย่างรอบคอบ อีกทัง้ผูป้ฏิบติังานที่เก่ียวขอ้ง 
ในการด าเนินโครงการทุกคนมีความพร้อมในการด า เนินงาน และยังเป็นการสนองนโยบาย 
และจุดเน้นที่ส  าคัญของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ซึ่งเป็นส่วนราชการ 
ต้นสังกัดของวิทยาลัย และยังมีการสร้างความเข้าใจถึงวัตถุประสงค์ของโครงการต่อผู้ที่มี 
สว่นเก่ียวขอ้งกบัโครงการ ตลอดจนปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษาสง่ผลกระทบต่อ
ชุมชนและสังคมเป็นวงกว้างก่อให้เกิดความสูญเสียทั้งด้านร่างกายและทรัพย์สิน โดยเฉพาะ 
การเกิดเหตุกับประชาชนที่ไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งกับปัญหาดังกล่าว โครงการจึงเป็นที่ตอ้งการของ
ชุมชนและผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง ท าใหก้ารประเมินดา้นบริบทของโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่าย
เพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก  
สมุทรปราการ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ซึ่งสอดคล้องกับ ประกาศวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษก สมุทรปราการ โดยคณะกรรมการวิทยาลัยได้มีมติก าหนดให้เป็น “วาระแห่ง
วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ ปีการศึกษา 2560 -2563” ในขอ้ที่ 2 การป้องกัน
การทะเลาะวิวาทและการรับน้องของนักเรียนนักศึกษา และสอดคล้องกับแนวคิดของ พิชิต  
ฤทธิ์จรูญ (2555, น. 10-11) กลา่วว่า ลกัษณะโครงการที่ดีตอ้งเป็นโครงการที่สามารถน าไปปฏิบติั
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ใหส้อดคลอ้งกับแผนงานหลกัขององคก์าร และโครงการตอ้งตอบสนองความตอ้งการของชุมชน 
สังคม และประเทศชาติ และสอดคล้องกับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ (2547 อ้างถึงใน 
ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2556, น. 7-10) ที่ก าหนดใหส้ถาบนั 
สถานศึกษา หน่วยงาน และองคก์รที่เก่ียวข้อง ถือเป็นแนวปฏิบัติ 10 ขอ้ โดยเฉพาะในขอ้ที่ 3  
ให้สถาบัน สถานศึกษา สรา้งเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครฐัและเอกชน ศิษย์เก่า 
ผู้ปกครอง และนักเรียนนักศึกษาปัจจุบัน เพื่อปรับเปลี่ยนวัฒนธรรม ความเชื่อ ค่านิยมในเชิง
สรา้งสรรค ์รวมทัง้ มาตรการของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ไดก้ าหนด 9 มาตรการ
ปอ้งกนัปัญหาการทะเลาะวิวาท (นวรตัน ์ทรงเกียรติกลุ, 2560, น. 70) 

2.2 ด้านปัจจัยน าเข้า 
ผลการประเมินด้านปัจจัยน าเข้า พบว่า ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดบัมาก เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายขอ้ จากค่าเฉลี่ยมากที่สดุ 2 ล าดบัแรก พบว่า ล าดบัแรก 
งบประมาณสนับสนุนมีเพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรมภายใตโ้ครงการ มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัมากที่สดุ ล าดบัสอง คือ โครงการมีการวางแผนและกระบวนการด าเนินงานที่มีความเป็นไปได ้
ในทางปฏิบัติ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  ตามล าดับ ผ่านเกณฑก์ารประเมินทุกขอ้  
อาจเนื่องจาก คณะกรรมการบริหารสถานศึกษาของวิทยาลยัไดม้ีมติจัดสรรงบประมาณส าหรบั
การด าเนินงานโครงการพฒันากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน
นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปี
งบประมาณ 2562 และ 2563 ของวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง อีกทั้งวิทยาลัยมีการวางแผนพัฒนา
ศักยภาพของครูปกครองและครูที่ปรึกษา โดยมีนโยบายส่งเสริมให้เข้ารับการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบติัการ “ดา้นระบบการดแูลช่วยเหลือผูเ้รียน” และ การฝึกอบรมหลกัสตูรพนกังานเจา้หนา้ที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา (พสน.) รวมจ านวนมากกว่ารอ้ยละ 80 จากจ านวน
บคุลากรทัง้หมดของวิทยาลยั ที่ส  าคญัวิทยาลยัมีการประชมุวางแผนเพื่อก าหนดหลกัเกณฑใ์นการ
เชิญบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกมาเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหา
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา โดยไดก้ าหนดคุณสมบติัที่ส  าคัญ คือ ตอ้งด ารงต าแหน่ง
หัวหน้าหน่วยงานภาครฐัและเอกชน ที่มีส่วนเก่ียวขอ้งและมีส่วนไดส้่วนเสียต่อปัญหาโดยตรง  
และมีที่ตัง้ของหน่วยงานอยู่ในเขตพืน้ที่การเกิดปัญหาการทะเลาะวิวาท ซึ่งสอดคลอ้งกบังานวิจยั
ของ ฐาปนัส เรืองรตันพงศ ์และศศิภัทรา ศิริวาโท (2563, น. 991) ไดศ้ึกษาวิจัย เรื่องปัจจัยที่มี 
ผลต่อการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนอาชีวะ: กรณีศึกษาสถาบนัอาชีวะศึกษาในพืน้ที่อ  าเภอเมือง
สมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ ผลการศึกษาพบว่า ควรมีการแกไ้ขกฎหมาย เพิ่มก าลงัคน
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หรืองบประมาณ เพื่อดูแลความสงบเรียบร้อยให้มากขึน้  อีกทั้งยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ  
ธนเดช อรรถสิงห์ (2557, บทคัดย่อ) ได้ศึกษาวิจัย เรื่องการก่อเหตุทะเลาะวิวาทของนักเรียน 
ในโรงเรียนอาชีวศึกษา เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า ปัจจยัที่เป็นสาเหตขุองการ
ทะเลาะวิวาท ในดา้นสถานศกึษา ฝ่ายปกครองขาดอปุกรณ ์และเครื่องมือในการออกตรวจป้องกนั
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษา สอดคลอ้งกับแนวคิดของ พิชิต ฤทธิ์จรูญ 
(2555, น. 11) กล่าวว่า ลักษณะโครงการที่ ดีต้อง ได้รับการสนับสนุนจากผู้บริหารทุกด้าน 
โดยเฉพาะดา้นทรพัยากรที่จ  าเป็น และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ สรยุทธ จิโรภาส (2558, บทคดัย่อ) 
ได้ศึกษาวิจัย เรื่องปัจจัยที่มีผลต่อการทะเลาะวิวาทของนักศึกษาในจังหวัดสมุทรปราการ  
ผลการศึกษาพบว่า สภาพปัญหาการทะเลาะวิวาทเกิดจากเจ้าหน้าที่ต  ารวจและฝ่ายปกครอง  
มีจ านวนไม่เพียงพอ เมื่อเกิดเหตุจึงไม่สามารถเข้าระงับเหตุได้อย่างทันท่วงที ท าใหเ้กิดความ
เสียหายต่อทรพัยส์ินและชีวิตอยู่บ่อยครัง้ 

2.3 ด้านกระบวนการ 
ผลการประเมินด้านกระบวนการ พบว่า ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมาก แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่าย ในภาพรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายขอ้ จากค่าเฉลี่ยมากที่สดุ 2 ล าดบัแรก 
พบว่า ล าดับแรก การประสานการท างานระหว่างบุคลากรวิทยาลัยกับคณะท างานกลุ่มภาคี
เครือข่าย มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ล าดบัสอง คือ การสรา้งสมัพันธภาพและความ
เขม้แข็งภายในกลุ่มภาคีเครือข่าย มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ตามล าดับ ผ่านเกณฑ์
การประเมินทุกข้อ อาจเนื่องจาก สมาชิกคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายที่จัดตั้งขึน้ได้เข้าร่วม 
การประชุมเพื่อระดมสมองเพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลสารสนเทศ และองค์ความรูท้ี่เป็นประโยชน์ 
ต่อการป้องกันแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง จึงท าใหเ้กิด
แนวทางและวิธีการที่ชัดเจนในการประสานการท างานของบุคลากรผู้ปฏิบัติ งานของแต่ละ
หน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ สมพร ชูทอง และคณะ (2559, น. 
267-268) ไดศ้ึกษาวิจยั เรื่องการพฒันากลยุทธก์ารจดัการศึกษา เพื่อป้องกนัปัญหาทะเลาะวิวาท
ของนักเรียนอาชีวศึกษา จังหวัดสมุทรปราการ ผลจากการวิจัยพบว่า ความพยายามที่จะพฒันา 
กลยุทธ ์เพื่อป้องกนัปัญหาทะเลาะวิวาทของนกัเรียน อาชีวศึกษาจงัหวดัสมทุรปราการ ก่อใหเ้กิด 
5 กลยุทธ์ โดยกลยุทธ์ที่ 5 คือ การมีส่วนร่วมและเครือข่ายความร่วมมือเพื่อจัดการศึกษาร่วมกนั  
มีกลยุทธ์รอง 3 กลยุทธ์ นอกจากนีข้อ้ที่รองลงมา คือ การสรา้งสัมพันธภาพและความเขม้แข็ง
ภายในกลุ่มภาคีเครือข่าย มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ 2) ดา้นบุคลากรวิทยาลยั พบว่า 
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ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายขอ้ จากค่าเฉลี่ย
มากที่สุด 2 ล าดับแรก พบว่า ล าดับแรก การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน  
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ล าดับสอง คือ การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ 
มีความเหมาะสม มีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ ตามล าดบั ผ่านเกณฑก์ารประเมินทกุขอ้ 
อาจเนื่องจาก วิทยาลยัและหน่วยงานที่เขา้รว่มเป็นสมาชิกคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย มีการใช้
เทคโนโลยีการสื่อสารที่รวดเรว็และสะดวกในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบติังาน 
อีกทัง้วิทยาลยัไดจ้ัดท าค าสั่งวิทยาลยั เพื่อมอบหมายการปฏิบติัหนา้ที่ ของครูฝ่ายปกครอง และ 
ครูที่ปรกึษาในการป้องกันแกไ้ขปัญหาทะเลาะวิวาทและการด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือ
ผู้เรียน ตามล าดับอย่างเหมาะสม ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ นวรัตน์ ทรงเกียรติกุล (2560,  
น. 63-34) ไดศ้ึกษาวิจัยมาตรการป้องกันแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา  
ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผลการวิจัยพบว่า มาตรการป้องกันการทะเลาะวิวาท  
แบ่งออกเป็น 9 มาตรการ ซึ่งกระบวนการคัดเลือกและพัฒนาครูฝ่ายปกครอง และครูที่ปรึกษา  
เป็นหนึ่งในมาตรการป้องกนัแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนอาชีวศึกษา 3) ดา้นกิจกรรม 
นกัเรียนนกัศึกษาของวิทยาลยั พบว่า ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณา
ผลการประเมินรายข้อ จากค่าเฉลี่ยมากที่สุด 2 ล าดับแรก พบว่า ล าดับแรก กิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมช่วยแก้ไขปัญหาได้ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ล าดับสอง คือ  
การน าข้อมูลที่ได้จากการตรวจสอบมาพัฒนาการจัดกิจกรรม  มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ 
มากที่สุด ตามล าดับ ผ่านเกณฑก์ารประเมินทุกขอ้ อาจเนื่องจากวิทยาลยัมีหอ้งปฏิบติัธรรมที่มี
ความพรอ้มส าหรับใช้จัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ใหแ้ก่ นักเรียนนักศึกษาของ
วิทยาลยัที่มีพฤติกรรมไม่พงึประสงค ์อีกทัง้ยงัมีการส ารวจความคิดเห็นจากนกัเรียนนกัศึกษาที่เขา้
ร่วมกิจกรรม ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ ชลทั ประเทืองรตันา (2557, บทคัดย่อ) ไดศ้ึกษาวิจัย 
เรื่องแนวทางในการอยู่ร่วมกนัอย่างสนัติระหว่างนกัศึกษาสถาบนัเทคโนโลยีปทุมวนักบัมหาวิทยาลยั 
เทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตอุเทนถวาย จากข้อเสนอแนะในการศึกษา พบว่า  
การด าเนินการแก้ไขปัญหาความรุนแรงที่เกิดขึน้  ควรเน้นที่การป้องกันการเกิดปัญหาดว้ยการ
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม 4) ดา้นการใหร้างวัลตอบแทน พบว่า ในภาพรวมมีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายขอ้ จากค่าเฉลี่ยมากที่สุด 2 ล าดับแรก พบว่า 
ล าดบัแรก สิทธิประโยชนข์องคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายและบุคลากรวิทยาลยั มีความเหมาะสม 
อยู่ในระดบัมากที่สดุ ล าดบัสอง คือ การยกย่องเชิดชูเกียรติ ใหแ้ก่ คณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย
และบุคลากรวิทยาลยั มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ตามล าดบั ผ่านเกณฑก์ารประเมิน
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ทุกขอ้ อาจเนื่องจาก วิทยาลยัและหน่วยงานที่เขา้ร่วมเป็นสมาชิกคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย  
มีการเบิกจ่ายค่าตอบแทน และมีการยกย่องเชิดชูเกียรติ โดยการจัดท าเกียรติบตัรและโล่รางวัล 
มอบใหแ้ก่คณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย และบุคลากรวิทยาลัย ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคิดที่ไดจ้าก 
เกียรติพงษ์ อดุมธนะธีระ (2563ข, น. 1-2) ตามทฤษฎีของ Maslow กล่าวว่า ความตอ้งการการยกย่อง 
จากผูอ่ื้น (esteem needs) ที่อยู่ในรูปของอ านาจเกียรติยศชื่อเสียงหรือสถานะทางสงัคมเป็นสิ่งที่
น ามาใชจู้งใจได้ อาจท าเป็นรูป “สัญลักษณ์” บางอย่างที่สื่อถึงการไดร้บัเกียรติยศ การยกย่อง  
และมีคณุค่าทางสงัคม เช่น การประกาศเกียรติยศ เข็มเชิดชเูกียรติ โลเ่กียรติยศ  

2.4 ด้านผลผลิต 
2.4.1 ผลการประเมินจ านวนการเกิดเหตุทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา

ของวิทยาลัย พบว่า ในภาพรวมการเกิดเหตทุะเลาะวิวาทลดลงคิดเป็นรอ้ยละ 83.0 เมื่อพิจารณา

ผลการประเมินรายขอ้ ๆ ที่มีจ านวนลดลงนอ้ยที่สุด จากค่ารอ้ยละนอ้ยที่สดุ พบว่า ยั่วยุทา้ทายกัน

ทางสื่อสงัคมออนไลน ์และตะโกนด่าทอทา้ทายกันดว้ยค าหยาบ ลดลงรอ้ยละ 76.0 ผ่านเกณฑ ์

การประเมินทุกขอ้ อาจเนื่องจาก คณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายไดม้ีการประชุมปรึกษาหารือ  

เพื่อก าหนดมาตรการและแนวทางป้องกันแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา

อย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 2563 ซึ่งสอดคลอ้งกับแนวคิดของ Kelman (2009, pp. 389-390) 

กลา่วว่า กระบวนการสนัติสนทนานีว้่าเป็น “การแกปั้ญหาดว้ยการสื่อสารระหว่างกนั” (interactive 

problem-solving) โดยเป็นการจดัการพดูคยุในลกัษณะของการประชมุ 

2.4.2 ผลการประเมินจ านวนนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัย  พบว่า  
ปีการศึกษา 2564 การขึน้ทะเบียนเป็นนกัเรียนนกัศึกษาของวิทยาลยัเพิ่มขึน้ คิดเป็นรอ้ยละ 35.8 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน อาจเนื่องจากการป้องกันแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน
นักศึกษาของวิทยาลัย โดยการจัดตั้งกลุ่มภาคีเครือข่าย ฯ ประสบความส าเร็จ ซึ่งสอดคล้องกับ  
ค าสั่งหัวหนา้คณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ที่ 30/2559 ขอ้ 4 ใหโ้รงเรียนและสถานศึกษา มีหนา้ที่ 
จัดใหม้ีกิจกรรมในการแนะแนว เพื่อตอบสนองต่อการแก้ไขปัญหานักเรียนและนักศึกษาทะเลาะ
วิวาท โดยร่วมมือกบัหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้กวดขนัและเร่งรดัจดัท ามาตรการเพื่อป้องกนั 
และแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนและนกัศกึษาใหเ้ป็นรูปธรรม  

2.4.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรวิทยาลัยที่มีต่อการประเมิน 
โครงการ พบว่า ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาผลการประเมิน
รายขอ้ จากค่าเฉลี่ยมากที่สดุ 2 ล าดบัแรก พบว่า ล าดบัแรก โครงการสง่ผลท าใหม้ีผูส้นใจมาสมคัร
เรียนมากขึน้ อยู่ในระดับมากที่สุด ล าดับสอง คือ โครงการท าให้ผู ้ที่เก่ียวข้องมีความตระหนัก  
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ต่อปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา อยู่ในระดับมากที่สุด ตามล าดับ ผ่านเกณฑ ์
การประเมินทุกข้อ อาจเนื่องจาก วิทยาลัยด าเนินโครงการแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของ
นักเรียนนักศึกษาประสบผลส าเร็จ โดยคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายและบุคลากรวิทยาลัย  
มีความตระหนกั และใหค้วามส าคญัในการแกไ้ขปัญหา ซึ่งสอดคลอ้งกบั วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
ขอ้ที่ 3 เพื่อปรบัภาพลกัษณข์องวิทยาลยัใหม้ีผูส้นใจมาสมคัรเรียนต่อมากยิ่งขึน้ และยงัสอดคลอ้ง
กับเป้าหมาย และตัวชี ้วัดความส าเร็จของโครงการ เชิงคุณภาพ  ข้อที่  1 เกิดการประสาน 
ความรว่มมือ ของผูม้ีหนา้ที่รบัผิดชอบต่อปัญหาและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งและมีสว่นไดส้ว่นเสีย 

2.4.4 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษา (กลุ่มเสี่ยงปัญหา
การทะเลาะวิวาท) ที่มีต่อกิจกรรมหลัก 3 กิจกรรม ภายใตโ้ครงการ พบว่า ในภาพรวมมีความ 
พึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายกิจกรรม จากค่าเฉลี่ยรวมมากที่สุด  
2 ล าดับแรก พบว่า ล าดับแรก กิจกรรมสุภาพชนคนอาชีวศึกษา มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ล าดับสอง คือ ดา้นภาพรวมของกิจกรรม มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ตามล าดับ 
ผ่านเกณฑก์ารประเมินทุกขอ้ อาจเนื่องจาก กิจกรรมท าใหน้ักเรียนนักศึกษากลุ่มเสี่ยง เกิดความ
ภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าของตนเอง ส่งผลใหน้ักเรียนนักศึกษามีความคิด ความเชื่อ ค่านิยม 
ในทางบวก ซึ่งสอดคลอ้งกับงานวิจัยของ Owens (1994, pp. 200-201) ไดศ้ึกษาวิจัย เรื่องมิติ 
ในการมองตนเอง โดยเนน้เรื่องผลกระทบจากการเห็นคณุค่าของตนเอง กบัผลกระทบความรูส้ึกว่า
ตนเองไรค่้าที่มีต่อปัญหาเยาวชน ผลการวิจยัพบว่า พฤติกรรมการรบัรูท้ี่แปรปรวน เป็นผลมาจากมิติ
ทัง้สองของการมองตนเอง ทัง้ในเชิงการเห็นคณุค่ากับความรูส้ึกไรค่้าของตนเอง และยงัสอดคลอ้ง
กบั การประเมินโครงการของ สดุใจ ภู่เทศ (2563, บทคดัย่อ) ไดศ้ึกษา เรื่องการประเมินโครงการ
ส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคเดชอุดม ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษา ผลการประเมินพบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก ผลการประเมิน
ผ่านเกณฑ์ ด้านผลผลิตของโครงการ ด้านการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการส่งเสริมให้เป็นคนดี  
ที่มีความรบัผิดชอบ มีวินยั ความมีน า้ใจ ผลการประเมินผ่านเกณฑ ์

2.4.5 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษา 
(กลุ่มเสี่ยงปัญหาการทะเลาะวิวาท) ของวิทยาลยัที่มีต่อโครงการ พบว่า ในภาพรวมมีความพึงพอใจ 
อยู่ในระดบัมากที่สุด เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายขอ้ จากค่าเฉลี่ยมากที่สุด 2 ล าดบัแรก พบว่า 
ล าดบัแรก กิจกรรมภายใตโ้ครงการที่จัดใหน้กัเรียนนกัศึกษาสรา้งความพึงพอใจใหแ้ก่ผูป้กครอง   
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ล าดับสอง คือ กิจกรรมภายใต้โครงการส าหรับนักเรียน
นักศึกษาควรด าเนินการต่อไปในอนาคต  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ตามล าดับ  
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ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกข้อ อาจเนื่องจาก รูปแบบของกิจกรรมมีความเหมาะสมและส่งผล 
ใหเ้กิดการแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาท อีกทัง้ก่อใหเ้กิดการปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของนักเรียน
นกัศึกษาในทางที่ดีขึน้ ซึ่งสอดคลอ้งกบัวัตถุประสงคข์องโครงการพฒันากลุ่มภาคีเครือข่ายแกไ้ข
ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ  
ขอ้ 5 เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นและความพึงพอใจใหแ้ก่ผูป้กครอง และยังสอดคลอ้งกับ McEvoy & 
Welker (2000, pp. 130-131). การศึกษาพฤติกรรมการต่อตา้นสงัคม ความลม้เหลวทางวิชาการ
และบรรยากาศในโรงเรียน พบว่า การสรา้งบรรยากาศสามารถระบพุฤติกรรมที่เป็นปัญหาไดอ้ย่าง
สมเหตสุมผลและยงัสามารถปรบัเปลี่ยนเพื่อลดพฤติกรรมดงักล่าวได ้ความส าเร็จของการป้องกนั
จึงขึน้อยู่กบัความสามารถในการปรบัเปลี่ยนบรรยากาศเพื่อลดการต่อตา้นสงัคมและลดพฤติกรรม
ต่อตา้นสงัคมในหมู่นกัเรียนท่ีถกูนิยามว่าเป็น "กลุม่เสี่ยง" ที่อาจเกิดขึน้ได ้

2.4.6 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้อ านวยการ และครูแนะแนว
โรงเรียนเครือข่ายความร่วมมือของวิทยาลัย  ที่มีต่อโครงการ พบว่า ในภาพรวมมีความ 
พงึพอใจอยู่ในระดบัมากที่สดุ เมื่อพิจารณาผลการประเมินรายขอ้ จากค่าเฉลี่ยมากที่สดุ 2 ล าดบัแรก 
พบว่า ล าดับแรก โครงการช่วยปรับภาพลักษณ์ของนักเรียนนักศึกษาและวิทยาลัย  มีความ 
พึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ล าดับสอง คือ โครงการสร้างความพึงพอใจให้กับบุคลากร 
ในโรงเรียนของท่าน มีความพงึพอใจอยู่ในระดบัมากที่สดุ ตามล าดบั ผ่านเกณฑก์ารประเมินทุกขอ้ 
อาจเนื่องจาก ผลส าเร็จของการด าเนินโครงการ ช่วยลดภาพจ าในอดีตของชุมชนที่มีต่อนักเรียน
นักศึกษาของวิทยาลัยเก่ียวกับปัญหาการทะเลาะวิวาทที่เกิดขึน้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคลอ้งกับ 
วตัถุประสงคข์องโครงการ ขอ้ 4 เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นและความพึงพอใจใหแ้ก่ ชุมชน และ ขอ้ 5 
เพื่อสรา้งความความพงึพอใจใหแ้ก่ผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งและผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสีย 

2.4.7 ผลการประเมินความพึงพอใจของคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย   
ที่มีต่อโครงการ  พบว่า ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาผล 
การประเมินรายขอ้ จากค่าเฉลี่ยมากที่สดุ 2 ล าดบัแรก พบว่า ล าดบัแรก โครงการท าใหป้ระชาชน 
และชุมชนเกิดความเชื่อมั่นต่อหน่วยงานภายในกลุ่มภาคีเครือข่าย  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากที่สดุ ล าดบัสอง คือ โครงการสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่ คณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย มีความ
พึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ตามล าดบั ผ่านเกณฑก์ารประเมินทุกขอ้ อาจเนื่องจาก ปัญหาการ
ทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษาในเขตพืน้ที่เฝา้ระวงัของคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย มีอตัรา
การเกิดเหตุลดลงก่อให้เกิดความคุ้มค่าและเกิดผลดีต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้อง ซึ่งสอดคล้องกับ
วัตถุประสงคข์องโครงการ ขอ้ 5 เพื่อสรา้งความความพึงพอใจใหแ้ก่ ผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งและผู้มี  
สว่นไดส้ว่นเสีย 
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3. ข้อเสนอแนะ 
 
จากผลการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะ

วิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ มีขอ้เสนอแนะในประเด็น 
ส าคญั ดงัต่อไปนี ้

3.1 ข้อเสนอแนะต่อสถานศึกษา 
3.1.1 ควรส่งเสริมการจัดกิจกรรมที่ส่งผลให้นักเรียนนักศึกษา มีความคิด 

ความเชื่อ ค่านิยมในทางบวก และการเห็นคณุค่าของตนเองต่อเนื่องทุก ๆ ปีการศกึษา 
3.1.2 ควรสนับสนุนด้านงบประมาณ และทรัพยากรที่จ  าเป็นในการพัฒนา 

กลุม่ภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษาอย่างเพียงพอและต่อเนื่อง 
3.1.3 ควรส่งเสริมสนบัสนุนใหม้ีการใชอ้ปุกรณท์ี่ทนัสมยั และการน าเทคโนโลยี

ประสิทธิภาพสูง มาใชใ้นการด าเนินงานเพื่อป้องกันแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน
นกัศกึษา  

3.1.4 ควรให้ความส าคัญด้านการพัฒนาคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย  
เนื่องดว้ยเป็นกลไกส าคญัในการปอ้งแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา 

3.1.5 ควรด าเนินโครงการที่มีความเก่ียวขอ้งในการพฒันาปรบัปรุง “ระบบดแูล
ช่วยเหลือผูเ้รียน” ใหแ้กข่า้ราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 

3.1.6 ควรด าเนินโครงการ ที่เก่ียวข้องกับการจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนา
ทกัษะการด าเนินชีวิต ใหแ้ก่ นกัเรียนนกัศกึษาอย่างต่อเนื่องทุก ๆ ปีการศกึษา 

3.1.7 ควรด าเนินการประเมินโครงการ ที่เก่ียวขอ้งกับการสรา้งสนัติวัฒนธรรม
ในสถานศกึษา ใหแ้ก ่นกัเรียนนกัศกึษาอย่างต่อเนื่องทกุ ๆ ปีการศกึษา 

3.1.8 ควรด าเนินการประเมินโครงการ ที่เก่ียวขอ้งกับการเสริมสรา้งคุณธรรม 
จรยิธรรม ใหแ้ก่ นกัเรียนนกัศกึษาอย่างต่อเนื่องทุก ๆ ปีการศกึษา 

3.2 ข้อเสนอแนะต่อผู้เรียน 
3.2.1 ควรเขา้ร่วมกิจกรรมที่สถานศึกษาจัดให ้ไดแ้ก่ กิจกรรมส่งเสริมความคิด

ความเชื่อ ค่านิยมในทางบวก และการเห็นคณุค่าของตนเอง รวมทัง้กิจกรรมสง่เสรมิดา้นคณุธรรม
จรยิธรรมอย่างต่อเนื่องในทกุ ๆ ปีการศกึษา 

3.2.2 ควรเข้าร่วมกิจกรรมชมรมวิชาชีพขององค์การนักวิชาชีพในอนาคต 
แห่งประเทศไทย (อวท.) ตามโครงสรา้งหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตร 
ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) 
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3.2.3 ควรศึกษาคู่มือนักเรียนนักศึกษาอย่างละเอียด และประพฤติปฏิบัติตน 
ใหอ้ยู่ในกฎระเบียบขอ้บงัคบัของสถานศึกษาอย่างเครง่ครดั  

3.2.4 หากเห็นสิ่งผิดปกติใหร้ีบแจง้ครูปกครองหรือครูที่ปรึกษา เพื่อใหข้อ้มูล 
ที่เป็นประโยชนส์ง่ผลดีต่อการเฝา้ระวงัการเกิดเหตทุะเลาะวิวาท      

3.2.5 ควรเดินทางมาเรียนที่สถานศึกษา และเดินทางกลบัที่พกัอาศัยตามเวลา

ที่สถานศกึษาก าหนดไว ้เพื่อสง่เสรมิมาตรการเฝา้ระวงัปัญหาการทะเลาะวิวาท 
3.3 ข้อเสนอแนะต่อผู้ปกครอง ชุมชน 

3.3.1 ผูป้กครอง และชุมชนควรเขา้มามีส่วนร่วมเป็นสมาชิกกลุ่มภาคีเครือข่าย
ความร่วมมือ และติดตาม ตรวจสอบ สนบัสนุนการท างานของกลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหา
การทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา 

3.3.2 ผู้ปกครองควรให้ความส าคัญต่อปัญหาการทะเลาะวิวาท และมีเวลา 
ในการอบรมสั่งสอนใหค้วามรกัความอบอุ่นในการดแูลนกัเรียนนกัศึกษาที่เป็นบุตรหลานของตนเอง 

3.3.3 ผูป้กครอง และชุมชนควรใหค้วามดูแลเอาใจใส่ใหม้ากยิ่งขึน้ และตอ้งให้
ขอ้มูลข่าวสารที่เป็นประโยชน ์ใหแ้ก่ สถานศึกษา ต ารวจ และครูปกครองของกลุ่มภาคีเครือข่าย 
เพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา 

3.3.4 ผู้ปกครอง และชุมชนควรด าเนินการปรับปรุงสภาพแวดล้อม เช่น  
การก าจัดแหล่งเสื่อมโทรม แหล่งมั่วสุมของเยาวชน โดยด าเนินการใหถ้นนมีแสงสว่างเพียงพอ 
สรา้งความปลอดภยัใหเ้กิดขึน้ในชมุชน 

3.3.5 หน่วยงานของรฐัที่มีอ  านาจหนา้ที่ตามกฎหมาย เก่ียวขอ้งกบัการป้องกัน
แกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษาในเขตพืน้ที่ตอ้งบงัคบัใชก้ฎหมายอย่างจรงิจงั 
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ที่ ศธ 0670.13/ 116 
        

                      
3 กมุภาพนัธ ์2563 

เรื่อง ขอความอนเุคราะหเ์ป็นผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือประเมินโครงการ 
เรียน ดร.ชลทั  ประเทืองรตันา  
สิ่งที่สง่มาดว้ย   1. โครงรา่งการประเมินโครงการ  จ านวน 1 ชดุ 
               2. แบบตอบรบัเป็นผูเ้ชี่ยวชาญ               จ านวน 1 ชดุ 
                    3. เครื่องมือประเมินโครงการ                    จ านวน 10 ฉบบั 
                    4. แบบประเมินเครื่องมือ                จ านวน 10 ฉบบั 

ดว้ยขา้พเจา้ นายรงัสรรค ์ยังนอ้ย ต าแหน่งผูอ้  านวยการ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
ได้ด าเนินการจัดท าผลงานทางวิชาการ เรื่อง การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่าย 
เพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  
เพื่อใชใ้นการขอเลื่อนวิทยฐานะผูอ้  านวยการเชี่ยวชาญ 

ในการนี ้ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่านรับเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
การประเมินเพื่อเก็บขอ้มูลฯ และใหข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางการปรบัปรุงเครื่องมือ
การประเมิน จกัเป็นประโยชนใ์นการพฒันางานดา้นวิชาการ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนเุคราะห ์ จกัขอบพระคณุยิ่ง 
                       

                         ขอแสดงความนบัถืออย่างสงู                                               
 
 

                        (นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย) 
                           ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

 

ฝ่ายบรหิารทรพัยากร/งานบริหารทั่วไป   
โทร  0-21305-383  
www.kpsptc.ac.th       

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2559 

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

เลขที่ 259 หมู่  8 ถนนรตันโกสินทร ์ 200 ปี 
ต.บางบ่อ  อ.บางบ่อ  จ.สมทุรปราการ 10560 
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แบบตอบรับเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการประเมินโครงการ (แบบสอบถาม) 

 
เร่ือง การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 

ของนกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
 
1. ชื่อ – สกุล ดร.ชลทั ประเทืองรตันา              

2. ต าแหน่ง นกัวิชาการผูช้  านาญการ         

3. สถานที่ท างาน    ส านกัสนัติวิธีและธรรมาภิบาล    สถาบนัพระปกเกลา้    

4. โทรศัพทม์ือถือ    081-6854-518                    

5. การตอบรับเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ (โปรดระบโุดยใสเ่ครื่องหมายใน )  
              ยินดีรบัเป็นผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
              ไม่สามารถรบัเป็นผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 

เนื่องจาก............................................................................................................ 
 

 

                                                 ลงชื่อ......................................................... 
               (ดร.ชลทั ประเทืองรตันา) 

          ต าแหน่ง นกัวิชาการ ส านกัสนัติวิธีและธรรมาภิบาล สถาบนัพระปกเกลา้   
     วนัที่  18 ก.พ. 2563   
 
 
 
กรุณาส่ง  แบบตอบรบักลบัมายงั วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  
ตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมติดต่อ นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย ผูอ้  านวยการวิทยาลยัฯ โทรศพัท ์086-899-8035  
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ที่ ศธ 0670.13/ 116 
        

                      
  3 กมุภาพนัธ ์2563 

เรื่อง   ขอความอนเุคราะหเ์ป็นผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือประเมินโครงการ 
เรียน   ผอ.ดร.รุจิรา  ฟเูจรญิ  
สิ่งที่สง่มาดว้ย   1. โครงรา่งการประเมินโครงการ  จ านวน 1 ชดุ 
               2. แบบตอบรบัเป็นผูเ้ชี่ยวชาญ               จ านวน 1 ชดุ 
                    3. เครื่องมือประเมินโครงการ                    จ านวน 10 ฉบบั 
                    4. แบบประเมินเครื่องมือ                จ านวน 10 ฉบบั 

ดว้ยขา้พเจา้ นายรงัสรรค ์ยังนอ้ย ต าแหน่งผูอ้  านวยการ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
ได้ด าเนินการจัดท าผลงานทางวิชาการ เรื่อง การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่าย 
เพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
เพื่อใชใ้นการขอเลื่อนวิทยฐานะผูอ้  านวยการเชี่ยวชาญ 

ในการนี ้ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่านรับเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
การประเมินเพื่อเก็บขอ้มูลฯ และใหข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางการปรบัปรุงเครื่องมือ
การประเมิน จกัเป็นประโยชนใ์นการพฒันางานดา้นวิชาการ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนเุคราะห ์ จกัขอบพระคณุยิ่ง 
                       

                         ขอแสดงความนบัถืออย่างสงู                                               
 
 

                        (นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย) 
                           ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

 

ฝ่ายบรหิารทรพัยากร/งานบริหารทั่วไป   
โทร  0-21305-383  
www.kpsptc.ac.th       

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2559  

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

เลขที่ 259 หมู่  8 ถนนรตันโกสินทร ์ 200 ปี 
ต.บางบ่อ  อ.บางบ่อ  จ.สมทุรปราการ 10560 
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แบบตอบรับเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการประเมินโครงการ (แบบสอบถาม) 

 
เร่ือง การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของ

นกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
 
1. ชื่อ – สกุล ดร.รุจิรา ฟเูจรญิ               

2. ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคดสุิต             

3. สถานที่ท างาน    วิทยาลยัเทคนิคดสุิต       

4. โทรศัพทม์ือถือ    081-9412-571                    

5. การตอบรับเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ (โปรดระบโุดยใสเ่ครื่องหมายใน )           
              ยินดีรบัเป็นผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
              ไม่สามารถรบัเป็นผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
                  เนื่องจาก......................................................................................... 

 

 

                                                                            ลงชื่อ......................................................... 
                                                                             (ดร.รุจิรา ฟเูจรญิ) 

                                                                 ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคดสุิต 
               วนัที่  20 ก.พ. 2563   

 
 
กรุณาส่ง  แบบตอบรบักลบัมายงั วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  
ตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมติดต่อ นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย ผูอ้  านวยการวิทยาลยัฯ โทรศพัท ์086-899-8035  
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ที่ ศธ 0670.13/ 116 
        

                      
  3 กมุภาพนัธ ์2563 

เรื่อง   ขอความอนเุคราะหเ์ป็นผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือประเมินโครงการ 
เรียน   ผูช้่วยศาสตราจารย ์วิฑรูย ์ อบรม  
สิ่งที่สง่มาดว้ย   1. โครงรา่งการประเมินโครงการ  จ านวน 1 ชดุ 
               2. แบบตอบรบัเป็นผูเ้ชี่ยวชาญ               จ านวน 1 ชดุ 
                    3. เครื่องมือประเมินโครงการ                    จ านวน 10 ฉบบั 
                    4. แบบประเมินเครื่องมือ                จ านวน 10 ฉบบั 

ดว้ยขา้พเจา้ นายรงัสรรค ์ยังนอ้ย ต าแหน่งผูอ้  านวยการ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
ได้ด าเนินการจัดท าผลงานทางวิชาการ เรื่อง การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่าย 
เพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  
เพื่อใชใ้นการขอเลื่อนวิทยฐานะผูอ้  านวยการเชี่ยวชาญ 

ในการนี ้ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่านรับเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
การประเมินเพื่อเก็บขอ้มูลฯ และใหข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางการปรบัปรุงเครื่องมือ
การประเมิน จกัเป็นประโยชนใ์นการพฒันางานดา้นวิชาการ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนเุคราะห ์ จกัขอบพระคณุยิ่ง 
                       

                         ขอแสดงความนบัถืออย่างสงู                                               
 
 

                        (นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย) 
                           ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

 

ฝ่ายบรหิารทรพัยากร/งานบริหารทั่วไป   
โทร  0-21305-383  
www.kpsptc.ac.th       

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2559  

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

เลขที่ 259 หมู่  8 ถนนรตันโกสินทร ์ 200 ปี 
ต.บางบ่อ  อ.บางบ่อ  จ.สมทุรปราการ 10560 
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แบบตอบรับเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการประเมินโครงการ (แบบสอบถาม) 

 
เร่ือง การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของ

นกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
 
1. ชื่อ – สกุล ผูช้่วยศาสตราจารย ์วิฑรูย ์ อบรม             

2. ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการส านกัวิจยัและบรกิารวิชาการ       

3. สถานที่ท างาน    สถาบนัเทคโนโลยีปทมุวนั       

4. โทรศัพทม์ือถือ    089-0513-074                    

5. การตอบรับเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ (โปรดระบโุดยใสเ่ครื่องหมายใน )           
              ยินดีรบัเป็นผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
              ไม่สามารถรบัเป็นผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
                  เนื่องจาก............................................................................................................. 

 

 

                                                                            ลงชื่อ......................................................... 
                                                                             (ผูช้่วยศาสตราจารย ์วิฑรูย ์อบรม) 

                                                                ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการส านกัวิจยัและบรกิารวิชาการ  
                         วนัที่  13 ก.พ. 2563   

 
 

กรุณาส่ง  แบบตอบรบักลบัมายงั วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  
ตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมติดต่อ นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย ผูอ้  านวยการวิทยาลยัฯ โทรศพัท ์086-899-8035   
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ที่ ศธ 0670.13/ 116 
        

                      
  3 กมุภาพนัธ ์2563 

เรื่อง   ขอความอนเุคราะหเ์ป็นผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือประเมินโครงการ 
เรียน   รองศาสตราจารย ์ดร.ประยรู  สรุนิทร ์
สิ่งที่สง่มาดว้ย   1. โครงรา่งการประเมินโครงการ  จ านวน 1 ชดุ 
               2. แบบตอบรบัเป็นผูเ้ชี่ยวชาญ               จ านวน 1 ชดุ 
                    3. เครื่องมือประเมินโครงการ                    จ านวน 10 ฉบบั 
                    4. แบบประเมินเครื่องมือ                จ านวน 10 ฉบบั 

ดว้ยขา้พเจา้ นายรงัสรรค ์ยังนอ้ย ต าแหน่งผูอ้  านวยการ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
ได้ด าเนินการจัดท าผลงานทางวิชาการ เรื่อง การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่าย 
เพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  
เพื่อใชใ้นการขอเลื่อนวิทยฐานะผูอ้  านวยการเชี่ยวชาญ 

ในการนี ้ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่านรับเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
การประเมินเพื่อเก็บขอ้มูลฯ และใหข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางการปรบัปรุงเครื่องมือ
การประเมิน จกัเป็นประโยชนใ์นการพฒันางานดา้นวิชาการ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนเุคราะห ์ จกัขอบพระคณุยิ่ง 
                       

                         ขอแสดงความนบัถืออย่างสงู                                               
 
 

                        (นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย) 
                           ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

 

ฝ่ายบรหิารทรพัยากร/งานบริหารทั่วไป   
โทร  0-21305-383  
www.kpsptc.ac.th       

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2559  

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

เลขที่ 259 หมู่  8 ถนนรตันโกสินทร ์ 200 ปี 
ต.บางบ่อ  อ.บางบ่อ  จ.สมทุรปราการ 10560 
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แบบตอบรับเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการประเมินโครงการ (แบบสอบถาม) 

 
เร่ือง การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของ

นกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
 

1. ชื่อ – สกุล รองศาสตราจารย ์ดร.ประยรู  สรุนิทร ์            

2. ต าแหน่ง รกัษาราชการแทนอธิการบดี            

3. สถานที่ท างาน    สถาบนัเทคโนโลยีปทมุวนั       

4. โทรศัพทม์ือถือ    089-6914-893                    

5. การตอบรับเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ (โปรดระบโุดยใสเ่ครื่องหมายใน )           
              ยินดีรบัเป็นผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
              ไม่สามารถรบัเป็นผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
                  เนื่องจาก.................................................................................................... 
 

 

                                                                            ลงชื่อ................................................ 
                                                                      (รศ.ดร.ประยรู สรุนิทร)์ 

                                               ต าแหน่ง รกัษาราชการแทนอธิการบดี สถาบนัเทคโนโลยีปทมุวนั 

            วนัที่  26 ก.พ. 2563   
 

 

กรุณาส่ง  แบบตอบรบักลบัมายงั วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  
ตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมติดต่อ นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย ผูอ้  านวยการวิทยาลยัฯ โทรศพัท ์086-899-8035  
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ที่ ศธ 0670.13/ 116 
        

                      
  3 กมุภาพนัธ ์2563 

เรื่อง   ขอความอนเุคราะหเ์ป็นผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือประเมินโครงการ 
เรียน   ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ศศิธร  กาญจนสวุรณ 
สิ่งที่สง่มาดว้ย   1. โครงรา่งการประเมินโครงการ  จ านวน 1 ชดุ 
               2. แบบตอบรบัเป็นผูเ้ชี่ยวชาญ               จ านวน 1 ชดุ 
                    3. เครื่องมือประเมินโครงการ                    จ านวน 10 ฉบบั 
                    4. แบบประเมินเครื่องมือ                จ านวน 10 ฉบบั 

ดว้ยขา้พเจา้ นายรงัสรรค ์ยังนอ้ย ต าแหน่งผูอ้  านวยการ วิทยฐานะช านาญการพิเศษ 
ได้ด าเนินการจัดท าผลงานทางวิชาการ เรื่อง การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่าย 
เพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  
เพื่อใชใ้นการขอเลื่อนวิทยฐานะผูอ้  านวยการเชี่ยวชาญ 

ในการนี ้ จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์ท่านรับเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
การประเมินเพื่อเก็บขอ้มูลฯ และใหข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางการปรบัปรุงเครื่องมือ
การประเมิน จกัเป็นประโยชนใ์นการพฒันางานดา้นวิชาการ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนเุคราะห ์ จกัขอบพระคณุยิ่ง 
                       

                         ขอแสดงความนบัถืออย่างสงู                                               
 
 

                        (นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย) 
                           ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

 

ฝ่ายบรหิารทรพัยากร/งานบริหารทั่วไป   
โทร  0-21305-383  
www.kpsptc.ac.th       

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2559  

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

เลขที่ 259 หมู่  8 ถนนรตันโกสินทร ์ 200 ปี 
ต.บางบ่อ  อ.บางบ่อ  จ.สมทุรปราการ 10560 
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แบบตอบรับเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการประเมินโครงการ (แบบสอบถาม) 

 
เร่ือง การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของ

นกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
 
1. ชื่อ – สกุล ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ศศิธร กาญจนสวุรรณ      

2. ต าแหน่ง ผูช้่วยศาสตราจารย ์         

3. สถานที่ท างาน    มหาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช      

4. โทรศัพทม์ือถือ    099-6462-615                    

5. การตอบรับเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือ (โปรดระบโุดยใสเ่ครื่องหมายใน )           
              ยินดีรบัเป็นผูเ้ชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือ 
              ไม่สามารถรบัเป็นผูเ้ชี่ยวชาญสอบเครื่องมือ 
                  เนื่องจาก............................................................................................................ 
 

 

                                                 ลงชื่อ................................................. 
                                        (ดร.ศศิธร กาญจนสวุรรณ) 

                         ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาศกึษาศาสตรม์หาวิทยาลยัสโุขทยัธรรมาธิราช 
      วนัที่  24 ก.พ. 2563   

 
 
 

กรุณาส่ง  แบบตอบรบักลบัมายงั วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  
ตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิ่มเติมติดต่อ นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย ผูอ้  านวยการวิทยาลยัฯ โทรศพัท ์086-899-8035 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ประกอบดว้ย 

1. ตารางแสดงคา่สถิติ คณุภาพของเครื่องมือเก็บขอ้มลู 
2. เครื่องมือเก็บรวบรวมขอ้มลู จ านวน 10 ฉบบั 
3. ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หา 
4. ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) 
5. หนงัสือขอทดลองเครื่องมือ และแบบตอบรบั 
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ตารางแสดงค่าสถิติ คุณภาพของเคร่ืองมือเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

รายการประเมิน 
จ านวนข้อ 
(ร่าง) 

ค่า IOC  
จ านวนขอ้
หลังการ
ปรับปรุง 

ค่า 
Reliability 

N 

ฉบับที ่1 ดา้นบริบท 14 0.80-1.00 14 0.86 30 
ฉบับที ่2 ดา้นปัจจยัน าเขา้ 12 0.80-1.00 12 0.95 30 
ฉบับที ่3 ดา้นกระบวนการ 25 0.80-1.00 25 0.94 30 

ด้านผลผลิต (ฉบับที ่6-10) 
ฉบับที ่6 ความพงึพอใจ 
ของบคุลากรวิทยาลยั  
ที่มีต่อโครงการ 

12 0.80-1.00 12 0.96 30 

ฉบับที ่7 ความพงึพอใจของ
นกัเรียนนกัศึกษา (กลุม่
เสี่ยง) ที่มีต่อโครงการ 

18 0.80-1.00 18 0.92 30 

ฉบับที ่8 ความพงึพอใจของ
ผูป้กครองนกัเรียนนกัศกึษา  
(กลุม่เสี่ยง) ที่มีต่อโครงการ 

14 0.80-1.00 14 0.88 30 

ฉบับที ่9 ความพงึพอใจของ
ผูอ้  านวยการ และครูแนะแนว
โรงเรียนเครือข่ายความ
รว่มมือของวิทยาลยั ที่มีต่อ
โครงการ 

12 0.80-1.00 12 0.92 30 

ฉบับที ่10 ความพงึพอใจ 
ของคณะท างานกลุม่ภาคี
เครือข่าย ที่มีต่อโครงการ 

14 0.80-1.00 14 0.94 30 
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แบบสอบถาม (ด้านบริบท) 
การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 

ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 
******************************************************************************  

ค าชีแ้จง 

 1. แบบสอบถามนี ้มีจุดมุ่งหมาย เพื่อประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่าย  
เพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

 2. ผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ (บุคลากรวิทยาลยั และบุคคลผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง/มีส่วนได้
สว่นเสีย) 

 3. แบบสอบถามฉบบันีแ้บ่งเป็น 3 ตอน ดงันี ้

  ตอนที่ 1 ขอ้มลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  

  ตอนที่  2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่าย  
เพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
(ดา้นบรบิท) 

  ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม เก่ียวกบัการประเมินโครงการพฒันากลุ่มภาคีเครือข่าย 
เพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

 4. เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่เป็นจรงิ อนัจะเป็นประโยชนต่์อการประเมินโครงการ ขอความกรุณา
ท่านตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงทุกข้อ โดยไม่มีผลกระทบกับตัวท่านแต่อย่างใด  
ขอ้มลูที่ท่านตอบแบบสอบถามนีจ้ะน าไปวิเคราะห ์และสรุปในภาพรวม 

ผูจ้ดัท าขอขอบพระคณุทุกท่านเป็นอย่างสงูในการตอบแบบสอบถามนี ้
 

นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย 
 วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

 
 
 

ฉบับที ่1 
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ตอนที ่1 ข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชีแ้จง  โปรดท าเครื่องหมาย   ลงใน  หนา้ขอ้ความที่เป็นจรงิของผูต้อบแบบสอบถาม 

 
1. เพศ   

         ชาย  
         หญิง 
 2. ปฏิบติัหนา้ที่ 

         ผูบ้รหิาร  
         ครูผูส้อน 

         บคุลากรทางการศกึษา 

          ขา้ราชการต ารวจ 

          ผูอ้  านวยการสถานศกึษา ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

        พนกังานเจา้หนา้ที่สง่เสรมิความประพฤตินกัเรียน และนกัศกึษา (พสน.) 
 
ตอนที ่2 ความคิดเห็นเก่ียวกับโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาท

ของนกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ (ด้านบริบท) 

ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องหมายเลข 5, 4, 3, 2 หรือ 1 โดยแต่ละหมายเลข 
มีความหมาย ดงันี ้

                5    หมายถึง     ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ 
4    หมายถึง     ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 
3    หมายถึง     ความเหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลาง 
2    หมายถึง     ความเหมาะสมอยู่ในระดบันอ้ย 
1    หมายถึง     ความเหมาะสมอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
1 ความตอ้งการและความจ าเป็นของโครงการ      
2 มีการวิเคราะหปั์ญหาและผลตอบแทนของโครงการ      
3 มีการประชาสมัพนัธโ์ครงการใหก้บัผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง และ

หน่วยงานเครือข่ายของวิทยาลยั 
     

4 หลกัการและเหตผุลของโครงการสอดคลอ้งกบัของนโยบายรฐับาล      
5 หลกัการและเหตผุลของโครงการสอดคลอ้งกบันโยบายของ 

กระทรวงศึกษาธิการ      
6 หลกัการและเหตผุลของโครงการสอดคลอ้งกบันโยบายของ

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
     

7 หลกัการและเหตผุลของโครงการสอดคลอ้งกบันโยบายของ
ส านกังานต ารวจแห่งชาติ 

     

8 การก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเปา้หมายของโครงการเหมาะสม      
9 ขัน้ตอน วิธีการ ระยะเวลา ในการด าเนินโครงการมีความเป็นไปได ้

ในทางปฏิบติั 
     

10 การเตรียมความพรอ้มในการด าเนินโครงการ มีความเหมาะสม      
11 โครงการมีความเป็นไปไดใ้นทางปฏิบติั     

 

12 โครงการเป็นที่ตอ้งการของนกัเรียนนกัศกึษา ผูป้กครอง และชมุชน     
 

13 โครงการไดร้บัการสนบัสนนุจากผูป้กครอง และชมุชน     
 

14 โครงการนีเ้ป็นประโยชนต่์อชุมชน สงัคม และประเทศชาติ     
 

 
ตอนที ่3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม (ถา้มีโปรดระบ)ุ  
………………………………………………………………………………………………..………  
………………………………………………………………………………………………..………  
………………………………………………………………………………………………..……… 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของผู้เชี่ยวชาญ   
โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  

การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 
ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ (ด้านบริบท) 

******************************************************************************  
 

ข้อที ่
ความคิดเหน็ของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม 
ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
5. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
7. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
9. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
10. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
11. 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
12. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
13. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
14. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 
สรุปผลในภาพรวมค่าดัชนีความสอดคลอ้ง ( IOC) ของแบบสอบถามการประเมิน

โครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ ด้านบริบท มีค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่าง  
0.80-1.00 
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ค่าความเชื่อมั่น (Reliability) 
ของแบบสอบถามการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหา 

การทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ  
ด้านบริบท 

ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่าย 
เพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
ดา้นบรบิท เท่ากบั 0.86 
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แบบสอบถาม (ด้านปัจจัยน าเข้า) 
การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 

ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 
******************************************************************************  

ค าชีแ้จง 
1. แบบสอบถามนี ้มีจุดมุ่งหมาย เพื่อประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่าย 

เพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

2. ผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ (บุคลากรวิทยาลัย และคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย) 

3. แบบสอบถามฉบบันีแ้บ่งเป็น 3 ตอน ดงันี ้
ตอนที่ 1 ขอ้มลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ตอนที่  2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่าย 

เพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
(ด้านปัจจัยน าเข้า) 

ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม เก่ียวกบัการประเมินโครงการพฒันากลุ่มภาคีเครือข่าย 
เพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

4. เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่เป็นจรงิ อนัจะเป็นประโยชนต่์อการประเมินโครงการ ขอความกรุณา
ท่านตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงทุกข้อ โดยไม่มีผลกระทบกับตัวท่านแต่อย่างใด  
ขอ้มลูที่ท่านตอบแบบสอบถามนีจ้ะน าไปวิเคราะห ์และสรุปในภาพรวม  
 

ผูจ้ดัท าขอขอบพระคณุทุกท่านเป็นอย่างสงูในการตอบแบบสอบถามนี  ้
 
 

            นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย 
                                                    วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

 
 

  

ฉบับที ่2 
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ตอนที ่1 ขอ้มลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าชีแ้จง  โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงใน  หนา้ขอ้ความที่เป็นจรงิของผูต้อบแบบสอบถาม   
    

1. เพศ 
         ชาย       
         หญิง  
 

2. สถานภาพ 
  ผูบ้รหิาร   
  ครูผูส้อน                  
  บคุลากรทางการศกึษา 

   คณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
   

ตอนที ่2 ความคิดเห็น เก่ียวกบัโครงการพฒันากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนกัเรียนนักศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ (ด้านปัจจัย 
น าเข้า) 

ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องหมายเลข 5, 4, 3, 2 หรือ 1 โดยแต่ละหมายเลข 
มีความหมาย ดงันี ้

                5    หมายถึง     ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ 
4    หมายถึง     ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 
3    หมายถึง     ความเหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลาง 
2    หมายถึง     ความเหมาะสมอยู่ในระดบันอ้ย 
1    หมายถึง     ความเหมาะสมอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 
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ข้อ รายการประเมิน (ด้านปัจจัยน าเข้า)  
ระดับ 

5 4 3 2 1 
1 บคุลากรวิทยาลยัมีความพรอ้มในการด าเนินกิจกรรมภายใต้

โครงการ 
     

2 บคุคล/หน่วยงานที่เขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
มีความเหมาะสม 

     

3 กลยทุธ ์และวิธีการประสานบคุคลเขา้รว่มคณะท างานกลุม่ 
ภาคีเครือข่าย 

     

4 คณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่ายพรอ้มใหค้วามร่วมมือในการ
ด าเนินงาน 

     

5 บคุลากรวิทยาลยั และคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่ายมีองคค์วามรู้
ดา้นการแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาท 

     

6 งบประมาณสนบัสนนุมีเพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรมภายใต้
โครงการ 

     

7 วสัด/ุอปุกรณ ์มีคณุภาพ และเพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรมภายใต้
โครงการ 

     

8 สถานที่จดัประชมุคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่ายมีความพรอ้ม  
และเหมาะสม 

     

9 โครงการมีระบบการบรหิารจดัการตามแผนงานที่วางไว ้      
10 โครงการมีการวางแผน และกระบวนการด าเนินงานที่มีความเป็นไป

ไดใ้นทางปฏิบติั 
     

11 โครงการมีแผนการตรวจสอบ และประเมินผล      
12 คณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย และบุคลากรวิทยาลยัไดร้บั 

การสนบัสนนุจากทกุภาคส่วนที่เก่ียวขอ้ง 
     

 
ตอนที ่3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม (ถา้มีโปรดระบ)ุ 
………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………..……… 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของผู้เชี่ยวชาญ   

โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  
ของแบบสอบถาม (ด้านปัจจัยน าเข้า) 

การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 
ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 
******************************************************************************  

 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม 
ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
5. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
7. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
9. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
10. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
11. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
12. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

  
สรุปผลในภาพรวมค่าดัชนีความสอดคลอ้ง ( IOC) ของแบบสอบถามการประเมิน

โครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา 
วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ ดา้นปัจจยัน าเขา้ มีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง 
0.80-1.00 
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ค่าความเชื่อมั่น (Reliability)  
ของแบบสอบถามการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหา 

การทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 
ด้านปัจจัยน าเข้า 

ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่าย 
เพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 
สมทุรปราการ ดา้นปัจจยัน าเขา้เท่ากบั 0.95 
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แบบสอบถาม (ดา้นกระบวนการ) 

การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 

ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 
 

ค าชีแ้จง 
 1. แบบสอบถามนี ้มีจุดมุ่งหมาย เพื่อประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่าย 
เพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

 2. ผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ (บุคลากรวิทยาลัย และคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย) 

 3. แบบสอบถามฉบบันีแ้บ่งเป็น 3 ตอน ดงันี ้
  ตอนที่ 1 ขอ้มลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ตอนที่  2 ความคิดเห็นเก่ียวกับการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่าย 

เพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
(ด้านกระบวนการ) 
 ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม เก่ียวกบัการประเมินโครงการพฒันากลุ่มภาคีเครือข่าย 
เพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
 4. เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่เป็นจรงิ อนัจะเป็นประโยชนต่์อการประเมินโครงการ ขอความกรุณา
ท่านตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงทุกข้อ โดยไม่มีผลกระทบกับตัวท่านแต่อย่างใด  
ขอ้มลูที่ท่านตอบแบบสอบถามนีจ้ะน าไปวิเคราะห ์และสรุปในภาพรวม  

 

ผูจ้ดัท าขอขอบพระคณุทุกท่านเป็นอย่างสงูในการตอบแบบสอบถามนี  ้
 
 

            นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย 
                                                    วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

 
 

  

ฉบับที ่3 
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ตอนที ่1 ขอ้มลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าชีแ้จง  โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงใน  หนา้ขอ้ความที่เป็นจรงิของผูต้อบแบบสอบถาม   
    

     1. เพศ    
         ชาย       
         หญิง  
 

2. สถานภาพ 
  ผูบ้รหิาร   
  ครูผูส้อน                  
  บคุลากรทางการศกึษา 

   คณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย   
 

ตอนที ่2 ความคิดเห็น เก่ียวกบัโครงการพฒันากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนนักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิ เษก สมุทรปราการ  
(ด้านกระบวนการ) 

ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องหมายเลข 5, 4, 3, 2 หรือ 1 โดยแต่ละหมายเลข 
มีความหมาย ดงันี ้

                5    หมายถึง     ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สดุ 
4    หมายถึง     ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 
3    หมายถึง     ความเหมาะสมอยู่ในระดบัปานกลาง 
2    หมายถึง     ความเหมาะสมอยู่ในระดบันอ้ย 
1    หมายถึง     ความเหมาะสมอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 
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ข้อ รายการประเมิน (ด้านกระบวนการ)  
ระดับ 

5 4 3 2 1 
1. ด้านการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่าย 
1.1 การประสานการท างานระหว่างบคุลากรวิทยาลยักบัคณะท างาน 

กลุม่ภาคีเครือข่าย 
     

1.2 รูปแบบการจดัประชมุระดมสมองคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย      
1.3 การน าผลการประชมุของกลุ่มภาคีเครือข่ายลงสูก่ารปฏิบติั      
1.4 คณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่ายด าเนินอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง      
1.5 คณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่ายใหค้วามรว่มมือในการด าเนินงาน      
1.6 ขอ้มลู/สารสนเทศมีความถูกตอ้งครบถว้นในการด าเนินงาน      
1.7 การด าเนินงานตามแผนงาน และวิธีการท่ีก าหนดไว ้      
1.8 การติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานของกลุม่ภาคีเครือข่าย      
1.9 การน าขอ้มลูป้อนกลบัมาปรบัปรุงการด าเนินกิจกรรม      
1.10 การสรา้งสมัพนัธภาพ และความเขม้แข็งภายในกลุม่ภาคีเครือข่าย      
2. ด้านบุคลากรวิทยาลัย 
2.1 การประชมุวางแผนสรา้งการรบัรู ้และความเขา้ใจในการด าเนินงาน      
2.2 การมอบหมายหนา้ที่ความรบัผิดชอบมีความเหมาะสม       
2.3 บคุลากรมีสมรรถนะการท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ      
2.4 การพฒันาความรู/้ทกัษะที่เก่ียวขอ้งใหก้บับคุลากรอย่างต่อเนื่อง      
2.5 การประสานการท างานกบับุคลากรของหน่วยงานกลุม่ภาคีเครือข่าย      
2.6 การด าเนินงานตามแผนงาน และวิธีการท่ีก าหนดไว ้      
2.7 การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน      
2.8 การน าขอ้มลูสารสนเทศมาปรบัปรุงแกไ้ขปัญหาการด าเนินงาน      

3. ด้านกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัย 
3.1 กิจกรรมสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมช่วยแกไ้ขปัญหาได ้      
3.2 กิจกรรมกีฬาและนนัทนาการช่วยแกไ้ขปัญหาได ้      
3.3 กิจกรรมสภุาพชนคนอาชีวศกึษาช่วยแกไ้ขปัญหาได ้      
3.4 กิจกรรมย่อยที่วิทยาลยัจดัใหแ้ก่นกัเรียนนกัศึกษาช่วยแกไ้ขปัญหาได ้      
3.5 ขัน้ตอน วิธีการในการจดักิจกรรมใหแ้ก่นกัเรียนนกัศกึษา      
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ข้อ รายการประเมิน (ด้านกระบวนการ)  
ระดับ 

5 4 3 2 1 
3. ด้านกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัย (ต่อ) 
3.6 ระยะเวลาและช่วงเวลา ในการจดักิจกรรมใหแ้ก่นกัเรียนนกัศึกษา      
3.7 การจดักิจกรรมใหแ้ก่นกัเรียนนกัศึกษาเป็นไปตามแผนงานที่ก าหนด      
3.8 การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการจดักิจกรรม      
3.9 การน าขอ้มลูที่ไดจ้ากการตรวจสอบ มาพฒันาการจดักิจกรรม      
3.10 นกัเรียนนกัศกึษาใหค้วามรว่มมือในการเขา้ร่วมท ากิจกรรม      
4. ด้านการให้รางวัลตอบแทน 
4.1 รูปแบบการจดักิจกรรม เพื่อมอบรางวลัตอบแทน       
4.2 การยกย่องเชิดชเูกียรติ ใหแ้ก่คณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย  

และบคุลากรวิทยาลยั 
     

4.3 สิทธิประโยชนข์องคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย และบคุลากร
วิทยาลยั 

     

4.4 เงินค่าตอบแทนของคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย และบคุลากร
วิทยาลยั 

     

 
ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม (ถา้มีโปรดระบ)ุ 
………………………………………………………………………………………………..……… 
……………………………………………………………………………………………..………… 
………………………………………………………………………………………………..……… 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของผู้เชี่ยวชาญ   
โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม (ด้านกระบวนการ) 

การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหา 
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ  

******************************************************************************  

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม 
ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
5. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
7. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
9. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
10. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
11. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
12. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
13. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
14. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
15. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
16. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
17. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
18. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
19. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
20. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
21. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
22. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม 
ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

23. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
24. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
25. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
26. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
27. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
28. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
29. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
30. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
31. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
32. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

  
สรุปผลในภาพรวมค่าดัชนีความสอดคลอ้ง ( IOC) ของแบบสอบถามการประเมิน

โครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา 
วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ ดา้นกระบวนการ มีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง 
0.80-1.00 
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ค่าความเชื่อมั่น (Reliability)  
ของแบบสอบถามการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหา 

การทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ  
ด้านกระบวนการ 

 
ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่าย 

เพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
ดา้นกระบวนการ เท่ากบั 0.94 
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แบบบันทกึข้อมูลจ านวนการเกิดเหตุทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา 
โครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 
ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 

 
โดยการเปรียบเทียบขอ้มูลจ านวนการเกิดเหตุทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาก่อนและหลัง  
การด าเนินโครงการ ระหว่างปีการศกึษา 2562 กบั ปีการศกึษา 2563 
 

ระดับความรุนแรงของปัญหา 
การทะเลาะวิวาท  

จ านวนการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท 
ของนักเรียนนักศึกษา 

ปีการศึกษา
2562 

ปีการศึกษา
2563 

ลดลง 
ร้อยละ (%) 

1. ยั่วยทุา้ทายกนัทางสื่อสงัคมออนไลน ์    
2. ตะโกนด่าทอทา้ทายกนัดว้ยค าหยาบ    
3. การขวา้งปาสิ่งของเขา้ใส่กนั    
4. เตรียมการก่อเหตทุะเลาะวิวาท    
5. วิ่งไลก่วดเพื่อจะท ารา้ยกนั    
6. ถกูกรรโชกทรพัยส์ิน (ตบทรพัย)์    
7. ทรพัยส์ินผูร้ว่มก่อเหตเุสียหาย     
8. สรา้งความเดือดรอ้นใหแ้ก่ประชาชนและ
สงัคม 

   

9. ทรพัยส์ินผูไ้ม่เก่ียวขอ้งเสียหาย    
10. ถกูท ารา้ยบาดเจ็บเล็กนอ้ย    
11. ไดร้บัผลกระทบต่อสภาพจิตใจ    
12. ตกเป็นคดีความตามกฎหมาย    
13. ถกูท ารา้ยบาดเจ็บสาหสั    
14. ถกูท ารา้ยสญูเสียอวยัวะ/พิการ    
15. ถกูท ารา้ยสญูเสียชีวิต    

 

รวมทัง้สิน้    

ฉบับที ่4 
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แบบบันทกึข้อมูลจ านวนนักเรียนนักศึกษา 
โครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 
ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 

 
ตารางแสดงขอ้มลูจ านวนนกัเรียนนกัศกึษาของวิทยาลยัที่เพิ่มมากขึน้ ในปีการศึกษา 

2564 ด้วยการเปรียบเทียบร้อยละของจ านวนนักเรียนนักศึกษา ที่ ได้รับการขึ ้นทะเบียน 
เป็นนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัย ในปีการศึกษา 2563 กับ จ านวนนักเรียนนักศึกษาที่ได้รับ 
การขึน้ทะเบียนเป็นนกัเรียนนกัศกึษาของวิทยาลยั ในปีการศกึษา 2564 
 

ระดับหลักสูตรทีจ่ัดการศึกษา 

จ านวนนักเรียนนักศึกษาทีไ่ด้รับการขึน้
ทะเบียนเป็นนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัย 

ปีการศึกษา 
2563 (คน) 

ปีการศึกษา 
2564 (คน) 

จ านวนนักเรียน
นักศึกษาเพิ่มขึน้ (%) 

1. ประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
 

   

2. ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.) 
 

   

 
รวมจ านวนนักเรียนนักศึกษา 

 
   

 
 
 
 
 
 
  

ฉบับที ่5 
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แบบสอบถามความพงึพอใจ 
การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 

ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 
 

ค าชีแ้จง 
 1. แบบสอบถามนีม้ีจุดมุ่งหมาย เพื่อประเมินความพึงพอใจที่มีต่อโครงการพัฒนา 

กลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิค 

กาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
 2. ผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ (บุคลากรวิทยาลัย) 
 3. แบบสอบถามฉบบันีแ้บ่งเป็น 3 ตอน ดงันี ้
  ตอนที่ 1 ขอ้มลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ตอนที่  2 ความพึงพอใจของบุคลากรวิทยาลัย ที่มีต่อโครงการพัฒนากลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก 
สมทุรปราการ  

ตอนที่  3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เก่ียวกับการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก 
สมทุรปราการ 
 4. เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่เป็นจรงิ อนัจะเป็นประโยชนต่์อการประเมินโครงการ ขอความกรุณา
ท่านตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงทุกข้อ โดยไม่มีผลกระทบกับตัวท่านแต่อย่างใด  
ขอ้มลูที่ท่านตอบแบบสอบถามนีจ้ะน าไปวิเคราะห ์และสรุปในภาพรวม  
 

ผูจ้ดัท าขอขอบพระคณุทุกท่านเป็นอย่างสงูในการตอบแบบสอบถามนี  ้
 
 

            นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย 
                                                    วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

 
 
 

ฉบับที ่6 
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ตอนที ่1 ขอ้มลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าชีแ้จง  โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงใน  หนา้ขอ้ความที่เป็นจรงิของผูต้อบแบบสอบถาม   
    

     1. เพศ    
         ชาย       
         หญิง  
 
 2. บคุลากรวิทยาลยั 

  ผูบ้รหิาร   
  ครูผูส้อน                  
  บคุลากรทางการศกึษา 

 

ตอนที ่2 ความพึงพอใจ ที่มีต่อโครงการพฒันากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  

ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องหมายเลข 5, 4, 3, 2 หรือ 1 โดยแต่ละหมายเลข 
มีความหมาย ดงันี ้

 5 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบัมากที่สดุ 
 4 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก 
 3 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 
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ข้อ รายการประเมินความพึงพอใจ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
1 การพฒันากลุม่ภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาท 

ของนกัเรียนนกัศกึษา 
     

2 การใหค้วามรว่มมือของคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย      
3 โครงการมีขัน้ตอนการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ      
4 โครงการสง่ผลใหก้ารทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษาลดลง      
5 โครงการช่วยปรบัภาพลกัษณน์กัเรียนนกัศึกษา และวิทยาลยั       
6 โครงการสง่ผลท าใหม้ีผูส้นใจมาสมคัรเรียนมากขึน้      
7 กิจกรรมภายใตโ้ครงการช่วยละลายพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงค ์

ของนกัเรียนนกัศกึษา 
     

8 โครงการท าใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้งมีความตระหนกัต่อปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา 

     

9 โครงการสรา้งความพงึพอใจใหแ้ก่บคุลากรวิทยาลยั      
10 โครงการมีประโยชนต่์อผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้งทกุภาคส่วน      
11 ผลที่ไดร้บัจากการด าเนินโครงการมีความคุม้ค่า      
12 โครงการควรมีการสง่เสรมิและพฒันาต่อยอด       
13 โครงการควรมีการด าเนินการต่อไปในอนาคต      
14 ภาพรวมของการด าเนินโครงการประสบผลส าเรจ็      

 
ตอนที ่3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม (ถา้มีโปรดระบ)ุ 
………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………..……… 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของผู้เชี่ยวชาญ   
โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  
ของแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ของบุคลากรวิทยาลัยทีม่ีต่อโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหา 
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 

******************************************************************************  
 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม 
ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
5. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
7. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
9. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
10. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
11. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
12. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

13. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

  
สรุปผลในภาพรวมค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามแบบสอบถาม 

ความพึงพอใจของบุคลากรวิทยาลัยที่มีต่อโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหา  
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ มีค่าดัชนี
ความสอดคลอ้งระหว่าง 0.80-1.00 
 
 



265 

ค่าความเชื่อมั่น (Reliability)  
ของแบบสอบถามความพึงพอใจ 

ของบุคลากรวิทยาลัยทีม่ีต่อโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหา 
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 

 
ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรวิทยาลัยที่มี ต่อ

โครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา 
วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ เท่ากบั 0.96 
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แบบสอบถามความพงึพอใจ 
การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 

ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 
  

ค าชีแ้จง 
 1. แบบสอบถามนีม้ีจุดมุ่งหมาย เพื่อประเมินความพึงพอใจที่มีต่อโครงการพัฒนา 

กลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิค 

กาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
2. ผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ (นักเรียนนักศึกษา) 
3. แบบสอบถามฉบบันีแ้บ่งเป็น 3 ตอน ดงันี ้

  ตอนที่ 1 ขอ้มลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ตอนที่  2 ความพึงพอใจ นักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัย ที่มีต่อโครงการพัฒนา 

กลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิค 

กาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  
ตอนที่ 3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม เก่ียวกบัการประเมินโครงการพฒันากลุม่ภาคีเครือข่าย 

เพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
 4. เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่เป็นจรงิ อนัจะเป็นประโยชนต่์อการประเมินโครงการ ขอความกรุณา
ท่านตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงทุกข้อ โดยไม่มีผลกระทบกับตัวท่านแต่อย่างใด  
ขอ้มลูที่ท่านตอบแบบสอบถามนีจ้ะน าไปวิเคราะห ์และสรุปในภาพรวม  
 

ผูจ้ดัท าขอขอบพระคณุทุกท่านเป็นอย่างสงูในการตอบแบบสอบถามนี  ้
 
 

            นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย 
                                                    วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

 
 

  

ฉบับที ่7 
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ตอนที ่1 ขอ้มลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าชีแ้จง  โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงใน  หนา้ขอ้ความที่เป็นจรงิของผูต้อบแบบสอบถาม   
    

     1. เพศ    
         ชาย       
         หญิง  
 

2. วฒุิการศกึษา 
                  ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) 
    ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู (ปวส.)     
 
ตอนที ่2 ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะ

วิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  
ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องหมายเลข 5, 4, 3, 2 หรือ 1 โดยแต่ละหมายเลข 

มีความหมาย ดงันี ้
 5 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบัมากที่สดุ 
 4 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก 
 3 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 
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ข้อ รายการประเมินความพึงพอใจ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
1. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

1.1 รูปแบบการจดักิจกรรมมีคณุภาพ และมีความเหมาะสม      
1.2 นกัเรียนนกัศกึษามีความสขุ และเห็นประโยชนข์องการท ากิจกรรม      
1.3 กิจกรรมสง่ผลใหน้กัเรียนนกัศกึษาตระหนกัรูค้ณุค่าของตนเอง      
1.4 กิจกรรมสง่ผลใหว้ฒุิภาวะทางอารมณข์องนกัเรียนนกัศกึษาสงูขึน้      
2. กิจกรรมสุภาพชนคนอาชีวศึกษา  

2.1 รูปแบบการจดักิจกรรมมีคณุภาพ และมีความเหมาะสม      
2.2 นกัเรียนนกัศกึษามีความสขุ และเห็นประโยชนข์องการท ากิจกรรม      
2.3 กิจกรรมสง่ผลใหม้ีความความคิด ความเชื่อ ค่านิยมในทางบวก      
2.4 กิจกรรมสง่ผลใหน้กัเรียนนกัศกึษาคิดถึงเปา้หมายในชีวิต      
3. กิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 

3.1 รูปแบบการจดักิจกรรมมีคณุภาพ และมีความเหมาะสม      
3.2 นกัเรียนนกัศกึษามีความสขุ และเห็นประโยชนข์องการท ากิจกรรม      
3.3 กิจกรรมสง่ผลใหน้กัเรียนนกัศกึษามีวินยัในตนเอง       
3.4 กิจกรรมสง่ผลใหน้กัเรียนนกัศกึษามีความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่      
3.5 กิจกรรมสง่ผลใหน้กัเรียนนกัศกึษารูถ้ึงผลเสียของสารเสพติด       
4. ด้านภาพรวมของกิจกรรม 

4.1 กิจกรรมที่วิทยาลยัจดัขึน้สรา้งความพงึพอใจใหก้บันกัเรียนนกัศึกษา      
4.2 กิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนตระหนักรู ้ถึงผลเสียของการทะเลาะ

วิวาท 
     

4.3 สามารถน าความรู/้ประสบการณท์ี่ไดร้บัไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้      
4.4 คณุภาพของกิจกรรมที่ทางวิทยาลยัจดัใหแ้ก่นกัเรียนนกัศกึษา      
4.5 กิจกรรมสง่ผลใหปั้ญหาการทะเลาะวิวาทลดลง      

ตอนที ่3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม (ถา้มีโปรดระบ)ุ 
………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………..……… 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของผู้เชี่ยวชาญ   
โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  

ของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษาทีม่ีต่อกิจกรรมภายใต้โครงการ 
******************************************************************************  

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม 
ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
5. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
7. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
9. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
10. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

11. +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

12. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

13. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

16. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

17. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

18. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 
สรุปผลในภาพรวมค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามความพึงพอใจ

ของนักเรียนนักศึกษา (กลุ่มเสี่ยงปัญหาการทะเลาะวิวาท) ของวิทยาลัยที่มี ต่อกิจกรรม  
ภายใตโ้ครงการพฒันากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา 
วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ มีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง 0.80-1.00 
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ค่าความเชื่อมั่น (Reliability)  
ของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัย ทีม่ีต่อกิจกรรม 

ภายใต้โครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน
นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 

 
ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนนักศึกษา (กลุ่มเสี่ยง

ปัญหาการทะเลาะวิวาท) ของวิทยาลยัที่มีต่อกิจกรรม ภายใตโ้ครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่าย
เพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 
สมทุรปราการ เท่ากบั 0.92 
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แบบสอบถามความพงึพอใจ 
การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 

ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 
  

ค าชีแ้จง 
 1. แบบสอบถามนีม้ีจุดมุ่งหมาย เพื่อประเมินความพึงพอใจที่มีต่อโครงการพัฒนา 

กลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิค 

กาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
 2. ผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ (ผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษา) 

3. แบบสอบถามฉบบันีแ้บ่งเป็น 3 ตอน ดงันี ้
  ตอนที่ 1 ขอ้มลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ตอนที่ 2 ความพงึพอใจของผูป้กครองนกัเรียนนกัศึกษาของวิทยาลยั ที่มีต่อโครงการ
พฒันากลุม่ภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิค
กาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  

ตอนที่  3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เก่ียวกับการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก 
สมทุรปราการ 
 4. เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่เป็นจรงิ อนัจะเป็นประโยชนต่์อการประเมินโครงการ ขอความกรุณา
ท่านตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงทุกข้อ โดยไม่มีผลกระทบกับตัวท่านแต่อย่างใด  
ขอ้มลูที่ท่านตอบแบบสอบถามนีจ้ะน าไปวิเคราะห ์และสรุปในภาพรวม  
 

ผูจ้ดัท าขอขอบพระคณุทุกท่านเป็นอย่างสงูในการตอบแบบสอบถามนี  ้
 
 

            นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย 
                                                    วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

 
 

ฉบับที ่8 
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ตอนที ่1 ขอ้มลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าชีแ้จง  โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงใน  หนา้ขอ้ความที่เป็นจรงิของผูต้อบแบบสอบถาม   
    

     1. เพศ    
         ชาย       
         หญิง  
 

2. อาชีพ  
  ขา้ราชการ/หน่วยงานภาครฐั  
  หน่วยงานรฐัวิสาหกิจ  
  หน่วยงานภาคเอกชน  
  อาชีพอิสระ/รบัจา้งทั่วไป  
  ประกอบธุรกิจสว่นตวั  
  อ่ืน ๆ โปรดระบ.ุ.................................................................................. 

 
ตอนที ่2 ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะ

วิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  
ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องหมายเลข 5, 4, 3, 2 หรือ 1 โดยแต่ละหมายเลข 

มีความหมาย ดงันี ้
 5 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบัมากที่สดุ 
 4 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก 
 3 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 
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ข้อ รายการประเมินความพึงพอใจ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
1 รูปแบบการจดักิจกรรมภายใตโ้ครงการ ใหแ้กน่กัเรียนนกัศกึษา      
2 พฤติกรรมของนกัเรียนนกัศกึษาหลงัจากเขา้รว่มกิจกรรมภายใต้

โครงการ  
     

3 กิจกรรมภายใตโ้ครงการช่วยปรบัภาพลกัษณข์องวิทยาลยั  
และนกัเรียนนกัศึกษา 

     

4 กิจกรรมภายใตโ้ครงการสง่ผลใหก้ารทะเลาะวิวาทของนกัเรียน
นกัศกึษาลดลง 

     

5 กิจกรรมภายใตโ้ครงการมีประโยชนต่์อนกัเรียนนกัศกึษา      
6 กิจกรรมภายใตโ้ครงการที่จดัใหน้กัเรียนนกัศกึษาสรา้งความพงึ

พอใจ ใหแ้กผู่ป้กครอง 
     

7 คณุภาพ/ผลลพัธก์ารจดักิจกรรมภายใตโ้ครงการที่จดัใหน้กัเรียน
นกัศกึษา 

     

8 ผลที่ไดร้บัจากกิจกรรมภายใตโ้ครงการที่จดัใหน้กัเรียนนกัศกึษา  
มีความคุม้ค่า 

     

9 ควรเพิ่มจ านวนกิจกรรมภายใตโ้ครงการที่จดัใหแ้ก่นกัเรียนนกัศึกษา      
10 กิจกรรมภายใตโ้ครงการส าหรบันกัเรียนนกัศกึษา ควรด าเนินการ

ต่อไปในอนาคต 
     

11 ช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างวิทยาลยั กบัเครือข่ายผูป้กครอง      
12 ผูป้กครองมีความภาคภมูิใจในสถานศกึษาแห่งนี ้      
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของผู้เชี่ยวชาญ   
โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

ของแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยทีม่ีต่อ
โครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน

นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 
****************************************************************************** 

 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม 
ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
3. 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
4. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
5. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
7. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
9. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
10. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
11. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
12. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

 
สรุปผลในภาพรวมค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามความพึงพอใจ

ของผูป้กครองนกัเรียนนกัศึกษา (กลุ่มเสี่ยงปัญหาการทะเลาะวิวาท) ของวิทยาลยัที่มีต่อโครงการ
พฒันากลุม่ภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิค
กาญจนาภิเษก สมทุรปราการ มีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง 0.80-1.00 
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ค่าความเชื่อมั่น (Reliability)  
ของแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษาของวิทยาลัยทีม่ีต่อ 

โครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา 
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ 

 
ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความพึงพอใจของผูป้กครองนักเรียนนักศึกษา

(กลุ่มเสี่ยงปัญหาการทะเลาะวิวาท) ของวิทยาลัย ที่มีต่อโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่าย 
เพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก  
สมทุรปราการ เท่ากบั 0.88 
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แบบสอบถามความพงึพอใจ 
การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 

ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 
  

ค าชีแ้จง 
 1. แบบสอบถามนีม้ีจุดมุ่งหมาย เพื่อประเมินความพึงพอใจที่มีต่อโครงการพัฒนา 
กลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิค 

กาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
 2. ผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ (ผู้อ านวยการ และครูแนะแนวการศึกษา) โรงเรียน
เครือข่ายความรว่มมือของวิทยาลยั 
 3. แบบสอบถามฉบบันีแ้บ่งเป็น 3 ตอน ดงันี ้
  ตอนที่ 1 ขอ้มลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ตอนที่  2 ความพึงพอใจของผู้อ  านวยการ และครูแนะแนวการศึกษา โรงเรียน
เครือข่ายความร่วมมือของวิทยาลัย ที่มีต่อโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหา 
การทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

ตอนที่  3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เก่ียวกับการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา  วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก 
สมทุรปราการ 
 4. เพื่อใหไ้ดข้อ้มลูที่เป็นจรงิ อนัจะเป็นประโยชนต่์อการประเมินโครงการ ขอความกรุณา
ท่านตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงทุกข้อ โดยไม่มีผลกระทบกับตัวท่านแต่อย่างใด  
ขอ้มลูที่ท่านตอบแบบสอบถามนีจ้ะน าไปวิเคราะห ์และสรุปในภาพรวม  
 

ผูจ้ดัท าขอขอบพระคณุทุกท่านเป็นอย่างสงูในการตอบแบบสอบถามนี  ้
 

            นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย 
                                                    วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

  

ฉบับที ่9 
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ตอนที ่1 ขอ้มลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าชีแ้จง  โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงใน  หนา้ขอ้ความที่เป็นจรงิของผูต้อบแบบสอบถาม   
    

     1. เพศ    
         ชาย       
         หญิง  
 
 2. สถานภาพ 

  ผูอ้  านวยการ   
  ครูแนะแนวการศึกษา                  

 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจ ที่มีต่อโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องหมายเลข 5, 4, 3, 2 หรือ 1 โดยแต่ละหมายเลข 
มีความหมาย ดงันี ้

 5 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบัมากที่สดุ 
 4 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก 
 3 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 
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ข้อ รายการประเมินความพึงพอใจ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
1 การประชาสมัพนัธโ์ครงการ ใหแ้ก่บุคลากรของโรงเรียนเครือข่าย

ความรว่มมือ 
     

2 โครงการช่วยปอ้งกนัแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียน
นกัศกึษา 

     

3 โครงการสง่ผลใหปั้ญหาการทะเลาะวิวาทลดลง และเกิดประโยชน ์
ต่อทุกภาคสว่น 

     

4 โครงการสรา้งความพงึพอใจ ใหก้บับคุลากรในโรงเรียนของท่าน      
5 โครงการสรา้งความเชื่อมั่น ใหค้รูแนะแนวสง่นกัเรียนมาเรียน 

ต่อที่วิทยาลยั 
     

6 โครงการสง่ผลใหน้กัเรียนในสงักดัของท่าน สนใจมาสมคัรเรียน 
ต่อที่วิทยาลยั 

     

7 คณุภาพปฏิบติัหนา้ที่ของบุคลากรวิทยาลยั ในการแกไ้ขปัญหา 
การทะเลาะวิวาท 

     

8 โครงการช่วยปรบัภาพลกัษณข์องนกัเรียนนกัศกึษา และวิทยาลยั      
9 โครงการนีม้ีประโยชนต่์อชมุชน สงัคม และประเทศชาติ      
10 โครงการควรมีการสง่เสรมิ และพฒันาต่อยอด      

 
ตอนที ่3 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม (ถา้มีโปรดระบ)ุ 
………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………..……… 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของผู้เชี่ยวชาญ   
โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

ของแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้อ านวยการ และครูแนะแนวการศึกษา  
โรงเรียนเครือข่ายความร่วมมือของวิทยาลัย ทีม่ีต่อโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่าย 
เพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก 

สมุทรปราการ 
****************************************************************************** 

 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม 
ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
4. 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
5. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
7. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
9. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
10. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 
สรุปผลในภาพรวมค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามความพึงพอใจ

ของผูอ้  านวยการ และครูแนะแนวการศึกษา โรงเรียนเครือข่ายความร่วมมือของวิทยาลัยที่มีต่อ
โครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา 
วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ มีค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่าง 0.80-1.00 
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ค่าความเชื่อมั่น (Reliability)  
ของแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้อ านวยการ และครูแนะแนว โรงเรียนเครือข่าย
ความร่วมมือของวิทยาลัย ทีม่ีต่อโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหา 
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 

 
ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความพึงพอใจของผูอ้  านวยการ และครูแนะแนว

โรงเรียนเครือข่ายความร่วมมือของวิทยาลยั ที่มีต่อโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไข
ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ  
เท่ากบั 0.92 
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แบบสอบถามความพงึพอใจ 
การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 

ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 
  

ค าชีแ้จง 
1. แบบสอบถามนีม้ีจุดมุ่งหมาย เพื่อประเมินความพึงพอใจที่มีต่อโครงการพฒันากลุ่ม

ภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัย 

เทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
2. ผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ (คณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย) 
3. แบบสอบถามฉบบันีแ้บ่งเป็น 3 ตอน ดงันี ้

  ตอนที่ 1 ขอ้มลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม  
 ตอนที่ 2 ความพึงพอใจของคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายฯ ที่มีต่อโครงการพัฒนา
กลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา  วิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  

ตอนที่  3 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม เก่ียวกับการประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก 
สมทุรปราการ 

4. เพื่อให้ได้ข้อมูลที่เป็นจริง อันจะเป็นประโยชน์ต่อการประเมินโครงการ ขอความ
กรุณาท่านตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงทุกขอ้ โดยไม่มีผลกระทบกับตัวท่านแต่อย่างใด 
ขอ้มลูที่ท่านตอบแบบสอบถามนีจ้ะน าไปวิเคราะห ์และสรุปในภาพรวม  
 

ผูจ้ดัท าขอขอบพระคณุทุกท่านเป็นอย่างสงูในการตอบแบบสอบถามนี  ้
 
 

            นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย 
                                                    วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

  

ฉบับที ่10 
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ตอนที ่1 ขอ้มลูสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าชีแ้จง  โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงใน  หนา้ขอ้ความที่เป็นจรงิของผูต้อบแบบสอบถาม   
    

     1. เพศ    
         ชาย       
         หญิง  
 
 2. สถานภาพ 

  คณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
  

 

ตอนที่ 2 ความพึงพอใจ ที่มีต่อโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  

ค าชีแ้จง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องหมายเลข 5, 4, 3, 2 หรือ 1 โดยแต่ละหมายเลข 
มีความหมาย ดงันี ้

 5 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบัมากที่สดุ 
 4 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก 
 3 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง ความพงึพอใจอยู่ในระดบันอ้ยที่สดุ 
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ข้อ รายการประเมินความพึงพอใจ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
1 การพฒันากลุม่ภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาท 

ของนกัเรียนนกัศกึษา 
     

2 การท างานเป็นทีมของบุคลากรในสงักดัหน่วยงานภายในกลุม่ภาคี
เครือข่าย 

     

3 ความเขม้แข็งของกลุม่ภาคีเครือข่าย      
4 โครงการท าใหผู้ท้ี่เก่ียวขอ้ง มีความตระหนกัต่อปัญหาการทะเลาะ

วิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา 
     

5 โครงการสง่ผลใหก้ารทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษาลดลง      
6 โครงการท าใหป้ระชาชน และชมุชนเกิดความเชื่อมั่นต่อหน่วยงาน

ภายในกลุม่ภาคีเครือข่าย 
     

7 โครงการสรา้งความพงึพอใจ ใหแ้ก่คณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย      
8 โครงการนีม้ีประโยชนต่์อชมุชน สงัคม และประเทศชาติ      
9 ผลที่ไดร้บัจากการด าเนินโครงการมีความคุม้ค่า      
10 โครงการควรมีการสง่เสรมิ และพฒันาต่อยอด       
11 โครงการควรมีการด าเนินการต่อไปในอนาคต      
12 ภาพรวมของการด าเนินโครงการประสบผลส าเรจ็      

 
ตอนที ่3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม (ถา้มีโปรดระบ)ุ 
………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………..……… 
………………………………………………………………………………………………..……… 
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ผลการตรวจสอบความตรงเชิงเนือ้หาของผู้เชี่ยวชาญ   
โดยใช้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

ของแบบสอบถามความพึงพอใจของคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายทีม่ีต่อโครงการ 
พัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 
****************************************************************************** 

 

ข้อที ่
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

รวม 
ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

1. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
3. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
4. 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
5. +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
6. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
7. +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
8. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
9. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
10. +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 
สรุปผลในภาพรวมค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามความพึงพอใจ

ของคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย ที่มีต่อโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหา 
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  มีค่าดัชนี
ความสอดคลอ้งระหว่าง 0.80-1.00 
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ค่าความเชื่อมั่น (Reliability)  
ของแบบสอบถามความพึงพอใจของคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายทีม่ีต่อโครงการ 
พัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา  

วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 
 

ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามความพึงพอใจของคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย 
ที่มีต่อโครงการพฒันากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนักศึกษา 
วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ เท่ากบั 0.94 
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ที่ ศธ 0670.13/225 
 
 
 

9 มีนาคม 2563 
 

เรื่อง  ขอความอนเุคราะหท์ดลองใชเ้ครื่องมือประเมินโครงการ 
เรียน ประธานกรรมคณะกรรมการอาชีวศกึษาจงัหวดัสมทุรปราการ 
สิ่งที่สง่มาดว้ย 1. แบบสอบถาม (การประเมินโครงการ)    จ านวน  6  ฉบบั 
  2. แบบตอบรบั                                        จ านวน  1  ฉบบั 
 

ดว้ยขา้พเจา้นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก 
สมทุรปราการ ไดด้  าเนินการจดัท าผลงานทางวิชาการ เรื่อง การประเมินโครงการพฒันากลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก 
สมทุรปราการ เพื่อใชป้ระกอบในการขอเลื่อนวิทยฐานะผูอ้  านวยการเชี่ยวชาญ  

ในการนี ้วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ จึงขอความอนุเคราะห ์
จากท่านด าเนินการทดลองใชเ้ครื่องมือประเมินโครงการ กบับุคลากรของวิทยาลยัเทคนิคสมทุรปราการ 
และคณะท างานกลุ่มเฝ้าระวงัเพื่อป้องกนัการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา (กลุม่สวนหลวง ร.9) 
ตามสิ่งที่สง่มาดว้ย เพื่อทดลองใชเ้ครื่องมือประเมินโครงการ เพื่อหาความเชื่อมั่น 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะไดร้บัความอนุเคราะหจ์ากท่าน
ดว้ยดี และขอขอบคณุมา ณ โอกาสนี ้
 

              ขอแสดงความนบัถือ 
 
 

 

        (นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย) 
           ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
 

งานบรหิารงานทั่วไป ฝ่ายบรหิารทรพัยากร 
โทร. 099-016-7600 
www.kpsptc.ac.th  

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
เลขที่ 259 หมู่  8 ถนนรตันโกสินทร ์ 200 ปี 
ต.บางบ่อ  อ.บางบ่อ  จ.สมทุรปราการ 10560 
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ที่ ศธ 0617.5/อศจ.144 
 
 
 
 

18 มีนาคม 2563 
 
 

เรื่อง  ตอบรบัการทดลองใชเ้ครื่องมือประเมินโครงการ 
เรียน ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
อา้งถึง  หนงัสือวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ ที่ ศธ 0670.13/376  

ลงวนัที่ 1 กรกฎาคม 2563 
 

ตามหนังสือที่อา้งถึง นายรงัสรรค ์ยังน้อย ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษก สมุทรปราการ ไดด้  าเนินการจัดท าผลงานทางวิชาการ เรื่อง การประเมินโครงการ
พฒันากลุม่ภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิค
กาญจนาภิเษก สมุทรปราการ เพื่อใชป้ระกอบในการขอเลื่อนวิทยฐานะผูอ้  านวยการเชี่ยวชาญ 
ตามความละเอียดแจง้แลว้นัน้ 

ในการนี ้วิทยาลัยเทคนิคสมุทรปราการ มีความยินดีให้ท่านด าเนินการทดลองใช้
เครื่องมือ ประเมินโครงการของท่าน เพื่อประโยชนใ์นการพฒันางานวิชาการ   
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

              ขอแสดงความนบัถือ 
 

จ่าสิบเอก 
(ดร. สมพร ชูทอง) 

                      ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคสมทุรปราการ 
                                         ประธานคณะกรรมการอาชีวศกึษาจงัหวดัสมทุรปราการ 
 

อาชีวศกึษาจงัหวดัสมทุรปราการ 
โทร. 02-3239009 โทรสาร. 02-3239010 
E-mail: osj.sp2560@gmail.com 

ส านกังานอาชวีศกึษาจงัหวดัสมทุรปราการ 
วิทยาลยัเทคนิคสมทุรปราการ   
336 ถนนสขุมุวิท ต าบลบางปใูหม่  
อ าเภอเมอืง จงัหวดัสมทุรปราการ  10280 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค   
ประกอบดว้ย 

 

1. ประกาศ ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา 
2. รายนามคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
3. หนงัสือราชการ  
4. แบบตอบรบั 
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รายนามคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย 



291 

รายนามคณะท างานกลุม่ภาคีเครือขา่ยเพือ่แก้ไขปัญหาการทะเลาะววิาท 
ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 

 

 
รูปภาพ ชื่อ/สกุล – ต าแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 

   
  นายศภุมิตร   ศิรกณัฑะมากลุ 
  ศกึษาธิการจงัหวดัสมทุรปราการ 
  เบอรโ์ทร  061-4211-718 
 

 
   

 จ่าสิบเอก ดร.สมพร   ชทูอง 
  ประธานกรรมการอาชีวศึกษาจงัหวดัสมทุรปราการ 
  เบอรโ์ทร  086-3880-515 
 

 
 

 
   
  นายรงัสรรค ์ ยงันอ้ย 
  ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
  เบอรโ์ทร  086-8998-035 
 

 
 

 
   
  ดร.ประเสรฐิ  กลิ่นชู 
  ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคตะวนัออก (อี.เทค) 
  เบอรโ์ทร  094-8794-162 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  ดร.พงคส์ิลป์  รตันอดุม 
  ผูอ้  านวยการวิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
  เบอรโ์ทร   087-5824-304 
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ตาราง (ต่อ) 
รูปภาพ ชื่อ/สกุล – ต าแหน่ง 

    
  ดร.เอกมล  แสงหิรญั 
  ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคโนโลยีกรุงเทพ 
  เบอรโ์ทร  081-8705-701 
 

     
  นายสมหมาย  ศรประสิทธิ์ 
  ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคจฬุาภรณ ์(ลาดขวาง) 
  เบอรโ์ทร  081-8534-514 
 

     
  ดร.วรรณา  ตนัประภสัร ์
  ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคโนโลยีชลบรุี 
  เบอรโ์ทร  081-8502-452 
 

   
  พนัต ารวจเอกมงคล  อ่อนแกว้ 
  ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภธูรบางแกว้   
  เบอรโ์ทร  083-5914-444 
 

    
  พนัต ารวจเอกกิตติสณัห ์ ชะนะ 
  ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภธูรบางปะกง 
  เบอรโ์ทร  081-4421-705 
 

  

  พนัต ารวจเอกกฤษณฐั  วงษก์ลา้หาญ 
  ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภธูรบางบ่อ 
  เบอรโ์ทร  089-2053-551 
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ตาราง (ต่อ) 
รูปภาพ ชื่อ/สกุล – ต าแหน่ง 

    
  พนัต ารวจเอกสรุกิจ  อินอ ่า 
  ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภธูรเปรง็ 
  เบอรโ์ทร  085-7335-353 
  

    
  พนัต ารวจเอกนิรนัดร  ฟักสบุนั 
  ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภธูรบางเสาธง 
  เบอรโ์ทร  092-5391-549  
 

  

  พนัต ารวจวิโรจน ์ ตดัโส 
  ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภธูรบางพลี  
  เบอรโ์ทร  091-9758-888   
 

    
  พนัต ารวจเอกสายชล  สวุรรณบตุร 
  ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภธูรบางพลีนอ้ย 
  เบอรโ์ทร  083-4388-353 
    

   
  นายด ารงฤทธิ์  จ าปาทอง 
  ประธานชมรมศิษยเ์ก่า วท.กาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
  เบอรโ์ทร  095-5854-836 
 

      

  นางสนุิสา  อนนัตกลู 
  ขนสง่จงัหวดัสมทุรปราการ 
  เบอรโ์ทร  081-7326-049 
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ตาราง (ต่อ) 
รูปภาพ ชื่อ/สกุล – ต าแหน่ง 

 
  

 

  นายภคัภพ  อินทองค า 
  ผูอ้  านวยการสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดั 
  สมทุรปราการ      
  เบอรโ์ทร  081-9091-067 

    
  นางสาววนัเพ็ญ  หงสบ์ิน 
  ผูอ้  านวยการกลุม่ลกูเสือ ยุวกาชาด และกิจการนกัเรียน ส านกังาน 
  ศกึษาธิการจงัหวดัสมทุรปราการ       
  เบอรโ์ทร  062-8875-058  

    
  นางปาลิกา  นิธิประเสรฐิกุล 
  ผูอ้  านวยการกลุม่ลกูเสือ ยุวกาชาด และกิจการนกัเรียน ส านกังาน 
  ศกึษาธิการจงัหวดัสมทุรปราการ     
  เบอรโ์ทร  086-8209-616  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
  ดร.วิชยั  จนัทรจ์ ารูญ 
  ประธานกรรมการ วท.กาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
  เบอรโ์ทร  086-9720-634 

  

นายพิรุฬห ์ วิรยิะประกอบ 
  ผูอ้  านวยการวิทยาลยัการอาชีพบางปะกง 
  เบอรโ์ทร  080-9988-956 
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ตาราง (ต่อ) 
รูปภาพ ชื่อ/สกุล – ต าแหน่ง 

    
  นายเชาวลิตร   บญุรอด 
  ประธานชมรมผูป้กครอง  วท.กาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
  เบอรโ์ทร  081-8031-433 
 

 
 

 

  นายสมบติั  อภิบาลศรี 
  รองผูอ้  านวยการ วท.กาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
  เบอรโ์ทร  087-6053-153 
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ศธ 0670.13/ 224 
        

                      
9 มีนาคม 2563  

 

เรื่อง  เชิญเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
เรียน  ศกึษาธิการจงัหวดัสมทุรปราการ 
สิ่งที่สง่มาดว้ย 1. โครงการ  จ านวน 1 ชุด 
  2. แบบตอบรบั  จ านวน 1 ฉบบั 
 

 ดว้ยวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ ตระหนกัต่อปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนนกัศึกษาในเขตพืน้ที่เฝ้าระวงัของวิทยาลยั กบัสถาบนัการศึกษาอ่ืน เพื่อใหเ้กิด
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรมและ 
เป็นประโยชนต่์อนกัเรียนนกัศึกษา ประชาชน และสงัคม 
 ทางวิทยาลัย จึงไดด้  าเนินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการ
ทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ จึงเรียนเชิญ
ท่านซึ่งเป็นผู้มีความรูค้วามสามารถและมีหน้าที่ เก่ียวข้องเข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รบั
ความอนเุคราะหจ์ากท่าน 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนเุคราะห ์จกัขอบพระคณุยิ่ง 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
           (นายรงัสรรค ์ ยงันอ้ย) 

                     ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
 

ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศกึษา 
โทร. 0-2130-5383 ,099-0167-600 http://www.kpsptc.ac.th 

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2559 

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
เลขที่ 259 หมู่  8 ถนนรตันโกสินทร ์ 200 ปี 
ต.บางบ่อ  อ.บางบ่อ  จ.สมทุรปราการ 10560 
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แบบตอบรับ 
เข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 

ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 
 

ชื่อ – สกุล นายศภุมิตร  ศิรกณัฑะมากุล                 

ต าแหน่ง ศกึษาธิการจงัหวดัสมทุรปราการ                 

ชื่อหน่วยงาน    ส านกังานศกึษาธิการจงัหวดัสมทุรปราการ      

โทรศัพทม์ือถือ   061-421-1718             

การตอบรับเข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย ( โปรดระบโุดยใสเ่ครื่องหมายใน  )            

              ยินดีเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
              ไม่สามารถเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
                  เนื่องจาก  

 
 

                                                                     ลงชื่อ.......................................................... 
                                                                  (นายศภุมิตร   ศิรกณัฑะมากลุ) 
                                        ต าแหน่ง ศกึษาธิการจงัหวดัสมทุรปราการ 

     วนัที่ 16 มีนาคม 2563 
 

กรุณาส่ง  แบบตอบรบักลบัมายงั วิทยาลยัเทคนคิกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  
ตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิติดต่อ นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย ผูอ้  านวยการวิทยาลยัฯ  โทรศพัท ์086-899-8035 
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ศธ 0670.13/ 224 
        

                      
9 มีนาคม 2563   

 

เรื่อง  เชิญเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
เรียน  ประธานกรรมการอาชีวศกึษาจงัหวดัสมทุรปราการ   
สิ่งที่สง่มาดว้ย 1. โครงการ  จ านวน 1 ชุด 
  2. แบบตอบรบั  จ านวน 1 ฉบบั 
 

 ดว้ยวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ ตระหนกัต่อปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนนกัศึกษาในเขตพืน้ที่เฝ้าระวงัของวิทยาลยั กบัสถาบนัการศึกษาอ่ืน เพื่อใหเ้กิด
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรมและ 
เป็นประโยชนต่์อนกัเรียนนกัศึกษา ประชาชน และสงัคม 
 ทางวิทยาลัย จึงไดด้  าเนินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการ
ทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ จึงเรียนเชิญ
ท่านซึ่งเป็นผู้มีความรูค้วามสามารถและมีหน้าที่ เก่ียวข้องเข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รบั
ความอนเุคราะหจ์ากท่าน 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนเุคราะห ์จกัขอบพระคณุยิ่ง 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
           (นายรงัสรรค ์ ยงันอ้ย) 

                     ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
 

ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศกึษา 
โทร. 0-2130-5383 ,099-0167-600 http://www.kpsptc.ac.th 

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2559 

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
เลขที่ 259 หมู่  8 ถนนรตันโกสินทร ์ 200 ปี 
ต.บางบ่อ  อ.บางบ่อ  จ.สมทุรปราการ 10560 
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แบบตอบรับ 
เข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 

ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 
 

ชื่อ – สกุล จ่าสิบเอก ดร.สมพร  ชทูอง                 

ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการอาชีวศกึษาจงัหวดัสมทุรปราการ         

ชื่อหน่วยงาน    ส านกังานอาชีวศกึษาจงัหวดัสมทุรปราการ      

โทรศัพทม์ือถือ   086-388-0515             

การตอบรับเข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย ( โปรดระบโุดยใสเ่ครื่องหมายใน  )            

              ยินดีเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
              ไม่สามารถเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
                  เนื่องจาก  

 
 

                                                                            ลงชื่อ......................................................... 
                                                                     (จ่าสิบเอก ดร.สมพร ชทูอง) 

                                              ต าแหน่ง ประธานคณะกรรมการอาชีวศกึษาจงัหวดัสมทุรปราการ 
           วนัที่ 19 มีนาคม 2563 

 
กรุณาส่ง  แบบตอบรบักลบัมายงั วิทยาลยัเทคนคิกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  
ตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิติดต่อ นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย ผูอ้  านวยการวิทยาลยัฯ  โทรศพัท ์086-899-8035 
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ศธ 0670.13/ 224 
        

                      
9 มีนาคม 2563   

 

เรื่อง  เชิญเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
เรียน  ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคตะวนัออก (อี.เทค) 
สิ่งที่สง่มาดว้ย  1. โครงการ  จ านวน 1 ชุด 
  2. แบบตอบรบั   จ านวน 1 ฉบบั 
 

 ดว้ยวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ ตระหนกัต่อปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนนกัศึกษาในเขตพืน้ที่เฝ้าระวงัของวิทยาลยั กบัสถาบนัการศึกษาอ่ืน เพื่อใหเ้กิด
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรมและ 
เป็นประโยชนต่์อนกัเรียนนกัศึกษา ประชาชน และสงัคม 
 ทางวิทยาลัย จึงไดด้  าเนินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการ
ทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ จึงเรียนเชิญ
ท่านซึ่งเป็นผู้มีความรูค้วามสามารถและมีหน้าที่ เก่ียวข้องเข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รบั
ความอนเุคราะหจ์ากท่าน 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนเุคราะห ์จกัขอบพระคณุยิ่ง 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
           (นายรงัสรรค ์ ยงันอ้ย) 

                     ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
 

ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศกึษา 
โทร. 0-2130-5383 ,099-0167-600 http://www.kpsptc.ac.th 

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2559 

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
เลขที่ 259 หมู่  8 ถนนรตันโกสินทร ์ 200 ปี 
ต.บางบ่อ  อ.บางบ่อ  จ.สมทุรปราการ 10560 
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แบบตอบรับ 
เข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 

ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 
 

ชื่อ – สกุล นายประเสรฐิ  กลิ่นชู                  

ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการ                   

ชื่อหน่วยงาน    วิทยาลยัเทคโนโลยีภาคตะวนัออก (อี.เทค)           

โทรศัพทม์ือถือ   094-879-4162             

การตอบรับเข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย ( โปรดระบโุดยใสเ่ครื่องหมายใน  )            

              ยินดีเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
              ไม่สามารถเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
                  เนื่องจาก  

 
 
 

                                                                     ลงชื่อ............................................................ 
                                                                (ดร. ประเสริฐ กลิ่นช)ู 

                                               ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคโนโลยีภาคตะวนัออก (อี.เทค) 
     วนัที่ 17 มีนาคม 2563 

 

 
กรุณาส่ง  แบบตอบรบักลบัมายงั วิทยาลยัเทคนคิกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  
ตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิติดต่อ นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย ผูอ้  านวยการวิทยาลยัฯ  โทรศพัท ์086-899-8035 
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ศธ 0670.13/ 224 
        

                      
9 มีนาคม 2563   

 

เรื่อง  เชิญเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
เรียน  ผูอ้  านวยการวิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
สิ่งที่สง่มาดว้ย 1. โครงการ  จ านวน 1 ชุด 
  2. แบบตอบรบั  จ านวน 1 ฉบบั 
 

 ดว้ยวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ ตระหนกัต่อปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนนกัศึกษาในเขตพืน้ที่เฝ้าระวงัของวิทยาลยั กบัสถาบนัการศึกษาอ่ืน เพื่อใหเ้กิด
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรมและ 
เป็นประโยชนต่์อนกัเรียนนกัศึกษา ประชาชน และสงัคม 
 ทางวิทยาลัย จึงได้ด าเนินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหา 
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ  จึงเรียน
เชิญท่านซึ่งเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและมีหนา้ที่เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รบั
ความอนเุคราะหจ์ากท่าน 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนเุคราะห ์จกัขอบพระคณุยิ่ง 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
           (นายรงัสรรค ์ ยงันอ้ย) 

                     ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
 

ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศกึษา 
โทร. 0-2130-5383 ,099-0167-600 http://www.kpsptc.ac.th 

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2559 

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
เลขที่ 259 หมู่  8 ถนนรตันโกสินทร ์ 200 ปี 
ต.บางบ่อ  อ.บางบ่อ  จ.สมทุรปราการ 10560 
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แบบตอบรับ 
เข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 

ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 
 

ชื่อ – สกุล  ดร.พงคส์ิลป์    รตันอดุม                                     

ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการ                                                                  

ชื่อหน่วยงาน    วิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก      

โทรศัพทม์ือถือ     087-582-4304             

การตอบรับเข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย ( โปรดระบโุดยใสเ่ครื่องหมายใน  )            

              ยินดีเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
              ไม่สามารถเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
                  เนื่องจาก  
         
 

 
                                                                    ลงชื่อ................................................ 

                                               (ดร.พงคส์ิลป์ รตันอดุม) 
                                           ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการวิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 

             วนัที่ 20 มีนาคม 2563 
 
 

กรุณาส่ง  แบบตอบรบักลบัมายงั วิทยาลยัเทคนคิกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  
ตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิติดต่อ นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย ผูอ้  านวยการวิทยาลยัฯ  โทรศพัท ์086-899-8035 



304 

 
 

ศธ 0670.13/ 224 
        

                      
9 มีนาคม 2563   

 

เรื่อง  เชิญเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
เรียน  ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคโนโลยกีรุงเทพ 
สิ่งที่สง่มาดว้ย  1. โครงการ  จ านวน 1 ชุด 
  2. แบบตอบรบั  จ านวน 1 ฉบบั 
 

 ดว้ยวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ ตระหนกัต่อปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนนกัศึกษาในเขตพืน้ที่เฝ้าระวงัของวิทยาลยั กบัสถาบนัการศึกษาอ่ืน เพื่อใหเ้กิด
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรมและ 
เป็นประโยชนต่์อนกัเรียนนกัศึกษา ประชาชน และสงัคม 
 ทางวิทยาลัย จึงได้ด าเนินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหา 
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ  จึงเรียน
เชิญท่านซึ่งเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและมีหนา้ที่เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รบั
ความอนเุคราะหจ์ากท่าน 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนเุคราะห ์จกัขอบพระคณุยิ่ง 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
           (นายรงัสรรค ์ ยงันอ้ย) 

                     ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
 

ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศกึษา 
โทร. 0-2130-5383 ,099-0167-600 http://www.kpsptc.ac.th 

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2559 

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
เลขที่ 259 หมู่  8 ถนนรตันโกสินทร ์ 200 ปี 
ต.บางบ่อ  อ.บางบ่อ  จ.สมทุรปราการ 10560 
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แบบตอบรับ 
เข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 

ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 
 

ชื่อ – สกุล ดร. เอกมล  แสงหิรญั                  

ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการ                   

ชื่อหน่วยงาน    วิทยาลยัเทคโนโลยีกรุงเทพ                      

โทรศัพทม์ือถือ   081-870-5701             

การตอบรับเข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย ( โปรดระบโุดยใสเ่ครื่องหมายใน  )            

              ยินดีเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
              ไม่สามารถเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
                  เนื่องจาก  

 
 

                                                                     ลงชื่อ............................................................ 
                                                                (ดร. เอกมล   แสงหิรญั) 

                                                    ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคโนโลยีกรุงเทพ     
     วนัที่ 19 มีนาคม 2563 

          
 
กรุณาส่ง  แบบตอบรบักลบัมายงั วิทยาลยัเทคนคิกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  
ตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิติดต่อ นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย ผูอ้  านวยการวิทยาลยัฯ  โทรศพัท ์086-899-8035 
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ศธ 0670.13/ 224 
        

                      
9 มีนาคม 2563   

 

เรื่อง  เชิญเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
เรียน ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคจฬุาภรณ ์(ลาดขวาง) 
สิ่งที่สง่มาดว้ย  1. โครงการ  จ านวน 1 ชุด 
  2. แบบตอบรบั  จ านวน 1 ฉบบั 
 

 ดว้ยวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ ตระหนกัต่อปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนนกัศึกษาในเขตพืน้ที่เฝ้าระวงัของวิทยาลยั กบัสถาบนัการศึกษาอ่ืน เพื่อใหเ้กิด
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรมและ 
เป็นประโยชนต่์อนกัเรียนนกัศึกษา ประชาชน และสงัคม 
 ทางวิทยาลัย จึงได้ด าเนินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหา 
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ  จึงเรียน
เชิญท่านซึ่งเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและมีหนา้ที่เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รบั
ความอนเุคราะหจ์ากท่าน 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนเุคราะห ์จกัขอบพระคณุยิ่ง 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
           (นายรงัสรรค ์ ยงันอ้ย) 

                     ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
 

ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศกึษา 
โทร. 0-2130-5383 ,099-0167-600 http://www.kpsptc.ac.th 

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2559 

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
เลขที่ 259 หมู่  8 ถนนรตันโกสินทร ์ 200 ปี 
ต.บางบ่อ  อ.บางบ่อ  จ.สมทุรปราการ 10560 
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แบบตอบรับ 
เข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 

ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 
 

ชื่อ – สกุล นายสมหมาย  ศรประสิทธิ์                 

ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการ                   

ชื่อหน่วยงาน    วิทยาลยัเทคนิคจฬุาภรณ ์(ลาดขวาง)                

โทรศัพทม์ือถือ   081-853-4514             

การตอบรับเข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย ( โปรดระบโุดยใสเ่ครื่องหมายใน  )            

              ยินดีเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
              ไม่สามารถเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
                  เนื่องจาก  
 

 
                                                                     ลงชื่อ............................................................ 

                                                                (นายสมหมาย   ศรประสิทธิ์) 
                                                    ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคจฬุาภรณ ์(ลาดขวาง) 

     วนัที่ 23 มีนาคม 2563 
 

 
กรุณาส่ง  แบบตอบรบักลบัมายงั วิทยาลยัเทคนคิกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  
ตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิติดต่อ นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย ผูอ้  านวยการวิทยาลยัฯ  โทรศพัท ์086-899-8035  
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ศธ 0670.13/ 224 
        

                      
 

9 มีนาคม 2563   
 

เรื่อง  เชิญเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
เรียน  ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคโนโลยีชลบรุี 
สิ่งที่สง่มาดว้ย 1. โครงการ  จ านวน 1 ชุด 
  2. แบบตอบรบั  จ านวน 1 ฉบบั 
 

 ดว้ยวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ ตระหนกัต่อปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนนกัศึกษาในเขตพืน้ที่เฝ้าระวงัของวิทยาลยั กบัสถาบนัการศึกษาอ่ืน เพื่อใหเ้กิด
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรมและ 
เป็นประโยชนต่์อนกัเรียนนกัศึกษา ประชาชน และสงัคม 
 ทางวิทยาลัย จึงได้ด าเนินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหา 
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ  จึงเรียน
เชิญท่านซึ่งเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและมีหนา้ที่เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รบั
ความอนเุคราะหจ์ากท่าน 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนเุคราะห ์จกัขอบพระคณุยิ่ง 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 

           (นายรงัสรรค ์ ยงันอ้ย) 
                     ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

 

ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศกึษา 
โทร. 0-2130-5383 ,099-0167-600 http://www.kpsptc.ac.th 

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2559 

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
เลขที่ 259 หมู่  8 ถนนรตันโกสินทร ์ 200 ปี 
ต.บางบ่อ  อ.บางบ่อ  จ.สมทุรปราการ 10560 
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แบบตอบรับ 
เข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 

ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 
 

ชื่อ – สกุล ดร.วรรณา  ตนัประภสัร ์                  

ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการ                   

ชื่อหน่วยงาน    วิทยาลยัเทคโนโลยีชลบรุี                      

โทรศัพทม์ือถือ   081-850-2452                  

การตอบรับเข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย ( โปรดระบโุดยใสเ่ครื่องหมายใน  )            

              ยินดีเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
              ไม่สามารถเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
                  เนื่องจาก  
 

 
                                                                     ลงชื่อ............................................................ 

                                                                (ดร.วรรณา ตนัประภสัร)์ 
                                                    ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคโนโลยีชลบรุี 

     วนัที่ 23 มีนาคม 2563 
 

 
กรุณาส่ง  แบบตอบรบักลบัมายงั วิทยาลยัเทคนคิกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  
ตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิติดต่อ นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย ผูอ้  านวยการวิทยาลยัฯ  โทรศพัท ์086-899-8035 
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ศธ 0670.13/ 224 
        

                      
 

9 มีนาคม 2563   
 

เรื่อง  เชิญเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
เรียน  ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภธูรบางแกว้   
สิ่งที่สง่มาดว้ย 1. โครงการ  จ านวน 1 ชุด 
  2. แบบตอบรบั  จ านวน 1 ฉบบั 
 

 ดว้ยวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ ตระหนกัต่อปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนนกัศึกษาในเขตพืน้ที่เฝ้าระวงัของวิทยาลยั กบัสถาบนัการศึกษาอ่ืน เพื่อใหเ้กิด
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรมและ 
เป็นประโยชนต่์อนกัเรียนนกัศึกษา ประชาชน และสงัคม 
 ทางวิทยาลัย จึงได้ด าเนินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหา 
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ  จึงเรียน
เชิญท่านซึ่งเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและมีหนา้ที่เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รบั
ความอนเุคราะหจ์ากท่าน 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนเุคราะห ์จกัขอบพระคณุยิ่ง 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
           (นายรงัสรรค ์ ยงันอ้ย) 

                     ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
 

ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศกึษา 
โทร. 0-2130-5383 ,099-0167-600 http://www.kpsptc.ac.th 

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2559 

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
เลขที่ 259 หมู่  8 ถนนรตันโกสินทร ์ 200 ปี 
ต.บางบ่อ  อ.บางบ่อ  จ.สมทุรปราการ 10560 
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แบบตอบรับ 
เข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 

ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 
 

ชื่อ – สกุล พนัต ารวจเอกมงคล  อ่อนแกว้                 

ต าแหน่ง ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภธูรบางแกว้                

ชื่อหน่วยงาน    สถานีต ารวจภธูรบางแกว้                  

โทรศัพทม์ือถือ       083-5914-444            

การตอบรับเข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย ( โปรดระบโุดยใสเ่ครื่องหมายใน  )            

              ยินดีเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
              ไม่สามารถเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
                  เนื่องจาก  
 

 
                                                                     ลงชื่อ............................................................ 

                                                                (พนัต ารวจเอกมงคล   อ่อนแกว้) 
                                                    ต าแหน่ง ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภธูรบางแกว้ 

     วนัที่ 19 มีนาคม 2563 
 

 
กรุณาส่ง  แบบตอบรบักลบัมายงั วิทยาลยัเทคนคิกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  
ตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิติดต่อ นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย ผูอ้  านวยการวิทยาลยัฯ  โทรศพัท ์086-899-8035 
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ศธ 0670.13/ 224 
        

                      
 

9 มีนาคม 2563   
 

เรื่อง  เชิญเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
เรียน  ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภธูรบางปะกง 
สิ่งที่สง่มาดว้ย  1. โครงการ  จ านวน 1 ชุด 
  2. แบบตอบรบั  จ านวน 1 ฉบบั 
 

 ดว้ยวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ ตระหนกัต่อปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนนกัศึกษาในเขตพืน้ที่เฝ้าระวงัของวิทยาลยั กบัสถาบนัการศึกษาอ่ืน เพื่อใหเ้กิด
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรมและ 
เป็นประโยชนต่์อนกัเรียนนกัศึกษา ประชาชน และสงัคม 
 ทางวิทยาลัย จึงได้ด าเนินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหา 
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ  จึงเรียน
เชิญท่านซึ่งเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและมีหนา้ที่เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รบั
ความอนเุคราะหจ์ากท่าน 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนเุคราะห ์จกัขอบพระคณุยิ่ง 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
           (นายรงัสรรค ์ ยงันอ้ย) 

                     ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
 

ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศกึษา 
โทร. 0-2130-5383 ,099-0167-600 http://www.kpsptc.ac.th 

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2559 

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
เลขที่ 259 หมู่  8 ถนนรตันโกสินทร ์ 200 ปี 
ต.บางบ่อ  อ.บางบ่อ  จ.สมทุรปราการ 10560 
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แบบตอบรับ 
เข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 

ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 
 

ชื่อ – สกุล พนัต ารวจเอกกิตติสณัห ์ ชะนะ                 

ต าแหน่ง ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภธูรบางปะกง                

ชื่อหน่วยงาน    สถานีต ารวจภธูรบางปะกง                      

โทรศัพทม์ือถือ   081-4421-705             

การตอบรับเข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย ( โปรดระบโุดยใสเ่ครื่องหมายใน  )            

              ยินดีเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
              ไม่สามารถเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
                  เนื่องจาก  

 
                                                                     
       ลงชื่อ................................................ 

                                                                (พนัต ารวจเอกกิตติสณัห ์ชะนะ) 
                                                    ต าแหน่ง ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภธูรบางปะกง 

     วนัที่ 24 มีนาคม 2563 
 

 
กรุณาส่ง  แบบตอบรบักลบัมายงั วิทยาลยัเทคนคิกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  
ตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิติดต่อ นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย ผูอ้  านวยการวิทยาลยัฯ  โทรศพัท ์086-899-8035 
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ศธ 0670.13/ 224        
                      

 

 

9 มีนาคม 2563   
 

เรื่อง  เชิญเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
เรียน  ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภธูรบางบ่อ 
สิ่งที่สง่มาดว้ย 1. โครงการ  จ านวน 1 ชุด 
  2. แบบตอบรบั  จ านวน 1 ฉบบั 
 

 ดว้ยวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ ตระหนกัต่อปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนนกัศึกษาในเขตพืน้ที่เฝ้าระวงัของวิทยาลยั กบัสถาบนัการศึกษาอ่ืน เพื่อใหเ้กิด
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรมและเป็น
ประโยชนต่์อนกัเรียนนกัศกึษา ประชาชน และสงัคม 
 ทางวิทยาลัย จึงไดด้  าเนินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการ
ทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ จึงเรียนเชิญ
ท่านซึ่งเป็นผู้มีความรูค้วามสามารถและมีหน้าที่ เก่ียวข้องเข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รบั
ความอนเุคราะหจ์ากท่าน 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนเุคราะห ์จกัขอบพระคณุยิ่ง 
ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
           (นายรงัสรรค ์ ยงันอ้ย) 

                     ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
 

ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศกึษา 
โทร. 0-2130-5383 ,099-0167-600 http://www.kpsptc.ac.th 

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2559 

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
เลขที่ 259 หมู่  8 ถนนรตันโกสินทร ์ 200 ปี 
ต.บางบ่อ  อ.บางบ่อ  จ.สมทุรปราการ 10560 
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แบบตอบรับ 
เข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 

ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 
 

ชื่อ – สกุล พนัต ารวจเอกกฤษณฐั  วงษ์กลา้หาญ                

ต าแหน่ง ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภธูรบางบ่อ                

ชื่อหน่วยงาน    สถานีต ารวจภธูรบางบ่อ                  

โทรศัพทม์ือถือ   089-2053-551             

การตอบรับเข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย ( โปรดระบโุดยใสเ่ครื่องหมายใน  )            

              ยินดีเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
              ไม่สามารถเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
                  เนื่องจาก  
 

 
                                                                     ลงชื่อ............................................................ 

                                                                (พนัต ารวจเอกกฤษณฐั   วงษก์ลา้หาญ) 
                                                       ต าแหน่ง ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภธูรบางบ่อ 

     วนัที่ 13 มีนาคม 2563 
 
 

กรุณาส่ง  แบบตอบรบักลบัมายงั วิทยาลยัเทคนคิกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  
ตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิติดต่อ นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย ผูอ้  านวยการวิทยาลยัฯ  โทรศพัท ์086-899-8035  
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ศธ 0670.13/ 224 
        

                      
9 มีนาคม 2563   

 

เรื่อง  เชิญเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
เรียน  ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภธูรเปรง็ 
สิ่งที่สง่มาดว้ย 1. โครงการ  จ านวน 1 ชุด 
  2. แบบตอบรบั  จ านวน 1 ฉบบั 
 

 ดว้ยวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ ตระหนกัต่อปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนนกัศึกษาในเขตพืน้ที่เฝ้าระวงัของวิทยาลยั กบัสถาบนัการศึกษาอ่ืน เพื่อใหเ้กิด
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรมและ 
เป็นประโยชนต่์อนกัเรียนนกัศึกษา ประชาชน และสงัคม 
 ทางวิทยาลัย จึงได้ด าเนินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหา 
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ  จึงเรียน
เชิญท่านซึ่งเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและมีหนา้ที่เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รบั
ความอนเุคราะหจ์ากท่าน 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนเุคราะห ์จกัขอบพระคณุยิ่ง 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 
           (นายรงัสรรค ์ ยงันอ้ย) 

                     ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
 

ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศกึษา 
โทร. 0-2130-5383 ,099-0167-600 http://www.kpsptc.ac.th 

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2559 

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
เลขที่ 259 หมู่  8 ถนนรตันโกสินทร ์ 200 ปี 
ต.บางบ่อ  อ.บางบ่อ  จ.สมทุรปราการ 10560 
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แบบตอบรับ 
เข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 

ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 
 

ชื่อ – สกุล พนัต ารวจเอกสรุกิจ  อินอ ่า                 

ต าแหน่ง ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภธูรเปรง็                      

ชื่อหน่วยงาน    สถานีต ารวจภธูรเปรง็                      

โทรศัพทม์ือถือ   085-733-5353             

การตอบรับเข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย ( โปรดระบโุดยใสเ่ครื่องหมายใน  )            

              ยินดีเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
              ไม่สามารถเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
                  เนื่องจาก  
 

 
 

                                                                    
      ลงชื่อ............................................................ 

                                                                (พนัต ารวจเอกสรุกิจ อินอ ่า) 
                                                    ต าแหน่ง ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภธูรเปรง็ 

     วนัที่ 17 มีนาคม 2563 
 
 

กรุณาส่ง  แบบตอบรบักลบัมายงั วิทยาลยัเทคนคิกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  
ตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิติดต่อ นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย ผูอ้  านวยการวิทยาลยัฯ  โทรศพัท ์086-899-8035 
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ศธ 0670.13/ 224 
        

                      
 

9 มีนาคม 2563   
 

เรื่อง  เชิญเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
เรียน  ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภธูรบางเสาธง 
สิ่งที่สง่มาดว้ย 1. โครงการ  จ านวน 1 ชุด 
  2. แบบตอบรบั  จ านวน 1 ฉบบั 
 

 ดว้ยวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ ตระหนกัต่อปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนนกัศึกษาในเขตพืน้ที่เฝ้าระวงัของวิทยาลยั กบัสถาบนัการศึกษาอ่ืน เพื่อใหเ้กิด
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรมและ 
เป็นประโยชนต่์อนกัเรียนนกัศึกษา ประชาชน และสงัคม 
 ทางวิทยาลัย จึงได้ด าเนินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหา 
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ  จึงเรียน
เชิญท่านซึ่งเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและมีหนา้ที่เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รบั
ความอนเุคราะหจ์ากท่าน 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนเุคราะห ์จกัขอบพระคณุยิ่ง 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 

           (นายรงัสรรค ์ ยงันอ้ย) 
                     ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

 

ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศกึษา 
โทร. 0-2130-5383 ,099-0167-600 http://www.kpsptc.ac.th 

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2559 

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
เลขที่ 259 หมู่  8 ถนนรตันโกสินทร ์ 200 ปี 
ต.บางบ่อ  อ.บางบ่อ  จ.สมทุรปราการ 10560 
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แบบตอบรับ 

เข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 
ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 

 
ชื่อ – สกุล พนัต ารวจเอกนิรนัดร  ฟักสบุนั                 

ต าแหน่ง ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภธูรบางเสาธง                

ชื่อหน่วยงาน    สถานีต ารวจภธูรบางเสาธง                 

โทรศัพทม์ือถือ   092-539-1549             

การตอบรับเข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย ( โปรดระบโุดยใสเ่ครื่องหมายใน  )            

              ยินดีเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
              ไม่สามารถเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
                  เนื่องจาก  
 

 

 

                                                                     ลงชื่อ............................................................ 
                                                                (พนัต ารวจเอกนิรนัดร   ฟักสบุนั) 

                                                     ต าแหน่ง ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภธูรบางเสาธง 
     วนัที่ 23 มีนาคม 2563 

 
 

กรุณาส่ง  แบบตอบรบักลบัมายงั วิทยาลยัเทคนคิกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  
ตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิติดต่อ นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย ผูอ้  านวยการวิทยาลยัฯ  โทรศพัท ์086-899-8035 



320 

 
 
 

ศธ 0670.13/ 224 
        

                      
 

9 มีนาคม 2563   
 

เรื่อง  เชิญเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
เรียน  ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภธูรบางพลี   
สิ่งที่สง่มาดว้ย   1. โครงการ  จ านวน 1 ชุด 
  2. แบบตอบรบั   จ านวน 1 ฉบบั 
 

 ดว้ยวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ ตระหนกัต่อปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนนกัศึกษาในเขตพืน้ที่เฝ้าระวงัของวิทยาลยั กบัสถาบนัการศึกษาอ่ืน เพื่อใหเ้กิด
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรมและ 
เป็นประโยชนต่์อนกัเรียนนกัศึกษา ประชาชน และสงัคม 
 ทางวิทยาลัย จึงได้ด าเนินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหา 
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ  จึงเรียน
เชิญท่านซึ่งเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและมีหนา้ที่เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รบั
ความอนเุคราะหจ์ากท่าน 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนเุคราะห ์จกัขอบพระคณุยิ่ง 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 

           (นายรงัสรรค ์ ยงันอ้ย) 
                     ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

 

ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศกึษา 
โทร. 0-2130-5383 ,099-0167-600 http://www.kpsptc.ac.th 

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2559 

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
เลขที่ 259 หมู่  8 ถนนรตันโกสินทร ์ 200 ปี 
ต.บางบ่อ  อ.บางบ่อ  จ.สมทุรปราการ 10560 
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แบบตอบรับ 
เข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 

ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 
 

ชื่อ – สกุล พนัต ารวจวิโรจน ์ ตดัโส                       

ต าแหน่ง ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภธูรบางพลี                

ชื่อหน่วยงาน    สถานีต ารวจภธูรบางพลี                       

โทรศัพทม์ือถือ   091-975-8888             

การตอบรับเข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย ( โปรดระบโุดยใสเ่ครื่องหมายใน  )            

              ยินดีเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
              ไม่สามารถเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
                  เนื่องจาก  
 

 
 
 
 
 
 

                                                                     ลงชื่อ............................................................ 
                                                                (พนัต ารวจวิโรจน ์  ตดัโส) 

                                                    ต าแหน่ง ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภธูรบางพลี 
     วนัที่ 25 มีนาคม 2563 

 
 
กรุณาส่ง  แบบตอบรบักลบัมายงั วิทยาลยัเทคนคิกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  
ตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิติดต่อ นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย ผูอ้  านวยการวิทยาลยัฯ  โทรศพัท ์086-899-8035 
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ศธ 0670.13/ 224 
        

                      
9 มีนาคม 2563   

 

เรื่อง  เชิญเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
เรียน  ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภธูรบางพลีนอ้ย 
สิ่งที่สง่มาดว้ย  1. โครงการ  จ านวน 1 ชุด 
  2. แบบตอบรบั  จ านวน 1 ฉบบั 
 

 ดว้ยวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ ตระหนกัต่อปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนนกัศึกษาในเขตพืน้ที่เฝ้าระวงัของวิทยาลยั กบัสถาบนัการศึกษาอ่ืน เพื่อใหเ้กิด
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรมและ 
เป็นประโยชนต่์อนกัเรียนนกัศึกษา ประชาชน และสงัคม 
 ทางวิทยาลัย จึงได้ด าเนินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหา 
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ  จึงเรียน
เชิญท่านซึ่งเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและมีหนา้ที่เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รบั
ความอนเุคราะหจ์ากท่าน 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนเุคราะห ์จกัขอบพระคณุยิ่ง 
ขอแสดงความนบัถือ 
 

 

           (นายรงัสรรค ์ ยงันอ้ย) 
                     ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

 

ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศกึษา 
โทร. 0-2130-5383 ,099-0167-600 http://www.kpsptc.ac.th 

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2559 

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
เลขที่ 259 หมู่  8 ถนนรตันโกสินทร ์ 200 ปี 
ต.บางบ่อ  อ.บางบ่อ  จ.สมทุรปราการ 10560 
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แบบตอบรับ 
เข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 

ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 
 

ชื่อ – สกุล พนัต ารวจเอกสายชล  สวุรรณบตุร            

ต าแหน่ง ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภธูรบางพลีนอ้ย                

ชื่อหน่วยงาน    สถานีต ารวจภธูรบางพลีนอ้ย                 

โทรศัพทม์ือถือ   083-438-8353             

การตอบรับเข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย ( โปรดระบโุดยใสเ่ครื่องหมายใน  )            

              ยินดีเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
              ไม่สามารถเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
                  เนื่องจาก  
 

 
                                                                     ลงชื่อ............................................................ 

                                                                (พนัต ารวจเอกสายชล   สวุรรณบตุร) 
                                                    ต าแหน่ง ผูก้  ากบัการสถานีต ารวจภธูรบางพลีนอ้ย 

     วนัที่ 23 มีนาคม 2563 
 

 
กรุณาส่ง  แบบตอบรบักลบัมายงั วิทยาลยัเทคนคิกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  
ตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิติดต่อ นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย ผูอ้  านวยการวิทยาลยัฯ  โทรศพัท ์086-899-8035 
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ศธ 0670.13/ 224 
        

                      
 

9 มีนาคม 2563   
 

เรื่อง  เชิญเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
เรียน  ประธานชมรมศิษยเ์ก่า  วท.กาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  

สิ่งที่สง่มาดว้ย    1. โครงการ  จ านวน 1 ชุด 
  2. แบบตอบรบั  จ านวน 1 ฉบบั 
 

 ดว้ยวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ ตระหนกัต่อปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนนกัศึกษาในเขตพืน้ที่เฝ้าระวงัของวิทยาลยั กบัสถาบนัการศึกษาอ่ืน เพื่อใหเ้กิด
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรมและ 
เป็นประโยชนต่์อนกัเรียนนกัศึกษา ประชาชน และสงัคม 
 ทางวิทยาลัย จึงได้ด าเนินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหา 
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ  จึงเรียน
เชิญท่านซึ่งเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและมีหนา้ที่เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รบั
ความอนเุคราะหจ์ากท่าน 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนเุคราะห ์จกัขอบพระคณุยิ่ง 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 

           (นายรงัสรรค ์ ยงันอ้ย) 
                     ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

 

ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศกึษา 
โทร. 0-2130-5383 ,099-0167-600 http://www.kpsptc.ac.th 

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2559 

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
เลขที่ 259 หมู่  8 ถนนรตันโกสินทร ์ 200 ปี 
ต.บางบ่อ  อ.บางบ่อ  จ.สมทุรปราการ 10560 
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แบบตอบรับ 
เข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 

ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 
 

ชื่อ – สกุล นายด ารงฤทธิ์  จ าปาทอง             

ต าแหน่ง ประธานชมรมศิษยเ์ก่า                  

ชื่อหน่วยงาน    ชมรมศิษยเ์ก่าวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ        

โทรศัพทม์ือถือ   095-585-4836             

การตอบรับเข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย ( โปรดระบโุดยใสเ่ครื่องหมายใน  )            

              ยินดีเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
              ไม่สามารถเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
                  เนื่องจาก  
 
 

 
 

                                                                     ลงชื่อ............................................................ 
                                                                    (นายด ารงฤทธิ์   จ าปาทอง) 

                                                        ต าแหน่ง ประธานชมรมศิษยเ์ก่า 
                                                               วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ      

     วนัที่ 18 มีนาคม 2563 
 

กรุณาส่ง  แบบตอบรบักลบัมายงั วิทยาลยัเทคนคิกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  
ตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิติดต่อ นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย ผูอ้  านวยการวิทยาลยัฯ  โทรศพัท ์086-899-8035 
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ศธ 0670.13/ 224 
        

                      
 

9 มีนาคม 2563   
 

เรื่อง  เชิญเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
เรียน  ขนสง่จงัหวดัสมทุรปราการ 
สิ่งที่สง่มาดว้ย    1. โครงการ  จ านวน 1 ชุด 
  2. แบบตอบรบั  จ านวน 1 ฉบบั 
 

 ดว้ยวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ ตระหนกัต่อปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนนกัศึกษาในเขตพืน้ที่เฝ้าระวงัของวิทยาลยั กบัสถาบนัการศึกษาอ่ืน เพื่อใหเ้กิด
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรมและ 
เป็นประโยชนต่์อนกัเรียนนกัศึกษา ประชาชน และสงัคม 
 ทางวิทยาลัย จึงได้ด าเนินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหา 
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ  จึงเรียน
เชิญท่านซึ่งเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและมีหนา้ที่เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รบั
ความอนเุคราะหจ์ากท่าน 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนเุคราะห ์จกัขอบพระคณุยิ่ง 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 

           (นายรงัสรรค ์ ยงันอ้ย) 
                     ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

 

ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศกึษา 
โทร. 0-2130-5383 ,099-0167-600 http://www.kpsptc.ac.th 

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2559 

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
เลขที่ 259 หมู่  8 ถนนรตันโกสินทร ์ 200 ปี 
ต.บางบ่อ  อ.บางบ่อ  จ.สมทุรปราการ 10560 
 

 

 

 



327 

 
 
 
                                                            

 
 
 
 

แบบตอบรับ 
เข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 

ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 
 

ชื่อ – สกุล นางสนุิสา  อนนัตกลู                  

ต าแหน่ง ขนสง่จงัหวดัสมทุรปราการ                 

ชื่อหน่วยงาน    ส านกังานขนสง่จงัหวดัสมทุรปราการ                

โทรศัพทม์ือถือ   081-732-6049             

การตอบรับเข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย ( โปรดระบโุดยใสเ่ครื่องหมายใน  )            

              ยินดีเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
              ไม่สามารถเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
                  เนื่องจาก  
 

                                                                    
       ลงชื่อ............................................................ 

                                                                (นางสนุิสา อนนัตกลู) 
                                                    ต าแหน่ง ขนสง่จงัหวดัสมทุรปราการ 

     วนัที่ 20 มีนาคม 2563 
 
 

 
กรุณาส่ง  แบบตอบรบักลบัมายงั วิทยาลยัเทคนคิกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  
ตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิติดต่อ นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย ผูอ้  านวยการวิทยาลยัฯ  โทรศพัท ์086-899-8035 
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ศธ 0670.13/ 224 
        

                      
 

9 มีนาคม 2563   
 

เรื่อง  เชิญเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
เรียน   ผูอ้  านวยการสถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัสมทุรปราการ 
สิ่งที่สง่มาดว้ย    1. โครงการ  จ านวน 1 ชุด 
  2. แบบตอบรบั  จ านวน 1 ฉบบั 
 

 ดว้ยวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ ตระหนกัต่อปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนนกัศึกษาในเขตพืน้ที่เฝ้าระวงัของวิทยาลยั กบัสถาบนัการศึกษาอ่ืน เพื่อใหเ้กิด
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรมและ 
เป็นประโยชนต่์อนกัเรียนนกัศึกษา ประชาชน และสงัคม 
 ทางวิทยาลัย จึงได้ด าเนินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหา 
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ  จึงเรียน
เชิญท่านซึ่งเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและมีหนา้ที่เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รบั
ความอนเุคราะหจ์ากท่าน 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนเุคราะห ์จกัขอบพระคณุยิ่ง 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 

           (นายรงัสรรค ์ ยงันอ้ย) 
                     ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

 

ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศกึษา 
โทร. 0-2130-5383 ,099-0167-600 http://www.kpsptc.ac.th 

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2559 

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
เลขที่ 259 หมู่  8 ถนนรตันโกสินทร ์ 200 ปี 
ต.บางบ่อ  อ.บางบ่อ  จ.สมทุรปราการ 10560 
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แบบตอบรับ 
เข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 

ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 
 

ชื่อ – สกุล นายภคัภพ  อินทองค า                  

ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการ                   

ชื่อหน่วยงาน    สถานพินิจและคุม้ครองเด็กและเยาวชนจงัหวดัสมทุรปราการ    

โทรศัพทม์ือถือ   081-909-1067             

การตอบรับเข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย ( โปรดระบโุดยใสเ่ครื่องหมายใน  )            

              ยินดีเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
              ไม่สามารถเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
                  เนื่องจาก  
 
 

 

                                                          
     ลงชื่อ............................................................ 

                                                (นายภคัภพ   อินทองค า) 
               ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการสถานพินิจและคุม้ครองเด็ก และเยาวชนจงัหวดัสมทุรปราการ 

                วนัที่ 25 มีนาคม 2563 
 

กรุณาส่ง  แบบตอบรบักลบัมายงั วิทยาลยัเทคนคิกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  
ตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิติดต่อ นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย ผูอ้  านวยการวิทยาลยัฯ  โทรศพัท ์086-899-8035 
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ศธ 0670.13/ 224 
        

                      
 

9 มีนาคม 2563   
 

เรื่อง  เชิญเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
เรียน  ผูอ้  านวยการกลุม่ลกูเสือ ยวุกาชาด และกิจการนกัเรียน ส านกังาน ศกึษาธิการ  จ. สมทุรปราการ 
สิ่งที่สง่มาดว้ย    1. โครงการ  จ านวน 1 ชุด 
  2. แบบตอบรบั  จ านวน 1 ฉบบั 
 

 ดว้ยวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ ตระหนกัต่อปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนนกัศึกษาในเขตพืน้ที่เฝ้าระวงัของวิทยาลยั กบัสถาบนัการศึกษาอ่ืน เพื่อใหเ้กิด
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรมและ 
เป็นประโยชนต่์อนกัเรียนนกัศึกษา ประชาชน และสงัคม 
 ทางวิทยาลัย จึงได้ด าเนินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหา 
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ  จึงเรียน
เชิญท่านซึ่งเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและมีหนา้ที่เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รบั
ความอนเุคราะหจ์ากท่าน 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนเุคราะห ์จกัขอบพระคณุยิ่ง 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 

           (นายรงัสรรค ์ ยงันอ้ย) 
                     ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

 

ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศกึษา 
โทร. 0-2130-5383 ,099-0167-600 http://www.kpsptc.ac.th 

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2559 

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
เลขที่ 259 หมู่  8 ถนนรตันโกสินทร ์ 200 ปี 
ต.บางบ่อ  อ.บางบ่อ  จ.สมทุรปราการ 10560 
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แบบตอบรับ 
เข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 

ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 
 

ชื่อ – สกุล นางสาววนัเพ็ญ  หงษบ์ิน                  

ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการกลุม่ลกูเสือ ยวุกาชาด และกิจการนกัเรียน              

ชื่อหน่วยงาน    ส านกังานศกึษาธิการจงัหวดัสมทุรปราการ           

โทรศัพทม์ือถือ   062-887-5058                    

การตอบรับเข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย ( โปรดระบโุดยใสเ่ครื่องหมายใน  )            

              ยินดีเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
              ไม่สามารถเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
                  เนื่องจาก  
 

 

                                                                     ลงชื่อ............................................................ 
                                                                (นางสาววนัเพ็ญ หงษบ์ิน) 

                                                    ต าแหน่ง นกัวิชาการศกึษาธิการปฏิบติัหนา้ที่ 
                                                      ผูอ้  านวยการกลุม่ลกูเสือ ยวุกาชาด และกิจการนกัเรียน 

     วนัที่ 19 มีนาคม 2563 
 
กรุณาส่ง  แบบตอบรบักลบัมายงั วิทยาลยัเทคนคิกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  
ตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิติดต่อ นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย ผูอ้  านวยการวิทยาลยัฯ  โทรศพัท ์086-899-8035 
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ศธ 0670.13/ 224 
        

                      
 

9 มีนาคม 2563   
 

เรื่อง  เชิญเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
เรียน  ผูอ้  านวยการกลุม่ลกูเสือ ยวุกาชาด และกิจการนกัเรียน ส านกังานศึกษาธิการ จ. ชลบรุี 
สิ่งที่สง่มาดว้ย    1. โครงการ  จ านวน 1 ชุด 
  2. แบบตอบรบั  จ านวน 1 ฉบบั 
 

 ดว้ยวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ ตระหนกัต่อปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนนกัศึกษาในเขตพืน้ที่เฝ้าระวงัของวิทยาลยั กบัสถาบนัการศึกษาอ่ืน เพื่อใหเ้กิด
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรมและ 
เป็นประโยชนต่์อนกัเรียนนกัศึกษา ประชาชน และสงัคม 
 ทางวิทยาลัย จึงได้ด าเนินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหา 
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ  จึงเรียน
เชิญท่านซึ่งเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและมีหนา้ที่เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รบั
ความอนเุคราะหจ์ากท่าน 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนเุคราะห ์จกัขอบพระคณุยิ่ง 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 

           (นายรงัสรรค ์ ยงันอ้ย) 
                     ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

 

ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศกึษา 
โทร. 0-2130-5383 ,099-0167-600 http://www.kpsptc.ac.th 

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2559 

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
เลขที่ 259 หมู่  8 ถนนรตันโกสินทร ์ 200 ปี 
ต.บางบ่อ  อ.บางบ่อ  จ.สมทุรปราการ 10560 
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แบบตอบรับ 
เข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 

ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 
 

ชื่อ – สกุล นางปาลิกา  นิธิประเสรฐิกลุ                 

ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการกลุม่ลกูเสือ ยวุกาชาด และกิจการนกัเรียน              

ชื่อหน่วยงาน    ส านกังานศกึษาธิการจงัหวดัชลบรุี                

โทรศัพทม์ือถือ   086-820-9616             

การตอบรับเข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย ( โปรดระบโุดยใสเ่ครื่องหมายใน  )            

              ยินดีเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
              ไม่สามารถเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
                  เนื่องจาก  
 

 

 

                                                                   
        ลงชื่อ............................................................ 

                                                                (นางปาลิกา นิธิประเสรฐิกลุ) 
                                               ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการกลุม่ลกูเสือ ยุวกาชาด และกิจการนกัเรียน 

                วนัที่ 23 มีนาคม 2563 
 

กรุณาส่ง  แบบตอบรบักลบัมายงั วิทยาลยัเทคนคิกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  
ตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิติดต่อ นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย ผูอ้  านวยการวิทยาลยัฯ  โทรศพัท ์086-899-8035 
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ศธ 0670.13/ 224 
        

                      
 

9 มีนาคม 2563   
 

เรื่อง  เชิญเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
เรียน  ประธานกรรมการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
สิ่งที่สง่มาดว้ย    1. โครงการ  จ านวน 1 ชุด 
  2. แบบตอบรบั  จ านวน 1 ฉบบั 
 

 ดว้ยวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ ตระหนกัต่อปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนนกัศึกษาในเขตพืน้ที่เฝ้าระวงัของวิทยาลยั กบัสถาบนัการศึกษาอ่ืน เพื่อใหเ้กิด
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรมและ 
เป็นประโยชนต่์อนกัเรียนนกัศึกษา ประชาชน และสงัคม 
 ทางวิทยาลัย จึงได้ด าเนินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหา 
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ  จึงเรียน
เชิญท่านซึ่งเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและมีหนา้ที่เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รบั
ความอนเุคราะหจ์ากท่าน 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนเุคราะห ์จกัขอบพระคณุยิ่ง 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 

           (นายรงัสรรค ์ ยงันอ้ย) 
                     ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

 

ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศกึษา 
โทร. 0-2130-5383 ,099-0167-600 http://www.kpsptc.ac.th 

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2559 

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
เลขที่ 259 หมู่  8 ถนนรตันโกสินทร ์ 200 ปี 
ต.บางบ่อ  อ.บางบ่อ  จ.สมทุรปราการ 10560 
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แบบตอบรับ 
เข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 

ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 
 

ชื่อ – สกุล ดร.วิชยั  จนัทรจ์ ารูญ                  

ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม               

ชื่อหน่วยงาน    กองอ านวยการรกัษาความมั่นคงภายในจงัหวดัสมทุรปราการ        

โทรศัพทม์ือถือ   086-972-0634             

การตอบรับเข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย ( โปรดระบโุดยใสเ่ครื่องหมายใน  )            

              ยินดีเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
              ไม่สามารถเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
                  เนื่องจาก  

 

 

                                                                     
 
      ลงชื่อ................................................................ 

                                                                    (ดร.วิชยั จนัทรจ์ ารูญ) 
                                          ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการกองการศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 

                 วนัที่ 17 มีนาคม 2563 
 

กรุณาส่ง  แบบตอบรบักลบัมายงั วิทยาลยัเทคนคิกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  
ตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิติดต่อ นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย ผูอ้  านวยการวิทยาลยัฯ  โทรศพัท ์086-899-8035 
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ศธ 0670.13/ 224 
        

                      
 

9 มีนาคม 2563   
 

เรื่อง  เชิญเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
เรียน  ผูอ้  านวยการวิทยาลยัการอาชีพบางปะกง 
สิ่งที่สง่มาดว้ย    1. โครงการ  จ านวน 1 ชุด 
  2. แบบตอบรบั  จ านวน 1 ฉบบั 
 

 ดว้ยวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ ตระหนกัต่อปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนนกัศึกษาในเขตพืน้ที่เฝ้าระวงัของวิทยาลยั กบัสถาบนัการศึกษาอ่ืน เพื่อใหเ้กิด
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรมและ 
เป็นประโยชนต่์อนกัเรียนนกัศึกษา ประชาชน และสงัคม 
 ทางวิทยาลัย จึงได้ด าเนินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหา 
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ  จึงเรียน
เชิญท่านซึ่งเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและมีหนา้ที่เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รบั
ความอนเุคราะหจ์ากท่าน 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนเุคราะห ์จกัขอบพระคณุยิ่ง 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 

           (นายรงัสรรค ์ ยงันอ้ย) 
                     ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

 

ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศกึษา 
โทร. 0-2130-5383 ,099-0167-600 http://www.kpsptc.ac.th 

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2559 

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
เลขที่ 259 หมู่  8 ถนนรตันโกสินทร ์ 200 ปี 
ต.บางบ่อ  อ.บางบ่อ  จ.สมทุรปราการ 10560 
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แบบตอบรับ 
เข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 

ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 
 

ชื่อ – สกุล นายพิรุฬห ์ วิรยิะประกอบ                 

ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการ                   

ชื่อหน่วยงาน    ผูอ้  านวยการวิทยาลยัการอาชีพบางปะกง           

โทรศัพทม์ือถือ   080 998 8956                          

การตอบรับเข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย ( โปรดระบโุดยใสเ่ครื่องหมายใน  )            

              ยินดีเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
              ไม่สามารถเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
                  เนื่องจาก  
 

 

                                                                    
       ลงชื่อ............................................................ 

                                                                    (นายพิรุฬห ์  วิริยะประกอบ) 
                                                     ต าแหน่ง ผูอ้  านวยการวิทยาลยัการอาชีพบางปะกง 

     วนัที่ 25 มีนาคม 2563 
 

กรุณาส่ง  แบบตอบรบักลบัมายงั วิทยาลยัเทคนคิกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  
ตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิติดต่อ นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย ผูอ้  านวยการวิทยาลยัฯ  โทรศพัท ์086-899-8035 
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ศธ 0670.13/ 224 
        

                      
 

9 มีนาคม 2563   
 

เรื่อง  เชิญเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
เรียน  ประธานชมรมผูป้กครอง วท. กาญจนาภิเษก  สมทุรปราการ 
สิ่งที่สง่มาดว้ย    1. โครงการ  จ านวน 1 ชุด 
  2. แบบตอบรบั  จ านวน 1 ฉบบั 
 

 ดว้ยวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ ตระหนกัต่อปัญหาการทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนนกัศึกษาในเขตพืน้ที่เฝ้าระวงัของวิทยาลยั กบัสถาบนัการศึกษาอ่ืน เพื่อใหเ้กิด
ความร่วมมือในการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ให้เกิดผลสัมฤทธิ์เป็นรูปธรรมและ 
เป็นประโยชนต่์อนกัเรียนนกัศึกษา ประชาชน และสงัคม 
 ทางวิทยาลัย จึงได้ด าเนินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหา 
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ  จึงเรียน
เชิญท่านซึ่งเป็นผูม้ีความรูค้วามสามารถและมีหนา้ที่เก่ียวขอ้งเขา้ร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคี
เครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รบั
ความอนเุคราะหจ์ากท่าน 

 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาใหค้วามอนเุคราะห ์จกัขอบพระคณุยิ่ง 
 ขอแสดงความนบัถือ 
 

 

           (นายรงัสรรค ์ ยงันอ้ย) 
                     ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

 

ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียน นกัศกึษา 
โทร. 0-2130-5383 ,099-0167-600 http://www.kpsptc.ac.th 

สถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2559 

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
เลขที่ 259 หมู่  8 ถนนรตันโกสินทร ์ 200 ปี 
ต.บางบ่อ  อ.บางบ่อ  จ.สมทุรปราการ 10560 
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แบบตอบรับ 
เข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 

ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 
 

ชื่อ – สกุล นายเชาวลิต  บญุรอด                  

ต าแหน่ง ประธานชมรมผูป้กครอง                  

ชื่อหน่วยงาน    ชมรมผูป้กครองวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษกสมทุรปราการ        

โทรศัพทม์ือถือ   081-803-1433                      

การตอบรับเข้าร่วมเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย ( โปรดระบโุดยใสเ่ครื่องหมายใน  )            

              ยินดีเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
              ไม่สามารถเขา้รว่มเป็นคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
                  เนื่องจาก  
 

 
                                                           ลงชื่อ.................................................. 

                                        (นายเชาวลิต บญุรอด) 
     ต าแหน่ง ประธานชมรมผูป้กครองวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ    

    วนัที่ 19 มีนาคม 2563 
     

กรุณาส่ง  แบบตอบรบักลบัมายงั วิทยาลยัเทคนคิกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  
ตอ้งการสอบถามขอ้มลูเพิม่เตมิติดต่อ นายรงัสรรค ์ยงันอ้ย ผูอ้  านวยการวิทยาลยัฯ  โทรศพัท ์086-899-8035 
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ภาคผนวก ง 
เลม่มาตรการแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา 

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
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ค าน า 
 

 การใช้ความรุนแรงและปัญหาการก่อเหตุทะเลาะวิวาทระหว่างนักเรียนนักศึกษา  
ต่างสถาบันในระดับอาชีวศึกษา ก่อให้เกิดความสูญเสีย ทั้งในลักษณะของการบาดเจ็บ  
และเสียชีวิต อีกทั้งยังส่งผลกระทบดา้นลบต่อสังคมเป็นวงกวา้ง นอกจากนีก้ารก่อเหตุทะเลาะ
วิวาทของนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษาระหว่างสถาบันการศึกษา กลายเป็นค่านิยมสืบทอด 
จากรุ่นสู่รุ่นมายาวนาน จึงมีความจ าเป็นที่จะตอ้งไดร้บัการแกไ้ขปัญหาอย่างจริงจงั และด าเนินการ 
อย่างต่อเนื่อง 
 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ เป็นสถานศึกษาแห่งหนึ่งที่ประสบกับ
ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา กับสถาบันการศึกษาอ่ืน ทางวิทยาลัยจึงให้
ความส าคัญต่อปัญหาดังกล่าว จึงได้มีการประชุมระดมสมองของคณะผู้บริหาร ครูปกครอง  
ครูที่ปรึกษา และคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายฯ ที่ประกอบดว้ย หัวหน้าหน่วยงานที่มีหน้าที่ 
ความรบัผิดชอบโดยตรง และมีส่วนเก่ียวขอ้งในเขตพืน้ที่ เพื่อร่วมกันแกไ้ขปัญหาดังกล่าวใหเ้กิด
ประสิทธิภาพ จึงมีการจัดท าเอกสาร “มาตรการแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน
นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ” เพื่อใช้เป็นแนวทางประกอบการ
ด าเนินงาน โดยสามารถน าไปใชป้ระโยชนใ์นการป้องกนัแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียน
นกัศกึษาอาชีวศกึษา 
 
 

                                                                       งานปกครอง  
ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศกึษา 

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 



ข 

 
 

 
 
 

ค านิยม 
 

การท่ีวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ ไดจ้ดัท าเอกสารเลม่มาตรการแกไ้ข
ปัญหาการทะเลาะวิวาทขึน้มา จากการที่ไดศ้ึกษาเนือ้หา พบว่า เป็นการรวบรวมขอ้มูลที่ส  าคัญ
ของปัญหา เช่น สาเหตุ ปัจจัย การป้องกัน และการแก้ไข ไว้ในรูปเล่มที่มีความชัดเจน  
อ่านแลว้เขา้ใจไดง้่าย และที่ส  าคัญ คือ เป็นการถ่ายทอดออกมาจากประสบการณ์การท างาน
ร่วมกันของคณะท างานทั้งภายใน ภายนอกสถานศึกษา และคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย  
ซึ่งผมและบุคลากรของส านักงานศึกษาธิการ จังหวัดสมุทรปราการ ได้เข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่ง 
ของคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย เพื่อรว่มแกไ้ขปัญหาดงักลา่วดว้ยความยินดี 

ขา้พเจา้ขอให้ก าลังใจ และขอแสดงความชื่นชมในความตั้งใจของท่านผู้อ  านวยการ
วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ ที่มุ่งมั่นในการแกไ้ขปัญหาการใชค้วามรุนแรงของ
เด็กและเยาวชน และปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาสายอาชีวศึกษา ในเขตพืน้ที่
จังหวัดสมุทรปราการ และพืน้ที่จังหวัดรอยต่อ ขา้พเจา้มีความเชื่อมั่นเป็นอย่างยิ่งว่า  เอกสาร
มาตรการแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก 
สมุทรปราการ เล่มนี ้ จะมีคุณูปการต่อผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษาสายอาชีวศึกษา น าไปสูก่ารแกไ้ขปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม 
 
 
 
 

 
(นายศภุมิตร  ศิรกณัฑะมากุล) 

          ศึกษาธิการจงัหวดัสมทุรปราการ 



ค 

 
 

ค าชีแ้จง 
 

 เอกสารมาตรการแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษก สมุทรปราการ มีสาระส าคัญดังนี ้ความเป็นมาของปัญหา สภาพปัญหา สาเหตุ
การทะเลาะวิวาท ประโยชน์การแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท นิยามศัพท์เฉพาะ มาตรการ 
คณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายและมาตรการของวิทยาลัย ที่จ  าเป็นตอ้งศึกษา ท าความเขา้ใจ 
อย่างลึกซึง้ ก่อนน าเล่มเอกสารมาตรการแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา 
วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ น าสูก่ารปฏิบติัใหเ้กิดประสิทธิภาพต่อวิทยาลยั 
 มาตรการแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษามีวตัถปุระสงค ์ดงันี ้

1. เพื่อสรา้งความร่วมมือทุกภาคสว่นที่เก่ียวขอ้งกบัปัญหาทะเลาะวิวาท 
2. เพื่อปอ้งกนัปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา 
3. เพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา 
4. เพื่อลดปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา 
5. เพื่อปรบัภาพลกัษณ ์(Rebranding) ของวิทยาลยั 
6. เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นและความพงึพอใจใหก้บัผูเ้รียน ผูป้กครอง และชมุชน 
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ส่วนที ่1  
บทน า 

 
1. ความเป็นมาของปัญหา 

สภาพปัญหาของสงัคมไทยในสถานการณปั์จจุบนั มีประเด็นปัญหาต่าง ๆ เกิดขึน้มากมาย
แต่ปัญหาหนึ่งที่อยู่คู่กบัสงัคมไทยมาชา้นาน และยงัไม่มีทีท่าว่าจะพบทางออก รวมถึงวิธีการแกไ้ข
ปัญหาที่เหมาะสมนัน้ คือปัญหาความรุนแรงในสงัคม โดยเฉพาะอย่างยิ่งปัญหาการทะเลาะวิวาท
ของกลุม่คนในช่วงวยัรุน่ วยัเรียน มีโอกาสเผชิญกบัปัญหาที่จะเกิดกบัผูเ้รียนอาชีวศกึษา ซึ่งผลเสีย
ที่เกิดขึน้จากปัญหาดงักลา่ว สง่ผลกระทบต่อสงัคมเป็นวงกวา้ง เช่น การไดร้บับาดเจ็บ การสญูเสีย
ชีวิตและทรพัยส์ิน เป็นการสรา้งความเดือดรอ้นใหเ้กิดขึน้กบัประชาชนผูไ้ม่มีสว่นเก่ียวขอ้ง ซึ่งไม่ได้
ร่วมก่อเหตุแต่อยู่ในเหตุการณ์การทะเลาะวิวาท ก็พลอยได้รับผลกระทบไปด้วย ในรูปแบบ 
ที่แตกต่างกนัออกไป ก่อใหเ้กิดความไม่สงบเรียบรอ้ยในสงัคม  
 ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษา ส่งผลกระทบต่อภาพลกัษณ์
ของวิทยาลยั ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เป็นผลท าใหป้ริมาณ
ผูเ้รียนสายอาชีวศึกษาลดลง ส่งผลต่อการผลิตและพัฒนาก าลังคนสายอาชีวศึกษา เนื่องจาก
ผูป้กครองมีทัศนคติที่เป็นภาพลบต่อการเรียนสายอาชีวศึกษา จึงไม่นิยมส่งบุตรหลานมาเรียน
ท าใหเ้กิดปัญหาการขาดแคลนแรงงานระดบักลาง ซึ่งเมื่อส าเร็จการศึกษาแลว้จะเป็นก าลงัส าคญั
ในการขบัเคลื่อนระบบเศรษฐกิจของประเทศ กลา่วไดว้่าปัญหาการทะเลาะวิวาทเป็นปัจจยัส าคญั
ในการตดัสินใจเลือกเรียนต่อของนกัเรียน และผูป้กครอง  
 รฐับาลเล็งเห็นถึงความส าคัญและความจ าเป็นเร่งด่วน ของปัญหาดังที่กล่าวมาขา้งตน้  
จึงก าหนดนโยบายแนวทางการแก้ไขปัญหา โดยใช้มาตรการทางกฎหมาย (พระราชบัญญัติ
คุม้ครองเด็ก พทุธศกัราช 2546, น 22) ไดก้ าหนดนโยบายการดแูลนกัเรียนนกัศึกษาตาม หมวด 7 
การส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา มาตรา 63 โรงเรียนและสถานศึกษาตอ้งจัดให ้
มีระบบงานและกิจกรรมในการแนะแนวใหค้ าปรึกษาและอบรมแก่นักเรียนนักศึกษา ผูป้กครอง 
เพื่อส่งเสริมความประพฤติที่เหมาะสม ความรบัผิดชอบต่อสงัคมและความปลอดภัยแก่นักเรียน
นักศึกษา ตามหลกัเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขที่ก าหนดในกฎกระทรวง มาตรา 64 นักเรียนและ
นกัศกึษาตอ้งแต่งกายตามระเบียบของโรงเรียนหรือสถานศึกษา และตอ้งประพฤติตนตามระเบียบ
ของโรงเรียนหรือสถานศึกษา และตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง มาตรา 65 นกัเรียนหรือนกัศึกษา
ผูใ้ดฝ่าฝืน มาตรา 64 ใหพ้นักงานเจา้หน้าที่ตามระเบียบที่รฐัมนตรีก าหนด และมีอ านาจน าตัว 
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ไปมอบแก่ผูบ้ริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษาของนกัเรียนหรือนกัศึกษานัน้ เพื่อด าเนินการสอบถาม
และอบรมสั่งสอนหรือลงโทษตามระเบียบ ในกรณีที่ไม่สามารถน าตัวไปมอบไดจ้ะแจง้ดว้ยวาจา
หรือเป็นหนงัสือก็ได ้เมื่อไดอ้บรมสั่งสอนหรือลงโทษนักเรียนนักศึกษาแลว้ ใหพ้นกังานเจา้หนา้ที่  
หรือผูบ้ริหารโรงเรียนหรือสถานศึกษาแจง้ใหผู้ป้กครองว่ากลา่วตกัเตือนหรือสั่งสอนเด็กอีกชัน้หนึ่ง 
การลงโทษนกัเรียน นกัศึกษาใหก้ระท าเท่าที่สมควรหรือเพื่ออบรมสั่งสอนตามระเบียบที่รฐัมนตรี
ก าหนด นอกจากนีย้ังมีการออกกฎหมายในรูปแบบต่างๆ เพื่อการวางหลักเกณฑแ์ละแนวทาง 
ในการป้องกันแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา ระดับอาชีวศึกษา ได้แก่   
1) ค าสั่งคณะรกัษาความสงบแห่งชาติ ที่ 30/2559 เรื่อง มาตรการในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนและนักศึกษา 2) ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องนโยบายและ
มาตรการป้องกนันกัเรียนนกัศึกษา ก่อเหตทุะเลาะวิวาทและท ารา้ยร่างกายกนั โดยประกาศฉบบั
ดังกล่าวจะใช้กับสถานศึกษาทุกระดับครอบคลุมตั้งแต่การศึกษาขั้นพื ้นฐาน อาชีวศึกษา 
อดุมศึกษา (จุรินทร ์ลกัษณวิศิษฎ,์ 2552, น. 3) หนงัสือส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ที่ ศธ. 0611/6845 เรื่อง มาตรการการแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษาอาชีวศึกษา  
ปีการศกึษา 2560 (บญุสง่ จ าปาโพธิ์, 2560)  
 ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาระดับอาชีวศึกษา มีความแตกต่างกัน
ออกไปตามบริบทเฉพาะของแต่ละพื ้นที่  สถานศึกษาที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบโดยตรง  
จึงจ าเป็นตอ้งก าหนดวิธีการ รูปแบบ และกิจกรรมในการแกไ้ขปัญหาใหเ้หมาะสมกบัสภาพปัญหา
ที่เป็นของตนเองมีความเป็นรูปธรรมและสามารถน าไปสูก่ารปฏิบติัเพื่อแกปั้ญหาไดอ้ย่างแทจ้รงิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 การก่อเหตทุะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษาสายอาชีวศึกษา 
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2. สภาพปัญหา 
 วิทยาลยัเป็นสถานศกึษาสงักดัส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษาแห่งหนึ่ง ที่ประสบ
กับปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาเช่นเดียวกัน และเป็นปัญหาเรือ้รังต่อเนื่อง
ยาวนานมามากกว่า 10 ปี ในปีการศึกษา 2560 วิทยาลัยได้ด าเนินการจัดการประชุม 
คณะกรรมการวิทยาลยั และมีมติจากที่ประชุมใหม้ีการก าหนดแนวทางการป้องกันแกไ้ขปัญหา
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา ให้เป็นวาระของวิทยาลัยในปีการศึกษา 2560-2563  
ซึ่งผูบ้รหิาร ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของวิทยาลยั รวมถึงผูม้ีสว่นเก่ียวขอ้ง ตอ้งให้
ความส าคัญ ตระหนัก และความพยายามในการประสานความร่วมมือ เพื่อด าเนินการป้องกัน
แกไ้ขปัญหา โดยวิทยาลยัไดม้ีการด าเนินการบริหารจดัการในรูปแบบที่หลากหลาย และสนบัสนนุ
ดา้นวสัดอุปุกรณ ์ที่จ  าเป็นในการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา
อย่างเพียงพอ อีกทัง้มีการด าเนินงานของคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายแกไ้ขปัญหาการทะเลาะ
วิวาท และเฝ้าระวังป้องกันการก่อเหตุทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาอาชีวศึกษา ตามค าสั่ง
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่ 47/2562 มีการแบ่งพืน้ที่จุดเสี่ยงที่มีการทะเลาะวิวาท
ของนักเรียนนักศึกษา ในเขตพืน้ที่กรุงเทพและปริมณฑล ตลอดเสน้ทางถนนสายบางนา-ตราด 
จนถึงเขตจังหวัดชลบุรี และถนนสายลาดกระบงั - ฉะเชิงเทรา ทัง้นี ้เพื่อใหก้ารป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาดังกล่าวใหม้ีประสิทธิภาพและเกิดผลเป็นรูปธรรมมากขึน้ วิทยาลัยจึงด าเนินโครงการ
พฒันากลุม่ภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา วิทยาลยัเทคนิค
กาญจนาภิเษก สมุทรปราการ ในปีการศึกษา 2563 โดยมีเป้าหมายหลักในการลดปัญหาการ

ภาพที่ 2 เตรียมการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษาอาชีวศกึษา 

 

 

 

ระกรรมการ 
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ทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา รวมทั้งมีการรวบรวมข้อมูล ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์        
ซึ่งน ามาเป็นแนวทางการด าเนินงานใหอ้ยู่ในรูปเล่ม มาตรการแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท
ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางการ
ปฏิบัติของคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย ตลอดจนสถานศึกษา บุคคล และหน่วยงานที่มี 
ส่วนเก่ียวข้องสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการป้องกันแก้ไขให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละ
สถานศกึษา ท าใหเ้กิดประโยชนต่์อการจดัการอาชีวศกึษาในวงกวา้งต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3 การทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษาของวิทยาลยั กบัสถาบนัการศกึษาคู่อริ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4 ผลกระทบจากปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษาของวิทยาลยั 
 

 

 

ระกรรมการ 
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3. สาเหตุการทะเลาะววิาท 
 สาเหตุการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาสายอาชีวศึกษามาจาก เหตุปัจจัย 
หลายประการ ดงัต่อไปนี ้
 1) การปลกูฝังค่านิยมและทศันคติเก่ียวกบัความรกัในสถาบนัการศึกษาในทางที่ผิด 

2) ค่านิยมในเร่ืองศกัดิ์ศรีของสถาบนัโดยใชค้วามรุนแรงในการแกปั้ญหา 
3) ค่านิยมการใชค้วามรุนแรงในการแกปั้ญหาจากรุน่พี่สู่รุน่นอ้ง 

 4) สภาพครอบครวัแตกแยก ขาดความอบอุ่นและการดแูลเอาใจใสจ่ากผูป้กครอง 
 5) สภาพแวดลอ้มของชมุชน สถานที่มั่วสมุ และแหลง่อบายมขุ 
 6) ขาดการปลกูฝังจิตส านึกที่ดีต่อบทบาทการเป็นนกัเรียนนกัศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 7) พฤติกรรมสว่นบุคคลที่ตอ้งการการยอมรบัจากกลุม่เพื่อน รุน่พี่และรุน่นอ้ง 
 8) เกิดจากความเชื่อผิดๆ ในการใหค้วามส าคญักบัสญัลกัษณข์องสถาบนัการศกึษา 
 9) การน าเสนอของสื่อในรูปแบบต่างๆ ท าใหเ้กิดการลอกเลียนแบบหรืออาจก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้เพิ่มขึน้ 
 10) การบงัคบัใชก้ฎหมายท่ีขาดประสิทธิภาพเนื่องจากมองว่าผูก้่อเหตเุป็นเยาวชน 
 11) การแพรร่ะบาด และการแกปั้ญหาโดยใชส้ารเสพติด 
 12) ช่วงเวลาระหว่างมาเรียนและหลงัเลิกเรียนที่ก าหนดเวลาตรงกนักบัสถาบนัอ่ืน ท าให้
นักเรียนนักศึกษาได้มีโอกาสร่วมกลุ่มกันเป็นจ านวนมาก ท าให้มีโอกาสเผชิญหน้ากันและ
ก่อใหเ้กิดการทะเลาะวิวาทไดง้่าย  
 13) การถกูยั่วย ุทา้ทาย ทางสื่อสงัคมออนไลน ์
 14) อยู่ในช่วงวัยรุ่น วัยคะนอง ท าใหส้ามารถก่อเหตุทะเลาะวิวาทไดง้่าย เนื่องมาจาก
ความดอ้ยวุฒิภาวะ ขาดการควบคุมอารมณ ์การยัง้คิดในการกระท าต่างๆ ความแปรปรวนของ
อารมณจ์ากช่วงเปลี่ยนวัยจากวยัเด็กสู่วัยรุ่น ความอ่อนดอ้ยประสบการณท์ าใหถู้กชักจูงไปสู่การ
กระท าความผิดไดง้่าย 
 15) ปัญหาสว่นตวัและปัญหาดา้นชูส้าว 
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ภาพที่ 5 การรบันอ้งที่ไม่เหมาะสมของรุน่พี่เพื่อปลกูฝังค่านิยมการรกัสถาบนัในทางที่ผิด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. ประโยชนก์ารแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 

1. ไดค้ณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายในการสรา้งความร่วมมือทุกภาคส่วนที่เก่ียวขอ้งกับ
เพื่อแกปั้ญหาทะเลาะวิวาทของสถานศกึษา 

2. ไดม้าตรการและแนวทางป้องกนัปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา  
3. ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษาไดร้บัการแกไ้ขอย่างเป็นระบบ 
4. ปัญหาการเกิดเหตทุะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษาลดนอ้ยลง 

ภาพที่ 6 การทา้ทายกนัทางสื่อออนไลนข์องนกัเรียนนกัศึกษาสายอาชีวศกึษา

อาชีวศกึษา 

 

 

 

ระกรรมการ 
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5. วิทยาลยัเกิดภาพลกัษณท์ี่ดีขึน้ในมมุมองของผูป้กครอง ชมุชน และสงัคม 
6. วิทยาลยัไดร้บัความเชื่อมั่นและความพงึพอใจจากนกัเรียนนกัศึกษา ผูป้กครอง ชุมชน 

และสงัคม 
7. นกัเรียนนกัศกึษาไดร้บัการดแูลดา้นความปลอดภยัทัง้ดา้นรา่งกายและจิตใจ 
8. นกัเรียนนกัศกึษาไดร้บัการปรบัเปลี่ยนและสง่เสรมิพฤติกรรมในทางที่ดีและเหมาะสม 
9. นักเรียนนักศึกษาได้รับการดูแลเอาใจใส่จาก “ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน” จาก

สถานศกึษา 
10. ท าใหม้ีนกัเรียน และประชาชน ผูส้นใจมาสมคัรเรียนที่วิทยาลยัเพิ่มขึน้ 
11. สถานประกอบการใหก้ารยอมรบั และรบันกัเรียนนกัศกึษาเขา้ฝึกงาน/ฝึกอาชีพ 
12. ท าใหผู้ป้กครองและเยาวชนสนใจมาเรียนต่อสายอาชีวศึกษาเพิ่มมากขึน้ 

 
5. นิยามศัพทเ์ฉพาะ 

5.1 คณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย หมายถึง การด าเนินการ และการประสานงาน 
โดยวิทยาลยักับบุคคลที่เป็นหัวหนา้/ผูบ้ริหารหน่วยงานภาครฐัและเอกชนในเขตพืน้ที่ของปัญหา
การทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา และมีหนา้ที่เก่ียวขอ้งโดยตรงและผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียกบั
ปัญหา เพื่อรวมตัวเป็นคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย โดยมีวัตถุประสงคห์ลักร่วมกันเพื่อแก้ไข
ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา 

5.2 การแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา หมายถึง การประสาน
ความร่วมมือกันของบุคคล/หน่วยงานที่เขา้ร่วมเป็นสมาชิกของกลุ่มภาคีเครือข่าย มีการระดม
สมองร่วมกัน มีการพึ่งพาอาศัยกัน การใชท้รพัยากรร่วมกัน การแลกเปลี่ยนองคค์วามรู ้ขอ้มูล
สารสนเทศที่เป็นประโยชน์ และปฏิบัติงานร่วมกัน เพื่อสนับสนุนการป้องกันแก้ไขปัญหาการ
ทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องโครงการ  

5.3 ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา หมายถึง นักเรียนนักศึกษา 
ตัง้แต่ 2 คน ศึกษาต่างสถาบันการศึกษาและที่มีที่ตัง้ของสถาบันเชื่อมต่อกับถนนหมายเลข 34 
บางนา-ตราด และถนนทางหลวงแผ่นดิน 314-ลาดกระบงั ฉะเชิงเทรา เกิดการใชว้าจายั่วย ุดหูมิ่น 
โตเ้ถียงด่าทอกัน หรืออาจถึงขัน้ใชก้ าลงัและอาวุธเขา้ท ารา้ยกัน อันส่งผลใหฝ่้ายใดฝ่ายหนึ่งหรือ  
ทัง้สองฝ่ายไดร้บัอันตราย ทรพัยส์ินเสียหาย บาดเจ็บเล็กน้อยทัง้ทางดา้นร่างกาย/จิตใจ พิการ 
เสียชีวิต และสง่ผลกระทบต่อประชาชนที่ไม่มีสว่นเก่ียวขอ้ง 
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5.4 ครูปกครอง หมายถึง ครูที่อบรมสั่งสอนและดแูลนกัเรียนนกัศกึษาใหอ้ยู่ในระเบียบ
วินัย และดูแลป้องกันแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา ของวิทยาลัยเทคนิค
กาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

5.5 คณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย หมายถึง บคุคลที่ด  ารงต าแหน่งหวัหนา้หน่วยงาน 
หรือผู้บริหารหน่วยงานที่มีหน้าที่ รับผิดชอบเก่ียวข้อง มารวมตัวกันเป็นคณะท างานกลุ่มภาคี
เครือข่าย โดยมีความสมัพนัธแ์นวราบ มีความเสมอภาค เพื่อรว่มกนัแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาท
ของนกัเรียนนกัศกึษาของวิทยาลยั และสถานศกึษาอ่ืน ๆ 

5.6 สายอาชีวศึกษา หมายถึง กิจกรรมการจดัการเรียนการสอนเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหม้ี
ความสามารถในการประกอบสัมมาชีพของวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ  
ที่จดัการเรียนการสอนในระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชัน้สงู (ปวส.) 

5.7 วิทยาลัย หมายถึง วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ สงักดัส านกังาน
คณะกรรมการการอาชีวศกึษา 

5.8 ชุมชน หมายถึง ประชาชน กลุ่มคนที่อาศัยอยู่ในบริเวณโดยรอบใกล้ที่ตั้งของ
วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ และเป็นประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่อาจส่งบุตร
หลานมาเรียนต่อสายอาชีวศกึษาที่วิทยาลยั 

5.9 พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนและนักศึกษา หมายถึง 
ผูบ้ริหาร และครูปกครองของวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ ที่ผ่านอบรมหลกัสตูร
พนกังานเจา้หนา้ที่สง่เสรมิความประพฤตินกัเรียนและนกัศึกษา  

5.10 ผู้ปกครอง หมายถึง ผู้เป็นบิดา มารดา หรือบุคคลอ่ืนที่ให้การอบรมเลี ้ยงดู 
ใหก้ารศกึษาแก่เยาวชน ที่เป็นนกัเรียนนกัศกึษาของวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  

5.11 นักเรียนนักศึกษา หมายถึง ผูท้ี่ไดข้ึน้ทะเบียนเป็นนกัเรียนนกัศึกษา ในสงักดัของ
วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
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ส่วนที ่2 
มาตรการคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย 

1. มาตรการหลัก 
1) พัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา 

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
2) คณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่ายรว่มกนัก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเปา้หมายในการแกไ้ข

ปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษาอย่างชดัเจน 
3) บุคลากรในสงักัดหน่วยงานกลุ่มภาคีเครือข่ายร่วมกันประสานด าเนินการเฝ้าระวัง

การก่อเหตทุะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา 
4) คณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายร่วมกนัประชุมระดมสมองเพื่อก าหนดมาตรการและ

แนวทางปอ้งกนัแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษาอย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง 
5) หน่วยงานของคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่ายใหค้วามรว่มมือและสนบัสนนุทรพัยากร

เพื่อปอ้งกนัแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา 
6) คณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายร่วมแลกเปลี่ยนขอ้มูล/สารสนเทศ ที่เป็นประโยชน ์

ต่อการแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา 
7) คณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายมีการประเมิน ติดตาม และตรวจสอบการด าเนินงาน

อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
8)  คณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายมีการสร้างสัมพันธภาพที่ดี และการสร้างความ

เขม้แข็งของกลุม่ภาคีเครือข่าย 
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เงือ่นไขสู่ความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน 

นักศึกษา 5 ประการ 
1) คณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย มีความจริงใจ และใหค้วามส าคัญในการแก้ไข

ปัญหา 
2) คณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย ด าเนินการแกไ้ขปัญหาอย่างต่อเนื่อง 
3) คณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย ประสานการท างานและใหค้วามร่วมมือในรูปแบบ 

เครือข่ายความรว่มมือ 
4) บคุลากรของวิทยาลยั มีสมรรถนะการท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพ 
5) การจัดสรรงบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ที่จ  าเป็นสนับสนุนการด าเนินงาน  

ของคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่ายมีอย่างเพียงพอและมีคณุภาพ 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 7 การประชมุระดมสมองเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 

 

 

 

ระกรรมการ 
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ภาพที่ 8 การประชมุเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทก่อนพฒันาคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 9 การประชมุคณะท างานเฝา้ระวงัเพื่อป้องกนัปัญหาการทะเลาะวิวาท กลุม่สวนหลวง ร. 9 

 

 

 

ระกรรมการ 
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2. มาตรการเสริม 
1) จดักิจกรรมสมานฉนัทร์ว่มกนัของสถานศกึษาภายในกลุม่ภาคีเครือข่าย 
2) จดัท าช่องทางการสื่อสารรูปแบบออนไลนท์ี่รวดเรว็และมีประสิทธิภาพ 
3) เพิ่มช่องทางการดแูลพฤติกรรมของนกัเรียนนกัศกึษาโดยเฉพาะทางสื่อสงัคมออนไลน ์
4) ประสานความร่วมมือของบุคลากรในกลุ่มภาคีเครือข่ายเฝ้าระวงั ดแูล ท าการตรวจ

คน้อาวธุ สารเสพติด และสิ่งผิดกฎหมาย 
5) จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับกระบวนการทางกฎหมายที่เก่ียวข้องให้กับนักเรียน

นกัศกึษา ของสถานศกึษาในสงักดักลุม่ภาคีเครือข่าย 
6) จดักิจกรรมเพื่อละลายพฤติกรรม และสง่เสรมิความประพฤติใหก้บันกัเรียนนกัศึกษา

ในกลุม่ภาคีเครือข่าย 
7) คณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่ายมีการพฒันาองคค์วามรูด้า้นการปอ้งกนัแกไ้ขปัญหา

การทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษาใหแ้ก่บุคลากรของหน่วยงาน 
8) สง่เสรมิสนบัสนนุการบงัคบัใชร้ะเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอย่างเครง่ครดั  
9) คณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายแสวงหาความร่วมมือจากบุคคล/หน่วยงาน 

เพื่อประสานความรว่มมือในการแกปั้ญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 10 การตรวจคน้อาวธุนกัเรียนนกัศึกษาโดยคณะครูปกครองของวิทยาลยั 
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ภาพที่ 11 กิจกรรมปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมที่ไม่พงึประสงคข์องนกัเรียนนกัศกึษาของวิทยาลยั 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 12  กิจกรรมการเพิ่มพนูคณุธรรมจรยิธรรมนกัเรียน อาชีวศกึษาจงัหวดัสมทุรปราการ 
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ส่วนที ่3 
มาตรการของสถานศึกษา 

1. ผู้บริหารวิทยาลัย 
1) ตอ้งใหค้วามส าคญักบัปัญหา โดยก าหนดเป็นนโยบายหลกัหรือก าหนดเป็นวาระ

แห่งวิทยาลยัในการปอ้งกนัแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา 
2) ตอ้งใหก้ารสนบัสนุนงบประมาณและวสัดอุปุกรณใ์นการปฏิบติังานดา้นการดแูล

นกัเรียนนกัศกึษาอย่างเพียงพอและมีคณุภาพ 
3) ต้องส่งเสริมพัฒนาครูปกครองให้มีความรูค้วามสามารถ เก่ียวกับระบบดูแล

ช่วยเหลือผูเ้รียนและการปอ้งกนัแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา 
4) ตอ้งก ากบั ติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานการปอ้งกนัแกไ้ขปัญหาการทะเลาะ

วิวาทของนกัเรียนนกัศกึษาอย่างต่อเนื่อง 
5) ใหค้ าปรกึษา แนะน า และแกไ้ขปัญหาใหแ้ก่บคุลากรผูป้ฏิบติังาน 
6) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมและการท างานเป็นทีมที่มีประสิทธิภาพให้แก่บุคลากร 

ในสถานศกึษาในการปอ้งกนัแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา 
7) ประสานงานกบัผูบ้งัคบับญัชาของกลุม่ภาคีเครือข่ายและหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง 
8) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนรูปแบบ “อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี”  เพื่อให้

นกัเรียนนกัศกึษามีความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ของตนเอง 
9) สร้างขวัญก าลังใจให้การยกย่องเชิดชูเกียรติให้แก่บุคลากรของสถานศึกษา 

ที่ปฏิบติัหนา้ที่ดา้นการแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษาประสบความส าเรจ็ 
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ภาพที่ 13  ปา้ยประชาสมัพนัธ ์วาระแห่งวิทยาลยั ปีการศกึษา 2560 - 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 14 ผูบ้รหิารตรวจเยี่ยมจดุเสี่ยงการเกิดปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา 

 
2. ครูทีป่รึกษา 

1) ตอ้งท าความรูจ้กันกัเรียนนกัศกึษาเป็นรายบคุคล  
2) ตอ้งท าการคดักรอง/คดัแยก กลุ่มนกัเรียนนกัศึกษา โดยเฉพาะนกัเรียนนกัศึกษา

กลุม่เสี่ยงดา้นการทะเลาะวิวาท 
3) ตอ้งปอ้งกนัแกไ้ขปัญหาของนกัเรียนนกัศกึษากลุม่เสี่ยงดา้นการทะเลาะวิวาท 
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4) ตอ้งส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนนักศึกษาให้ประพฤติปฏิบัติตนใหเ้หมาะสมกับ
หนา้ที่ของนกัเรียนนกัศกึษา 

5) ตอ้งออกเยี่ยมบา้นนกัเรียนนกัศกึษากลุม่เสี่ยงดา้นการทะเลาะวิวาท 
6) จดัท าขอ้มลู ประวติัของนกัเรียนนักศึกษาโดยเฉพาะนกัเรียนนกัศึกษากลุ่มเสี่ยง

ดา้นการทะเลาะวิวาทเป็นรายบคุคล 
7) ต้องประสานผู้ปกครองของนักเรียนนักศึกษาโดยเฉพาะนักเรียนนักศึกษา 

กลุม่เสี่ยงดา้นการทะเลาะวิวาทเป็นรายบคุคลอย่างต่อเนื่อง 
8) อบรมใหค้วามรูเ้ก่ียวกบับทลงโทษดา้นกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการทะเลาะวิวาท

ของนกัเรียนนกัศกึษา 
9) จดักิจกรรมเชิงบวก เช่น กิจกรรมจิตอาสา เลน่กีฬาและนนัทนาการ กิจกรรมต่าง ๆ  
10)  ให้ค าปรึกษา แนะน า นักเรียนนักศึกษาในด้านการเรียนและการด าเนินชีวิต 

ที่ถกูตอ้ง 
11)  รายงานความประพฤติของนักเรียนนักศึกษาให้ผู้บังคับบัญชา ผู้ปกครอง

รบัทราบถึงปัญหาและดา้นอ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน ์
12)  มีกระบวนการในการส่งต่อในกรณีที่ ปัญหามีความซับซ้อน ยากล าบากต่อ 

การช่วยเหลือและแกไ้ขดว้ยตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

ภาพที่ 15 กิจกรรมการคดักรองนกัเรียนนกัศกึษาตามระบบดแูลช่วยเหลือผูเ้รียน 
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3. ครูปกครอง 
1) จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงาน วางแผน ประสานงานกับครูที่ปรึกษา

เก่ียวกบัการสง่เสรมิพฤติกรรมของนกัเรียนนกัศกึษา 
2) ประสานงานกบัครูผูส้อน แผนกวิชาตน้สงักดั และหวัหนา้งานในการแกไ้ขปัญหา

ของนกัเรียนนกัศกึษา 
3) จดัท าแฟ้มขอ้มลูจ านวนนกัเรียนนกัศึกษากลุม่เสี่ยงดา้นปัญหาการทะเลาะวิวาท 

และปัญหาอ่ืนๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
4) จัดท าแฟ้มข้อมูลการเดินทางของนักเรียนนักศึกษากลุ่มเสี่ยงด้านปัญหา  

การทะเลาะวิวาท 
5) ประสานงานกับเจา้หน้าที่ซึ่งมีหน้าที่รบัผิดชอบของคณะท างานภาคีเครือข่าย

ในระดบัปฏิบติังาน 
6) ประสานกับพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความประพฤตินักเรียนนักศึกษาและ

หน่วยงานอื่นที่เก่ียวขอ้ง และผูป้กครองเพื่อแกไ้ขปัญหาความประพฤติของนกัเรียนนกัศึกษา 
7) ปฏิบัติหน้าที่เฝ้าระวังดูแลนักเรียนนักศึกษา ตามจุดที่อาจมีปัญหาการก่อเหตุ

ทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษาตามที่ไดร้บัมอบหมาย  
8) ปกครองดูแลนักเรียนนักศึกษาให้อยู่ในระเบียบข้อบังคับของสถานศึกษา 

ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา และกระทรวงศกึษาธิการ  
9) ด าเนินการสอบสวน สืบสวน พิจารณาลงโทษนกัเรียนนกัศึกษาตามระเบียบของ

สถานศกึษา 

ภาพที่ 16 กิจกรรมการเย่ียมบา้นนกัเรียนนกัศกึษากลุม่เสี่ยงของครูที่ปรกึษา 
 

 

 

ระกรรมการ 
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10) ด าเนินการสรุปผลการปฏิบติัหนา้ที่ เสนอต่อผูบ้งัคบับญัชา/ฝ่ายบริหารใหร้บัทราบ 
ผลการด าเนินงาน 

11)  รายงานการเกิดเหตุทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาต่อผู้บังคับบัญชา/  
ฝ่ายบรหิารอย่างรวดเรว็และทนัท่วงที 

12) จดัใหม้ีช่องทางการสื่อสารระหว่างสถานศึกษาผูป้กครอง ครูที่ปรกึษา กลุ่มภาคี
เครือข่าย และหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งเพื่อแกปั้ญหาใหท้นัต่อสถานการณ ์

13) เชิญผูป้กครองรว่มประชมุแกไ้ขปัญหานกัเรียนนกัศกึษาผูก้่อเหตทุะเลาะวิวาท 
14)  การแสวงหาขอ้มลูข่าวสารที่เก่ียวกบัการเกิดทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา 
15) ส่งเสริมกิจกรรมการแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา   

เช่น การตรวจ คน้อาวธุ สารเสพติด และสิ่งผิดกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 17 การปฏิบติังานรว่มกนัของครูปกครอง และบุคลากรของหน่วยงานในกลุม่ภาคีเครือข่าย 
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4. บุคลากรทางการศึกษา 
1) สนับสนุนอ านวยความสะดวกให้ความช่วยเหลือครูผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการดูแล

ปอ้งกนัแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา 
2) พนกังานขบัรถใหบ้รกิารออกตรวจรว่มกบัครูปกครองเพื่อดแูลป้องกนัแกไ้ขปัญหา

การทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา 
3) เจา้หน้าที่รกัษาความปลอดภัย ตรวจสอบดูแลความปลอดภัยในสถานศึกษา

รว่มกบัครูเวรประจ าวนั 
4) จัดท าแฟ้มขอ้มูล และจัดเก็บขอ้มูล ทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษาอ านวย

ความสะดวกดา้นเอกสารขอ้มลู 
5) รว่มประสานงานกบัผูป้ฏิบติังานที่เก่ียวขอ้งกบัครูปกครองและครูที่ปรกึษาในการ

ด าเนินแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา 
6) ร่วมแกปั้ญหา ส่งเสริมพฤติกรรมร่วมกับครูที่ปรึกษา ครูปกครอง และผูป้กครอง

ของนกัเรียนนกัศกึษา 
7) สนับสนุนและอ านวยความสะดวกในการจัดการประชุมคณะท างานกลุ่มภาคี

เครือข่ายเพื่อปอ้งกนัแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา 
8) จดัเตรียมเอกสารขอ้มลู วาระการประชมุและจดัท ารายงานการประชมุ 
9) คณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อป้องกันแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท 

ของนกัเรียนนกัศกึษา 
10) ปฏิบติัหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชาโดยเครง่ครดั 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 18 การปอ้งกนัปัญหาทะเลาะวิวาทของบุคลากรทางการศึกษา กบับคุลากรของ 

หน่วยงานกลุม่ภาคีเครือข่าย 
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ภาพที่ 19 มาตรการปอ้งกนัปัญหาทะเลาะวิวาทของบุคลากรวิทยาลยั/กลุม่ภาคีเครือข่าย  



21 

 
 

บรรณานุกรม 

จิราภรณ ์อ านาจเถลิงศกัดิ์. (2540). การศึกษาปัจจยับางประการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤติกรรมทะเลาะ
วิวาทของนกัศึกษาระดบัอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร. (วิทยานิพนธ์ปริญญา
การศกึษามหาบณัฑิต ไม่ไดตี้พิมพ)์. มหาวิทยาลยัศรีนครนิทรวิโรฒ, กรุงเทพฯ.  

ชลทั ประเทืองรตันา. (2556). แนวทางในการอยู่ร่วมกันอย่างสนัติระหว่างนกัศึกษาสถาบนัเทคโนโลยี 
ปทุมวันกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออกวิทยาเขตอุเทนถวาย. 
วารสารพฒันบริหารศาสตร์, 52(2), 151-173.  

ณัฏฐาภรณ ์โสกัณฑัต. (2557). พฤติกรรมการใชค้วามรุนแรง กรณีศึกษาการทะเลาะวิวาทของ
นกัเรียนนกัศึกษาอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร. วารสารกระบวนการยุติธรรม, 
7(3), 99-119.  

ณภัทรรตัน ์ไชยอัครกัลป์. (2559). การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเพื่อสร้างรูปแบบการ
พฒันาเครือข่ายกลุ่มเยาวชนในการป้องกนัการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนอาชีวศึกษา. 
(วิทยานิพนธป์ริญญาวิทยาศาสตรด์ษุฎีบณัฑิต ไม่ไดตี้พิมพ)์. มหาวิทยาลยัศรีนครินทร- 
วิโรฒ, กรุงเทพฯ  

เตือนใจ ชาลี. (2539). การศกึษามาตรการในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการก่อเหตทุะเลาะวิวาท                 
ของนกัเรียน นกัศึกษาอาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานคร.  (วิทยานิพนธ์ปริญญา
สงัคมสงเคราะหม์หาบณัฑิต ไม่ไดตี้พิมพ)์. มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร,์ กรุงเทพฯ.  

ธนเดช อรรถสิงห.์ (2557). การก่อเหตทุะเลาะวิวาทของนกัเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษาเขตมีนบุรี  
กรุงเทพมหานคร. (สารนิพนธป์ริญญามหาบณัฑิต ไม่ไดตี้พิมพ)์. มหาวิทยาลยัเกษม
บณัฑิต, กรุงเทพฯ.  

นักศึกษากลุ่มเพทาย. (2561). แนวทางการแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา
กรณีศึกษา: นกัเรียนนกัศึกษาวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ และ
นักเรียนนักศึกษาวิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงเทพ.  เอกสารวิชาการกลุ่ม (หลักสูตร
ประกาศนียบตัรแนวคิดพืน้ฐานการจดัการความขดัแยง้ดว้ยสนัติวิธี รุน่ที่ 3). กรุงเทพฯ: 
สถาบนัพระปกเกลา้.  

นวรตัน ์ทรงเกียรติกุล. (2560). มาตรการป้องกัน แก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน
อาชีวศึกษาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล.  (วิทยานิพนธ์ปริญญาดุษฎี
บณัฑิต ไม่ไดตี้พิมพ)์. มหาวิทยาลยัสวนดสุิต, กรุงเทพฯ.  



22 

 
 

ปุณยภรณ์ แสงเทศ. (2560). มาตรการทางกฎหมายในการป้องกันการทะเลาะวิวาทใช้ 
ความรุนแรงของนักเรียนอาชีวศึกษาตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองเด็ก พ.ศ. 2546. 
(วิทยานิพนธ์ปริญญานิติศาสตรมหาบัณฑิต ไม่ไดตี้พิมพ)์. มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 
กรุงเทพฯ.  

ผ่องพรรณ แวววิเศษ. (2534). ลกัษณะจิตสงัคมเพือ่การป้องกนัพฤติกรรมทะเลาะววิาทของวยัรุ่น. 
(วิทยานิพนธ์ปริญญาวิทยาศาสตรมหาบณัฑิต ไม่ไดตี้พิมพ)์. มหาวิทยาลยัมหิดล, 
นครปฐม.  

มาตรการเฝ้าระวังและแนวทางแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาท.(2562). มาตรการเฝ้าระวงัและ 
แนวทางแกไ้ขปัญหาการทะเลาววิาท. สมทุรปราการ: วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก 
สมทุรปราการ.  

วีรพล เจริญวิศาล. (2545). การก่อการทะเลาะวิวาทของนักเรียน นักศึกษา อาชีวศึกษา 
ในเขตกรุงเทพมหานคร. (สารนิพนธป์ริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต ไม่ไดตี้พิมพ)์. 
มหาวิทยาลยัเกรกิ. กรุงเทพฯ.  

สรยุทธ จิโรภาส. (2558). ปัจจยัทีม่ีผลต่อการทะเลาะวิวาทของนกัศึกษาในจงัหวดัสมุทรปราการ. 
(วิทยานิพนธป์ริญญาสงัคมวิทยามหาบณัฑิต ไม่ไดตี้พิมพ)์. จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั, 
กรุงเทพฯ.  

ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. (2560). การประชุมยกระดับการเฝ้าระวังป้องกัน 
และแกไ้ขปัญหาการทะเลาะววิาท. กรุงเทพฯ: โรงแรมตรงั. 

หน่วยศึกษานิเทศก์. (2557). คู่มือปฏิบตัิงานระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนอาชีวศึกษา. กรุงเทพฯ: 
ส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศกึษา. 

หทัยรตัน ์งามดี. (2562). การศึกษาเรื่อง การทะเลาะวิวาทของนกัศึกษาในระดบัมหาวิทยาลัย : 
กรณีศกึษา มหาวทิยาลยัแห่งหนึ่งในภาคตะวนัออก. (วิทยานิพนธป์รญิญาการศึกษา
มหาบณัฑิต ไม่ไดตี้พิมพ)์. มหาวิทยาลยับรูพา, ชลบรุี.  

เอกสารงานครูที่ปรึกษา. (2562). แฟ้มประวัตินักเรียนนักศึกษา [ไฟลข์อ้มูล]. สมุทรปราการ: 

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ.  

เอกสารงานพัสดุ. (2562). ทะเบียนครุภัณฑ์.  [ไฟล์ข้อมูล]. สมุทรปราการ: วิทยาลัยเทคนิค

กาญจนาภิเษก สมทุรปราการ. 

เอกสารงานปกครอง. (2562). แฟ้มขอ้มูลนกัเรียนนกัศึกษากลุ่มเสี่ยงทะเลาะวิวาท [ไฟลข์อ้มลู]. 
สมทุรปราการ: วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ. 



23 

 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ก  

ประกอบด้วย 
   

1. ผงัคณะท างานกลุม่ภาคีเครอืข่าย 
2. รายช่ือและเบอรโ์ทรศพัทค์ณะท างานกลุม่ภาคีเครอืข่าย 
3. รายช่ือและเบอรโ์ทรศพัทค์รูปกครองกลุม่ภาคีเครอืข่าย 
4. รายช่ือคณะผูบ้รหิาร ครูปกครองวิทยาลยั 

 
  

 



24 

 
 

    ดร.พงคส์ิลป์  รตันอดุม 
 

คณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่ายเพ่ือแก้ไขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา 
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นายด ารงฤทธิ์  จ าปาทอง 
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ของนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 

 
วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภเิษกหนองจอก 
 

 

 

 

 

 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล เบอรโ์ทรศัพท ์ ต าแหน่ง 
1 นายพงคส์ิลป์  รตันอดุม 086-873-9955 ผูอ้  านวยการ 
2 นายณชัพล  ฉลทูอง 081-905-0526 รองผูอ้  านวยการ 
3 นายมาโนช  ซอเฮง 081-447-4026 หวัหนา้งานปกครอง 
4 นายณฐัวตัร  ทีฆะพร 087-705-6241 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 
5 นางสมพร  โฮภากาศ 082-466-3134 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 

6 ว่าที่รอ้ยตรีหญิงมนฤดี  แกว้ประดิษฐ์ 089-600-3417 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 

7 นางสาวพฒุรชาภร  แสนจินดา 089-765-5639 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 

8 นางสาวมนสันนัท ์ มะกอง 089-639-7853 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 

9 นางสาวพรกนก  พวงมาลา 087-164-5234 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 

10 นางสาวเจรญิพร  ทกัทาย 061-399-7720 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 

11 นางจิราภรณ ์ ใจกลา้ 094-551-7675 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 

12 นางสาวบสุนา  ศิรยิามนั 085-510-2303 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 

13 นางสาวองัคณา  อินทรด์า 085-169-3003 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 

14 นางสาวพวงแกว้  นุดนาบี 086-882-2738 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 

15 นางสาวกาญจนา  สาตา 089-490-6123 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 

16 นางสาววาสนา  นุดนาบี 087-925-2585 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 
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วิทยาลัยการอาชีพบางปะกง 

 
วิทยาลัยเทคนิคจุฬาภรณ ์(ลาดขวาง) 

 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล เบอรโ์ทรศัพท ์ ต าแหน่ง 
1 นายพิรุฬห ์ วิรยิะประกอบ 095-935-6229 ผูอ้  านวยการ 
2 นายนพพร  ก๊งเฮง 086-623-3587 รองผูอ้  านวยการ 
3 นายพงศพ์นัธ ์ เสนาทศันเสถียร 080-633-8947 หวัหนา้งานปกครอง 
4 นางสาวรตัติยา  วานิชกลาง 086-9011324 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 
5 นายธีระพล  บญุชยั 092-919-9903 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 

6 นายประสิทธิ์  เกษประทมุ 089-243-4835 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 

7 นางสาวรชันก  อุ่นจิตร 081-637-5665 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 

8 นางสาวกญัญารตัน ์ มิ่งอรุณ   094-423-9541 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 

9 นายไกรวิทย ์ โตสงคราม 061-272-4632 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 

10 นางอรอษุา  แสงจรลั 086-836-7391 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 

11 นางสพุรรณี  บญุนาค 092-710-4570 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล เบอรโ์ทรศัพท ์ ต าแหน่ง 
1 นายสมหมาย  ศรประสิทธิ์ 081-853-4514 ผูอ้  านวยการ 
2 นายเอกวสัส ์ พกุสวสัดิ์ 080-441-1022 รองผูอ้  านวยการ 
3 นายสพุจน ์ ใจอารีย ์ 081-983-4839 หวัหนา้งานปกครอง 
4 นายวนันิวตั  พรหมสวุรรณ 081-905-8186 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 
5 นางสาวสวุรรณี  เพ็ชรดี 086-093-3860 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 

6 นางสาวปนดัดา  เพญ็เจรญิชยัสกลุ 086-395-9562 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 

7 นายอนชุา  อดุมพนัธ์ 086-888-5662 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 

8 นายกฤษฎากร  ม่วงศรี 063-220-9990 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 

9 นายฤทธิกร  ธูปหอม 091-514-9656 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 

10 นายเอกลกัษณ ์ นิลบรรจง 087-011-2527 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 

11 นางสาวกนกวรรณ  ทองทวี 095-662-5570 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 

12 นางศิรญิา  ตมุศิริ 081-554-8648 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 
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วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค) 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล เบอรโ์ทรศัพท ์ ต าแหน่ง 
1 นายประเสรฐิ  กลิ่นชู 094-879-4162 ผูอ้  านวยการ 
2 นายไพโรจน ์ เลิศกิจเจรญิผล 082-456-3355 รองผูอ้  านวยการ 
3 นายหาญณรงค ์ จงเอือ้นกลาง 081-292-2566 หวัหนา้งานปกครอง 
4 นายอนนัท ์ แสนยศ 089-002-2871 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 
5 นายบญัญัติ  คงชะนะ 084-649-2114 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 
6 นายวิชยั  สขุเกษม 096-891-9787 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 
7 นายเอนก  ราชสมบรูณ ์ 092-629-2874 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 

 
วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงเทพ  (กรุงเทพช่าง) 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล เบอรโ์ทรศัพท ์ ต าแหน่ง 
1 ดร.เอกมล  แสงหิรญั 081-870-5701 ผูอ้  านวยการ 
2 นายสมชาย  อว้นสกลุ 081-566-6174 รองผูอ้  านวยการ 
3 นายนิรนัดร ์ มากลน้ 086-8057641 หวัหนา้งานปกครอง 
4 นายประชิดศกัดิ์  ชมภแูสง 088-0072951 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 
5 นายสวิุชาติ  ดลประสิทธิ์  086-0050427 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 
6 นางสาวจฑุารตัน ์ โค่บญุ  080-3541578 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 
7 นายไพฑรูย ์ เกรียท่าทราย  086-1786243 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 

 

วิทยาลัยเทคโนโลยีชลบุรี 

ล าดับ ชื่อ-นามสกุล เบอรโ์ทรศัพท ์ ต าแหน่ง 
1 ดร.วรรณา  ตนัประภสัร ์ 081-850-4520 ผูอ้  านวยการ 
2 นายสมนึก  นอ้ยใจนกั   095-060-1466 หวัหนา้งานปกครอง 
3 นายสนธยา  สรอ้ยคีรี 089-602-5926 ผูช้่วยหวัหนา้งานปกครอง 
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ข้อมูลคณะผู้บริหาร/ครูปกครอง วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 
 

รูปภาพ ชื่อ/สกุล-ต าแหน่ง 
 

 
 

นายรงัสรรค ์ ยงันอ้ย 

ผูอ้  านวยการวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

เจา้หนา้สง่เสรมิความประพฤตินกัเรียนนกัศกึษา (พสน.) 

รางวลั เสมารกัษพ์ิทกัษ ์ปี 2563 จากส านกัปลดั ศธ. 

เบอรโ์ทร 086-899-8035 
 

 
 

นายสมบติั  อภิบาลศรี 

รองผูอ้  านวยการฝ่ายบรหิารทรพัยากร 

เจา้หนา้สง่เสรมิความประพฤตินกัเรียนนกัศกึษา (พสน.) 

รางวลั โลร่างวลัคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่ายฯ จาก สอศ. 

เบอรโ์ทร 087-605-3153 
  

 
 

นายชาครติ  สรุยิะฉาย 

รองผูอ้  านวยการพฒันากิจการนกัเรียนนกัศกึษา 

เจา้หนา้สง่เสรมิความประพฤตินกัเรียนนกัศกึษา (พสน.) 

รางวลั เสมารกัษพ์ิทกัษ ์ปี 2564 จากส านกัปลดั ศธ. 

เบอรโ์ทร 081-066-3310 

 

นายอดุม  เผ่าพงษจ์นัทร ์

ครูปกครองวิทยาลยั 

เจา้หนา้สง่เสรมิความประพฤตินกัเรียนนกัศกึษา (พสน.) 

รางวลั โลร่างวลัคณะท างานกลุม่ภาคีเครือข่ายฯ จาก สอศ. 

เบอรโ์ทร 084-359-4620 

 
 
 
 



31 

 
 

รูปภาพ ชื่อ/สกุล-ต าแหน่ง 

 

นายอดิเรก ทิวทัฒานนท ์

ครูปกครองวิทยาลยั 

เจา้หนา้สง่เสรมิความประพฤตินกัเรียนนกัศกึษา (พสน.) 

รางวลั ครุุสดดีุ จาก ครุุสภา  

เบอรโ์ทร 087-559-7232 
 

 

 

 

 

 

นายมนตรี   เสนาทศันเสถียร 

ครูปกครองวิทยาลยั 

เจา้หนา้สง่เสรมิความประพฤตินกัเรียนนกัศกึษา (พสน.) 

รางวลั เกียรติบตัร เป็นผูส้ง่เสรมิดา้นพฤติกรรมและจดัการ

ระบบดเูเลช่วยเหลือนกัเรียน นกัศึกษา จาก สอศ. 

เบอรโ์ทร 092-262-3738 

 

 

 

 

นายฉตัรชยั  พรหมสมบติั 

ครูปกครองวิทยาลยั 

เจา้หนา้สง่เสรมิความประพฤตินกัเรียนนกัศกึษา (พสน.) 

รางวลั เกียรติบตัร เป็นผูส้ง่เสรมิดา้นพฤติกรรมและจดัการ

ระบบดเูเลช่วยเหลือนกัเรียน นกัศึกษา จาก สอศ. 

เบอรโ์ทร 082-008-1440 
 

 

 

 

 

จ่าสิบตรีนที  พุ่มจ าปา 

ครูปกครองวิทยาลยั 

เจา้หนา้สง่เสรมิความประพฤตินกัเรียนนกัศกึษา (พสน.) 

รางวลั เกียรติบตัร เป็นผูส้ง่เสรมิดา้นพฤติกรรมและจดัการ

ระบบดเูเลช่วยเหลือนกัเรียน นกัศึกษา จาก สอศ. 

เบอรโ์ทร 080-063-6389 
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รูปภาพ ชื่อ/สกุล-ต าแหน่ง 
 

นายวณฐั  สิรจิามร 

ครูปกครองวิทยาลยั 

เจา้หนา้สง่เสรมิความประพฤตินกัเรียนนกัศกึษา (พสน.) 

รางวลั เกียรติบตัร เป็นผูส้ง่เสรมิดา้นพฤติกรรมและจดัการ

ระบบดเูเลช่วยเหลือนกัเรียน นกัศึกษา จาก สอศ. 

เบอรโ์ทร 080-730-6163 
 

 

 

 

นายชาติชาย  ฉตัรทอง 

ครูปกครองวิทยาลยั 

เจา้หนา้สง่เสรมิความประพฤตินกัเรียนนกัศกึษา (พสน.) 

รางวลั เกียรติบตัร เป็นผูส้ง่เสรมิดา้นพฤติกรรมและจดัการ

ระบบดเูเลช่วยเหลือนกัเรียน นกัศึกษา จาก สอศ. 

เบอรโ์ทร 082-883-1220 
 

 

 

 

 

 

นายพงศธร  สิงหห์าพรหม 

ครูปกครองวิทยาลยั 

เจา้หนา้สง่เสรมิความประพฤตินกัเรียนนกัศกึษา (พสน.) 

รางวลั เกียรติบตัร เป็นผูส้ง่เสรมิดา้นพฤติกรรมและจดัการ

ระบบดเูเลช่วยเหลือนกัเรียน นกัศึกษา จาก สอศ. 

เบอรโ์ทร 098-260-1109 
 

 

 

 

 

นายภทัรพงศ ์ ภมูีวตัร ์

ครูปกครองวิทยาลยั 

เจา้หนา้สง่เสรมิความประพฤตินกัเรียนนกัศกึษา (พสน.) 

รางวลั เกียรติบตัร เป็นผูส้ง่เสรมิดา้นพฤติกรรมและจดัการ

ระบบดเูเลช่วยเหลือนกัเรียน นกัศึกษา จาก สอศ. 

เบอรโ์ทร 087-545-9508 
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รูปภาพ ชื่อ/สกุล-ต าแหน่ง 
 นายธนาพร  อินวงค ์

ครูปกครองวิทยาลยั 

เจา้หนา้สง่เสรมิความประพฤตินกัเรียนนกัศกึษา (พสน.) 

รางวลั เกียรติบตัร เป็นผูส้ง่เสรมิดา้นพฤติกรรมและจดัการ

ระบบดเูเลช่วยเหลือนกัเรียน นกัศึกษา จาก สอศ. 

เบอรโ์ทร 083-040-5160 
 

 

 

 

 

 

นายพีรวิชญ ์ เชาวช์่างเหล็ก 

ครูปกครองวิทยาลยั 

เจา้หนา้สง่เสรมิความประพฤตินกัเรียนนกัศกึษา (พสน.) 

รางวลั เกียรติบตัร เป็นผูส้ง่เสรมิดา้นพฤติกรรมและจดัการ

ระบบดเูเลช่วยเหลือนกัเรียน นกัศึกษา จาก สอศ. 

เบอรโ์ทร 098-252-6300 
 

 

 

 

 

นายชลวิทย ์ ภทูองนาค  

ครูปกครองวิทยาลยั 

เจา้หนา้สง่เสรมิความประพฤตินกัเรียนนกัศกึษา (พสน.) 

รางวลั เกียรติบตัร เป็นผูส้ง่เสรมิดา้นพฤติกรรมและจดัการ

ระบบดเูเลช่วยเหลือนกัเรียน นกัศึกษา จาก สอศ. 

เบอรโ์ทร 082-107-7443 
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ภาคผนวก ข 

ประกอบด้วย   

1. เครื่องมือและอปุกรณง์านปกครอง 

2. ขอ้มลูรถรบัสง่นกัเรยีน 

3. แบบประเมินความเสี่ยงดา้นปัญหาการทะเลาะววิาท 

4. แบบสรุประดบัความรุนแรงของการทะเลาะวิวาท 
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เคร่ืองมือและอุปกรณง์านปกครอง 
โครงการพฒันากลุม่ภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา 

วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
 

รูปภาพ ชื่อพาหนะ/อุปกรณก์ารส่ือสาร 
 

 

ชนิดพาหนะ รถตู ้จ านวน 9 ที่นั่ง 

การปฏิบัติงาน รบั-สง่ ครูและเจา้หนา้ที่ ประจ า 

จดุเสี่ยง 

ผู้ขับรถ นายสมใจ  แพรเผือก 

เบอรโ์ทร 096-107-9466 
 

 
 

ชนิดพาหนะ รถตู ้จ านวน 14 ที่นั่ง 

การปฏิบัติงาน รบั-สง่ ครูและเจา้หนา้ที่ ประจ า 

จดุเสี่ยง 

ผู้ขับรถ นายประสงค ์ ดวงสาย 

เบอรโ์ทร 089-762-3653 
 

 
 

ชนิดพาหนะ รถยนต ์จ านวน 5 ที่นั่ง 

การปฏิบัติงาน รถตรวจการณ ์ถนนบางนา-ตราด 

ผู้ขับรถ นายชาติชาย  ฉัตรทอง 

เบอรโ์ทร 082-883-1220 

 

 

ชนิดพาหนะ รถยนต ์จ านวน 5 ที่นั่ง 

การปฏิบัติงาน รถตรวจการณ ์ถนนเทพราช-

ลาดกระบงั 

ผู้ขับรถ นายพงศธร สิงหห์าพรหม  

เบอรโ์ทร 098-260-1109 
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รูปภาพ ชื่อพาหนะ/อุปกรณก์ารส่ือสาร 

 

 

ชนิดพาหนะ รถยนต ์6 ลอ้ จ านวน 20 ที่นั่ง 
การปฏิบัติงาน รบั-สง่ นกัเรียน นกัศกึษา  
ถนนรตันโกสินทร ์200 ปี-ถนนบางนา-ตราด 
ผู้ขับรถ นายสมใจ  แพรเผือก  
เบอรโ์ทร 096-107-9466 

 

 
 

ชนิดพาหนะ รถยนต ์6 ลอ้ จ านวน 20 ที่นั่ง 
การปฏิบัติงาน รบั-สง่ นกัเรียน นกัศกึษา  
ถนนรตันโกสินทร ์200 ปี-ถนนบางนา-ตราด 
ผู้ขับรถ นายสมศกัดิ์  พึ่งพร  
เบอรโ์ทร 082-444-5427 

 

 
 

ชนิดพาหนะ รถตู ้จ านวน 14 ที่นั่ง 
การปฏิบัติงาน รบั-สง่ นกัเรียน นกัศกึษา  
ถนนรตันโกสินทร ์200 ปี-ถนนเทพราช-ลาดกระบงั 
ผู้ขับรถ นายวณฐั  สิรจิามร  
เบอรโ์ทร 080-730-6136 

 

 
 

ชนิดพาหนะ รถยนต ์ จ านวน 10 ที่นั่ง 
การปฏิบัติงาน รบั-สง่ นกัเรียน นกัศกึษา  
ถนนรตันโกสินทร ์200 ปี-ถนนเทพราช-ลาดกระบงั 
เบอรโ์ทรผู้ขับรถ นายชลวิทย ์ ภทูองนาค  
เบอรโ์ทร 082-107-7443 
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รูปภาพ ชื่อพาหนะ/อุปกรณก์ารส่ือสาร 
 

 

ชนิดอุปกรณ ์วิทยสุื่อสาร แบบแม่ข่าย  

การติดตั้ง รถตรวจการณ ์ รถรบั-สง่ นกัเรียน   

จ านวน 2 เครื่อง 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

ชนิดอุปกรณ ์วิทยสุื่อสาร แบบพกพา 

การติดตั้ง เจา้หนา้สง่เสรมิความประพฤตินกัเรียน

นกัศกึษา (พสน.)  

จ านวน 10 เครื่อง 
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ข้อมูลรถรับส่งนักเรียน/การเฝ้าระวังของบุคลากรหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
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แบบประเมินความเสี่ยงด้านปัญหาการทะเลาะวิวาท 

วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อประเมินและคดักรองนกัเรียนนกัศกึษากลุม่เสี่ยงปัญหาการทะเลาะวิวาท 

2. เพื่อติดตาม/เฝา้ระวงัในการปอ้งกนัแกไ้ขปัญหาพฤติกรรมเสี่ยงของนกัเรียนนกัศกึษา 

กลุ่มเป้าหมาย 

 นกัเรียนนกัศกึษาของวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  

วิธีการใช้ 

 ครูที่ปรึกษาและครูปกครองใชป้ระเมินดา้นปัญหาการทะเลาะวิวาทนักเรียนนักศึกษา 

แบบประเมินนีป้ระกอบดว้ยขอ้ค าถาม 12 ขอ้ เป็นมาตรประมาณค่า 3 ระดบั (3 rating scale)  

การแปลผลคะแนน  

คะแนนรวม  0 คะแนน  หมายถึง  ไม่มีความเสี่ยง 

คะแนนรวม ตัง้แต่ 1-4 คะแนน  หมายถึง  มีความเสี่ยง 

คะแนนรวม ตัง้แต่ 5-8 คะแนน  หมายถึง  มีความเสี่ยงมาก 

คะแนนรวม ตัง้แต่ 9 คะแนนขึน้ไป หมายถึง  มีความเสี่ยงมากที่สดุ 

การน าไปใช้ประโยชน ์

 ส าหรบัครูที่ปรกึษา/ครูปกครองในการประเมิน และคดักรองนกัเรียนนกัศกึษา  

ผู้ใช้แบบประเมิน 

 ครูครูที่ปรกึษา/ครูปกครอง 

ข้อจ ากัด 

 ไม่มีวตัถปุระสงคเ์พื่อการวินิจฉยัความผิดปกติทางจิตเวช 

การให้คะแนน     ไม่เคยท าเลย        0   คะแนน 

                         ท าเป็นบางครัง้    1   คะแนน 

                        ท าค่อนขา้งบ่อย   2  คะแนน 
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แบบประเมินความเสี่ยงด้านปัญหาการทะเลาะวิวาท 12 ค าถาม 

ชื่อ.................................นามสกลุ ............................ครูที่ปรกึษา............................................. 

ระดบั..............................ชัน้ปีที่...................แผนกวิชา............................................................. 

โปรดท าเครื่องหมาย × ลงในช่อง  ที่ตรงกบัความจรงิ เก่ียวกบันกัเรียนนกัศกึษาในช่วง 1 ภาคเรียนท่ีผ่านมา 

 

ข้อค าถาม 
X ค่า

น ้าหนัก 
ไม่เคย 
ท าเลย 

ท าเป็น
บางคร้ัง 

ท าค่อน 
ข้างบ่อย 

1. ทา้ทายยั่วยกุนัทางสื่อออนไลน ์ 1    

2. เผชิญหนา้ตะโกนด่าทอกนั 1    

3. คบกบัเพื่อนที่มปัีญหาการทะเลาะวิวาท 1    

4. ถกูท ารา้ยบาดเจ็บจากการทะเลาะวิวาท 1    

5. สนิทกบัคนที่มปัีญหาการทะเลาะวิวาท 2    

6. พกพาอาวธุ เพื่อปอ้งกนัตวั 2    

7. เตรียมการก่อเหตทุะเลาะวิวาท 2    

8. พกพาอาวธุ เพื่อเตรียมก่อเหต ุ 3    
9. มีพฤติกรรมประกอบอาวธุใชเ้อง 3    
10. อยู่รว่มในเหตกุารณท์ะเลาะวิวาท 3    
11. เป็นผูน้  าในการก่อเหตทุะเลาะวิวาท 4    
12. ก่อเหตทุะเลาะวิวาทตกเป็นคดีความ 4    

รวมคะแนน  
แบบฟอรม์: งานปกครอง/งานครูที่ปรกึษา 

                                                                                                   
   ลงชื่อ......................................ครูทีป่รึกษา      ลงชื่อ......................................ครูปกครอง 

        (...............................................)                        (...............................................) 
     ……………./…………………./…………………..                            ……………./…………………./…………………..      
                                            
                                                 ลงชื่อ......................................... 

        (........................................................) 

 ต าแหน่ง ...................................................................... 
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แบบสรุประดับความรุ่นแรงของการทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภเิษก สมุทรปราการ 

 

แบบฟอรม์: งานปกครอง/งานครูที่ปรกึษา 

                                                    ลงชื่อ......................................................ผู้บันทกึ 
                                                       (.......................................................................) 
                                                    ต าแหน่ง.......................................................................... 

ระดับความรุนแรง/ลักษณะของปัญหาการ

ทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา  

จ านวนปัญหาการทะเลาะวิวาท 

ของนักเรียนนักศึกษา 

ภาคเรียนที่

.................. 

ภาคเรียนที่

.................. 
หมายเหต ุ

1. ยั่วยทุา้ทายกนัทางสื่อสงัคมออนไลน ์    

2. ตะโกนด่าทอทา้ทายกนัดว้ยค าหยาบ    

3. การขวา้งปาสิ่งของเขา้ใส่กนั    

4. เตรียมการก่อเหตทุะเลาะวิวาท    

5. วิ่งไลก่วดเพื่อจะท ารา้ยกนั    

6. ถกูกรรโชกทรพัยส์ิน (ตบทรพัย)์    

7. ทรพัยส์ินผูร้ว่มก่อเหตเุสียหาย     

8. สรา้งความเดือดรอ้นใหแ้ก่ประชาชนและสงัคม    

9. ทรพัยส์ินผูไ้ม่เก่ียวขอ้งเสียหาย    

10. ถกูท ารา้ยบาดเจ็บเล็กนอ้ย    

11. ไดร้บัผลกระทบต่อสภาพจิตใจ    

12. ตกเป็นคดีความตามกฎหมาย    

13. ถกูท ารา้ยบาดเจ็บสาหสั    

14. ถกูท ารา้ยสญูเสียอวยัวะ/พิการ    

15. ถกูท ารา้ยสญูเสียชีวิต    

รวมจ านวน (คร้ัง)    
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กิจกรรม/โครงการป้องกันการทะเลาะวิวาท  

 

กิจกรรม/โครงการหลัก 

1. สง่เสรมิดา้นคณุธรรมจรยิธรรม 

2. การแข่งขนักีฬาและดนตรีภายในสถานศกึษา 

3. สภุาพชนคนอาชีวศกึษา 

กิจกรรม/โครงการเสริม  

1. โครงการปฐมนิเทศ และประชมุผูป้กครองนกัเรียนนกัศกึษาใหม่ 
2. โครงการจดัท าคู่มือนกัเรียนนกัศกึษา(ภาคปกติ) 
3. โครงการคดักรองผูเ้รียนเพื่อจ าแนกกลุม่ปกติ กลุม่เสี่ยง และกลุม่มีปัญหาเพื่อพฒันา 

คณุลกัษณะอนัพงึประสงคข์องนกัเรียนนกัศกึษา 
4. โครงการเยี่ยมบา้นนกัเรียนนกัศกึษา 
5. โครงการอบรมเชิงปฏิบติัการพฒันาศกัยภาพครูที่ปรกึษาและแนวทางการลดปัญหา 

การออกกลางคนัของผูเ้รียนอาชีวศกึษา 
6. โครงการติดตามผูเ้รียนอาชีวศกึษาที่ออกกลางคนั 
7. โครงการรูจ้กัผูเ้รียนเป็นรายบคุคล 
8. โครงการเขา้ค่ายอบรมปรบัเปลี่ยนพฤติกรรมของนกัเรียนนกัศกึษา 
9. โครงการประชมุเครือข่ายเฝา้ระวงัปอ้งกนัและแกไ้ขพฤติกรรมเสี่ยงของนกัเรียนนกัศกึษา 
10. โครงการเฝา้ระวงัความประพฤติของนกัเรียนนกัศึกษา(จุดเสี่ยง) 
11. โครงการอบรมแกนน าเยาวชนรุน่ใหม่ห่างไกลยาเสพติด 
12. โครงการประชมุผูป้กครองนกัเรียนนกัศกึษา 
13. โครงการประชมุกลุม่ภาคีเครือข่ายฯ 
14. โครงการกีฬาภายในตา้นภยัยาเสพติด KPSP TECH SPORT DAY  
15. โครงการแข่งขนักีฬาอาชีวะเกมส ์ระดบัอาชีวศึกษาจงัหวดั/ระดบัภาค/ระดบัชาติ 
16. โครงการกีฬาสีภายในสถานศกึษา 
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คำสั่งวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก   สมุทรปราการ 
ที่  ๙๓  / ๒๕๖๓ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา  
ประจำภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 

  ............................................................................................................................................ 
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบายส่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียน นักศึกษา และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๐/๒๕๕๙ เรื่อง มาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา โดยให้วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ 
เป็นศูนย์เฝ้าระวังนักเรียน นักศึกษาทะเลาะวิวาท เพื่อป้องปรามนักเรียน นักศึกษาทะเลาะวิวาทและรายงาน
เหตุการณ์อย่างรวดเร็ว พร้อมเสริมสร้างให้นักเรียน นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ จึงจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา อำนวย
ความสะดวกในการเดินทางและป้องกันมิให้นักเรียน นักศึกษามีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมที่สร้างความเดือนร้อน  
แก่ประชาชนทั่วไปหรือแก่ตัวนักเรียน นักศึกษาเองในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการที่เป็นจุดเสี่ยงต่อการทะเลาะวิวาท
ของนักเรียน นักศึกษา ในช่วงวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เช้าเวลา ๐๖.๐๐-๐๘.๐๐ น. เย็นเวลา ๑๗.๓๐-๑๘.๓๐ น.  
หรือ ๑๘.๓๐-๑๙.๓๐ น. ติดต่อประสานงาน ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง นั้น 

เพื ่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งตั ้งคณะกรรมการทำหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา มีรายนามดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่ ประสานงานกับคณะทำงานกลุ่มภาคีเครือข่าย ให้คำปรึกษา 
แนะนำ อำนวยความสะดวกให้คณะกรรมการฝ่ายต่างๆให้ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะกรรมการ
ประกอบด้วย 

๑.๑ นายรังสรรค์   ยังน้อย  ประธานกรรมการ 

๑.๒ นายสมบัติ   อภิบาลศรี กรรมการ 
   ๑.๓ นายชาคริต   สุริยะฉาย  กรรมการ 
   ๑.๔ นายอุดม   เผ่าพงษ์จันทร์ กรรมการและเลขานุการ 

๒. คณะกรรมการฝ่ายตรวจวินัยนักเรียน นักศึกษา คณะกรรมการประกอบด้วย 

ตรวจการณ์ แยกปากทางวัดบางบ่อ ถึง หน้าโฮมโปร บางพลี/ตลาดกิ่งแก้ว 

๒.๑ นายมนตรี   เสนาทัศนเสถียร    กรรมการ 
๒.๒ นายชาติชาย   ฉัตรทอง  กรรมการ 

จุดที่ ๑ แยกถนนรัตนโกสินทร์ ๒๐๐ ปี และหน้าโรงพยาบาลรวมชัยประชารักษ์ กม.๒๙ 
๒.๓ นายมนตรี   กมลนาวิน กรรมการ 

๒.๔ จ่าสิบตรีนที   พุ่มจำปา  กรรมการ 

/-๒- จุดที่ ๒ หน้าโรงพยาบาล ............ 
 
 
 
 
 

-๒- 
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จุดที่ ๒ หน้าโรงพยาบาลบางนา ๒  
๒.๕นายภัทรพงศ ์  ภูมีวัตร   กรรมการ 

๒.๖ นายอภินันท์  โหยหวล   กรรมการ 

จุดที่ ๓ หน้ามหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
๒.๗ นายทรงยศ  ขานอ่อนตา  กรรมการ 
๒.๘ นายพีรวิชญ์  เชาว์ช่างเหล็ก  กรรมการ 

 
จุดที่ ๔ หน้าโฮมโปรบางพลี/ตลาดกิ่งแก้ว 

๒.๙ นายฉัตรชัย  พรหมสมบัติ  กรรมการ 
๒.๑๐ นายสวิตต์  ศิริพงษ ์   กรรมการ 

จุดที่ ๕ หน้านิคมอุตสาหกรรมเอเชีย/หมู่บ้านสันติสุข 

๒.๑๑ นายวณัฐ   สิริจามร   กรรมการ 

จุดที่ ๖ สี่แยกเปร็ง/หน้าวัดราชโกษา 
๒.๑๒ นายศุภเกียรติ สิงห์หน   กรรมการ 

๒.๑๓ นายธนาพร  อินวงค์   กรรมการ  
มีหน้าที ่ประสานงานกับคณะทำงานกลุ่มภาคีเครือข่าย ออกตรวจประจำพื้นที่เสี่ยงโดยประสานงาน

กับคณะครู เจ้าหน้าที่ตำรวจ บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องป้องปรามไม่ให้นักเรียน นักศึกษา  ทะเลาะวิวาท 
เก็บหลักฐานภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว หรือสิ่งของอื่นใดท่ีเป็นหลักฐานอันเช่ือว่าจะก่อให้เกิดเหตุทะเลาะวิวาทโดยให้
เรียกตรวจค้น เจรจา ไกล่เกลี่ยหรือต่อรอง มิให้เกิดเหตุ หากสุดวิสัย ให้ดำเนินการแจ้งตำรวจเพื่อระงับเหตุ  
รายงานเหตุการณ์ตามลำดับ 

๓. คณะกรรมการฝ่ายประสานงาน คณะกรรมการประกอบด้วย  
๓.๑ นายอุดม เผ่าพงษ์จันทร ์ รักษาการในตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ  

       ฝ่ายพัฒนากิจการฯ    ประธานกรรมการ  
๓.๒ นายพรหมเมศร์ ไกรวิชัย             ครูปกครอง              กรรมการ 

๓.๓ นายมนตรี    กมลนาวิน          ครูปกครอง              กรรมการ 

๓.๔ นายวณัฐ         สิริจามร             ครูปกครอง              กรรมการ 

๓.๕ นายธวัชชัย  พัลวัฒน์              ครูปกครอง              กรรมการ 

๓.๖ นายธนาพร  อินวงค์              ครูปกครอง              กรรมการ 

๓.๗ นายชาติชาย     ฉัตรทอง            ครูปกครอง                กรรมการ 

๓.๘ นายกษิดิ์เดช     เพ็งพวง              ครูปกครอง              กรรมการ 

๓.๙ นางสาววรรษิษฐา คำขาว      ครูปกครอง              กรรมการ 

๓.๑๐ นางสาววีนัส   โฉมทอง         ครูปกครอง              กรรมการ 

๓.๑๑ นางสาวศิริญญา นาราช       หัวหน้างานครูที่ปรึกษา  กรรมการ 

๓.๑๒ นายพีรวิชญ์ เชาว์ช่างเหล็ก   ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง  กรรมการ 
/-๓- ๓.๑๓ นางสาวอรสา......... 

 
 
 
 
 
 
 
 

- ๓- 
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๓.๑๓ นางสาวอรสา   หมัดแสง เจ้าหน้าท่ีงานปกครอง  กรรมการ 

๓.๑๔ นายมนตรี เสนาทัศนเสถียร    หัวหน้างานปกครอง        กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ประสานงานกับคณะทำงานกลุ่มภาคีเครือข่าย ประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ 
หน่วยงานเอกชนประชาชนทั่วไป ตรวจเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษากลุ่มเสี่ยง สรุปรายงานเหตุ เสนอผู้บริหารและ
สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ตามลำดับ  

๔. คณะกรรมการฝ่ายยานพาหนะ คณะกรรมการประกอบด้วย 

๔.๑ นายสมบัติ  อภิบาลศรี   ประธานกรรมการ 

๔.๒ นายมนตรี  เสนาทัศนเสถียร              กรรมการ 

๔.๓ นายมนตรี  กมลนาวิน   กรรมการ 

๔.๔ นายสุรเชษฐ์  จรรยาพิลาทิพย์   กรรมการ 

๔.๕ นายชาติชาย  ฉัตรทอง    กรรมการ 

๔.๖ นายพีรวิชญ์  เชาว์ช่างเหล็ก   กรรมการ 

๔.๗ นายศุภเกียรติ   สิงห์หน    กรรมการ 
๔.๘ นายวณัฐ  สิริจามร    กรรมการ 

๔.๙ นายชลวิทย์  ภูทองนาค   กรรมการ 

๔.๑๐ นายพงศธร  สิงห์หาพรหม   กรรมการ 

๔.๑๑ นายสมใจ  แพรเผือก    กรรมการ 

๔.๑๒ นายประสงค์  ดวงสาย    กรรมการ 

๔.๑๓ นายสมศักดิ์  พึ่งพร    กรรมการ 

๔.๑๔ นายนันทพล  รัตนชู   กรรมการและเลขานุการ 

๔.๑๕ นางสาวศริิภสัสร น้อยปรีชา  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๔.๑๖ นางสาวนฤมล ปัญญาคง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ ประสานงานกับคณะทำงานกลุ่มภาคีเครือข่าย จัดเตรียมยานพาหนะส่วนกลางในการออกตรวจ 

ให้พร้อมใช้งานและรับส่งนักเรียน นักศึกษา 

   ๑. นายประสงค์     ดวงสาย   พนักงานขับรถ 

       ใช้รถยนต์เลขทะเบียน นค ๖๑๔๒ สมุทรปราการ นำครูออกปฏิบัติหน้าท่ีประจำจุดเสี่ยง     
   ๒. นายสมศักดิ์      พึ่งพร   พนักงานขับรถ 

       นายพงศธร  สิงห์หาพรหม ครูประจำรถ 
       ใช้รถยนต์เลขทะเบียน ๔๐-๑๓๓๙ สมุทรปราการ รับ-ส่ง นักเรียน นักศึกษาหน้านิคม

อุตสาหกรรมเอเชีย/หมู่บ้านสันติสุข/สี่แยกเปร็ง/หน้าวัดราชโกษา 
 ๓. นายสมใจ  แพรเผือก   พนักงานขับรถ 

     นายชลวิทย์  ภูทองนาค  ครูประจำรถ 

     ใช้รถยนต์เลขทะเบียน ๔๑-๓๕๐๖ กทม. รับ-ส่ง นักเรียน นักศึกษา แยกปากทางถนน
รัตนโกสินทร์ ๒๐๐ ปี 

๔. นายวณัฐ     สิริจามร   พนักงานขับรถ/ครูประจำรถ 

/-๔- ใช้รถยนต์......... 
 
 
 
 
 

-๔- 
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     ใช้รถยนต์ทะเบียน นง ๑๕๐๘ สมุทรปราการ ร ับ-ส่ง นักเร ียน นักศึกษา หน้านิคม
อุตสาหกรรมเอเชีย/หมู่บ้านสันติสุข 

 ๕. นายศุภเกียรติ   สิงห์หน   พนักงานขับรถ/ครูประจำรถ  

      ใช้รถรถยนต์ทะเบียน ๒ ฒฒ ๘๐๐๗ กทม. รับ-ส่ง นักเรียน นักศึกษา หน้าสี่แยกเปร็ง/ 
หน้าวัดราชโกษา 

 ๖. นายมนตรี กมลนาวิน, นายฉัตรชัย พรหมสมบัติ, นายชาติชาย ฉัตรทอง ,นายพีรวิชญ์  เชาว์
ช่างเหล็กนายภัทรพงศ์ ภูมีวัตร์, และนายธนาพร อินวงค์ ใช้รถยนต์เลขทะเบียน กฉ ๔๒๑๖  สมุทรปราการ นำครู
ออกปฏิบัติหน้าที่ตรวจดูแลความเรียบร้อยของนักเรียน นักศึกษา ตามพื้นที่จุดเสี่ยง 

๕. คณะกรรมการฝ่ายการเงินและการบัญชี คณะกรรมการประกอบด้วย 

๕.๑ นายสมบัติ  อภิบาลศรี  ประธานกรรมการ 

๕.๒ นางสาววีนัส  โฉมทอง   กรรมการ 

๕.๓ นางสาววรรษิษฐา คำขาว   กรรมการ 

๕.๔ นางสาวสายม่าน ภู่หลำ   กรรมการ 

๕.๕ นางคนึง   สว่างแก้ว   กรรมการ 
๕.๖ นางสาวนัยนา  พร้อมสิ้น      กรรมการและเลขานุการ 

๕.๗ นายวีรยุทธ  บุญช ู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๕.๘ นางสาวจุฑารัตน ์ บุญช ู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ ควบคุมการเบิก-จ่ายเงิน ให้ถูกตามหลักการบัญชีและรูปรายงานผลต่อทางวิทยาลัยฯ 

๖. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล คณะกรรมการประกอบด้วย 

๖.๑ นายชาคริต  สุริยะฉาย   ประธานกรรมการ 

๖.๒ นางสาววลัยพรรณ ไพรพิจิตร์   กรรมการ 

๖.๓ นางสาวศรัญญา หอมละออ  กรรมการ 
๖.๔ นายสวิตต์  ศิริพงษ ์   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที ่จัดทำแบบสอบถามและสรุปรายงานผลประเมินกิจกรรม       

ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเสียสละ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่               
เพื่อเป็นผลดีต่อนักเรียน นักศึกษาและวิทยาลัยฯ ท้ังนี้สามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้ตามระเบียบฯ ต่อไป 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  ๒ มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 
 

 
(นายรังสรรค์ ยังน้อย) 

ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ 
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คำสั่งวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก   สมุทรปราการ 

ที่  ๒๐๕  / ๒๕๖๓ 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา  

ประจำภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๓ 
  ............................................................................................................................................ 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการและสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีนโยบายส่งเสริมความ
ประพฤตินักเรียน นักศึกษา และคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๓๐/๒๕๕๙ เรื่อง มาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาทะเลาะวิวาทของนักเรียนนักศึกษา โดยให้วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ 
เป็นศูนย์เฝ้าระวังนักเรียน นักศึกษาทะเลาะวิวาท เพื่อป้องปรามนักเรียน นักศึกษาทะเลาะวิวาทและรายงาน
เหตุการณ์อย่างรวดเร็ว พร้อมเสริมสร้างให้นักเรียน นักศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์มีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคม  วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ จึงจัดระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักศึกษา อำนวย
ความสะดวกในการเดินทางและป้องกันมิให้นักเรียน นักศึกษามีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมที่สร้างความเดือนร้อน  
แก่ประชาชนทั่วไปหรือแก่ตัวนักเรียน นักศึกษาเองในพื้นที่จังหวัดสมุทรปราการที่เป็นจุดเสี่ยงต่อการทะเลาะวิวาท
ของนักเรียน นักศึกษา ในช่วงวันจันทร์ถึงวันศุกร์ เช้าเวลา ๐๖.๐๐ – ๐๘.๐๐ น. เย็นเวลา ๑๗.๓๐ - ๑๘.๓๐ น. 
หรือ ๑๘.๓๐ – ๑๙.๓๐ น. ติดต่อประสานงาน  ตลอด ๒๔ ช่ัวโมง นั้น 

เพื ่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งตั ้งคณะกรรมการทำหน้าที่
ส่งเสริมความประพฤตินักเรียน นักศึกษา มีรายนามดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ มีหน้าที่ ประสานงานกับคณะทำงานกลุ่มภาคีเครือข่าย ให้คำปรึกษา 
แนะนำ อำนวยความสะดวกให้คณะกรรมการฝ่ายต่างๆให้ดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย คณะกรรมการ
ประกอบด้วย 

๑.๑ นายรังสรรค์  ยังน้อย   ประธานกรรมการ 

๑.๒ นายสมบัติ  อภิบาลศรี  กรรมการ 
๑.๓ นายชาคริต  สุริยะฉาย   กรรมการ 
๑.๔ นายอุดม  เผ่าพงษ์จันทร์  กรรมการและเลขานุการ 

๒. คณะกรรมการฝ่ายตรวจวินัยนักเรียน นักศึกษา คณะกรรมการประกอบด้วย 

ตรวจการณ์ แยกปากทางวัดบางบ่อ ถึง หน้าโฮมโปร บางพลี/ตลาดกิ่งแก้ว 

๒.๑ นายมนตรี  เสนาทัศนเสถียร             กรรมการ 
๒.๒ นายชาติชาย  ฉัตรทอง   กรรมการ 

จุดที่ ๑ แยกถนนรัตนโกสินทร์ ๒๐๐ ปี และหน้าโรงพยาบาลรวมชัยประชารักษ์ กม.๒๙ 
๒.๓ นายมนตรี  กมลนาวิน  กรรมการ 

๒.๔ จ่าสิบตรีนที  พุ่มจำปา   กรรมการ 

/-๒- จุดที่ ๒ หน้าโรงพยาบาล............ 
 
 
 
 
 
 

-๒- 
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จุดที่ ๒ หน้าโรงพยาบาลบางนา ๒  
๒.๕ นายภัทรพงศ ์  ภูมีวัตร   กรรมการ 

๒.๖ นายอภินันท์  โหยหวล   กรรมการ 

จุดที่ ๓ หน้ามหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 
๒.๗ นายทรงยศ  ขานอ่อนตา  กรรมการ 
๒.๘ นายพีรวิชญ์  เชาว์ช่างเหล็ก  กรรมการ 

จุดที่ ๔ หน้าโฮมโปรบางพลี/ตลาดกิ่งแก้ว 
๒.๙ นายฉัตรชัย  พรหมสมบัติ  กรรมการ 
๒.๑๐ นายสวิตต์  ศิริพงษ ์   กรรมการ 

จุดที่ ๕ หน้านิคมอุตสาหกรรมเอเชีย/หมู่บ้านสันติสุข 

๒.๑๑ นายวณัฐ   สิริจามร   กรรมการ 

จุดที่ ๖ สี่แยกเปร็ง/หน้าวัดราชโกษา 
๒.๑๒ นายศุภเกียรติ สิงห์หน   กรรมการ 

๒.๑๓ นายธนาพร  อินวงค์   กรรมการ  
มีหน้าที ่ประสานงานกับคณะทำงานกลุ่มภาคีเครือข่าย ออกตรวจประจำพื้นที่เสี่ยงโดยประสานงาน

กับคณะครู เจ้าหน้าที่ตำรวจ บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องป้องปรามไม่ให้นักเรียน นักศึกษา  ทะเลาะวิวาท 
เก็บหลักฐานภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว หรือสิ่งของอื่นใดท่ีเป็นหลักฐานอันเช่ือว่าจะก่อให้เกิดเหตุทะเลาะวิวาทโดยให้
เรียกตรวจค้น เจรจา ไกล่เกลี่ยหรือต่อรอง มิให้เกิดเหตุ หากสุดวิสัย ให้ดำเนินการแจ้งตำรวจเพื่อระงับเหตุ  
รายงานเหตุการณ์ตามลำดับ 

๓. คณะกรรมการฝ่ายประสานงาน คณะกรรมการประกอบด้วย  
๓.๑ นายอุดม เผ่าพงษ์จันทร ์ รักษาการในตำแหน่ง รองผู้อำนวยการ  

        ฝ่ายพัฒนากิจการฯ  ประธานกรรมการ  

๓.๒ นายพรหมเมศร์ ไกรวิชัย     ปกครองแผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ กรรมการ 

๓.๓ นายมนตรี   กมลนาวิน ปกครองแผนกวิชาช่างกลโรงงาน กรรมการ 

๓.๔ นายวณัฐ         สิริจามร   ปกครองแผนกวิชาช่างยนต์            กรรมการ 

๓.๕ นายธวัชชัย  พัลวัฒน์         ปกครองแผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ กรรมการ 

๓.๖ นายธนาพร   อินวงค์     ปกครองแผนกวิชาช่างไฟฟ้ากำลัง กรรมการ 

๓.๗ นายชาติชาย     ฉัตรทอง ปกครองแผนกวิชาช่างก่อสร้าง กรรมการ 

๓.๘ นายกษิดิ์เดช     เพ็งพวง     ปกครองแผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ กรรมการ 

๓.๙ นางสาววรรษิษฐา คำขาว ปกครองแผนกวิชาการตลาด  กรรมการ 

๓.๑๐ นางสาววีนัส   โฉมทอง    ปกครองแผนกวิชาการบัญชี  กรรมการ 
๓.๑๑ นางสาวศิริญญา นาราช หัวหน้างานครูที่ปรึกษา  กรรมการ 

๓.๑๒ นายพีรวิชญ์ เชาว์ช่างเหล็ก ผู้ช่วยหัวหน้างานปกครอง  กรรมการ 
๓.๑๓ นางสาวอรสา   หมัดแสง เจ้าหน้าท่ีงานปกครอง  กรรมการ 

/-๓- ๓.๑๔ นายมนตรี....... 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๓- 
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๓.๑๔ นายมนตรี เสนาทัศนเสถียร       หัวหน้างานปกครอง           กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ ประสานงานกับคณะทำงานกลุ่มภาคีเครือข่าย ประสานงานความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ 
หน่วยงานเอกชนประชาชนทั่วไป ตรวจเยี่ยมบ้านนักเรียน นักศึกษากลุ่มเสี่ยง สรุปรายงานเหตุ เสนอผู้บริหารและ
สำนักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ตามลำดับ  

๔.คณะกรรมการฝ่ายยานพาหนะ คณะกรรมการประกอบด้วย 

๔.๑ นายสมบัติ  อภิบาลศรี     ประธานกรรมการ 

๔.๒ นายมนตรี  เสนาทัศนเสถียร              กรรมการ 

๔.๓ นายมนตรี  กมลนาวิน   กรรมการ 

๔.๔ นายสุรเชษฐ์  จรรยาพิลาทิพย์   กรรมการ 

๔.๕ นายชาติชาย  ฉัตรทอง    กรรมการ 

๔.๖ นายพีรวิชญ์  เชาว์ช่างเหล็ก   กรรมการ 

๔.๗ นายศุภเกียรติ   สิงห์หน    กรรมการ 
๔.๘ นายวณัฐ  สิริจามร    กรรมการ 

๔.๙ นายชลวิทย์  ภูทองนาค   กรรมการ 

๔.๑๐ นายพงศธร  สิงห์หาพรหม   กรรมการ 

๔.๑๑ นายสมใจ  แพรเผือก    กรรมการ 

๔.๑๒ นายประสงค์  ดวงสาย    กรรมการ 

๔.๑๓ นายสมศักดิ์  พึ่งพร    กรรมการ 

๔.๑๔ นายนันทพล  รัตนชู   กรรมการและเลขานุการ 

๔.๑๕ นางสาวศริิภสัสร น้อยปรีชา  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๔.๑๖ นางสาวนฤมล ปัญญาคง   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ ประสานงานกับคณะทำงานกลุ่มภาคีเครือข่าย จัดเตรียมยานพาหนะส่วนกลางในการออกตรวจ 

ให้พร้อมใช้งานและรับส่งนักเรียน นักศึกษา 

   ๑. นายประสงค์     ดวงสาย    พนักงานขับรถ 

       ใช้รถยนต์เลขทะเบียน นค ๖๑๔๒ สมุทรปราการ นำครูออกปฏิบัติหน้าท่ีประจำจุดเสี่ยง     
   ๒. นายสมศักดิ์      พึ่งพร    พนักงานขับรถ 

       นายพงศธร  สิงห์หาพรหม  ครูประจำรถ 
       ใช้รถยนต์เลขทะเบียน ๔๐-๑๓๓๙ สมุทรปราการ รับ-ส่ง นักเรียน นักศึกษาหน้านิคม

อุตสาหกรรมเอเชีย/หมู่บ้านสันติสุข/สี่แยกเปร็ง/หน้าวัดราชโกษา 
 ๓. นายสมใจ  แพรเผือก   พนักงานขับรถ 

     นายชลวิทย์  ภูทองนาค  ครูประจำรถ 

               ใช้รถยนต์เลขทะเบียน ๔๑-๓๕๐๖ กทม. ร ับ-ส ่ง น ักเร ียน นักศึกษา แยกปากทาง 
ถนนรัตนโกสินทร์ ๒๐๐ ปี  

๔. นายวณัฐ     สิริจามร   พนักงานขับรถ/ครูประจำรถ 

/-๔- ใช้รถยนต์......... 
 
 
 
 
 
 
 
 

-๔- 
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     ใช้รถยนต์ทะเบียน นง ๑๕๐๘ สมุทรปราการ ร ับ-ส่ง นักเร ียน นักศึกษา หน้านิคม
อุตสาหกรรมเอเชีย/หมู่บ้านสันติสุข 

 ๕. นายศุภเกียรติ   สิงห์หน   พนักงานขับรถ/ครูประจำรถ  

      ใช้รถยนต์ทะเบียน ๒ ฒฒ ๘๐๐๗ กทม. รับ-ส่ง นักเรียน นักศึกษา หน้าสี ่แยกเปร็ง/ 
หน้าวัดราชโกษา 

 ๖. นายมนตรี กมลนาวิน, นายฉัตรชัย พรหมสมบัติ, นายชาติชาย ฉัตรทอง ,นายพีรวิชญ์  เชาว์
ช่างเหล็กนายภัทรพงศ์ ภูมีวัตร์, และนายธนาพร อินวงค์ ใช้รถยนต์เลขทะเบียน กฉ ๔๒๑๖  สมุทรปราการ นำครู
ออกปฏิบัติหน้าที่ตรวจดูแลความเรียบร้อยของนักเรียน นักศึกษา ตามพื้นที่จุดเสี่ยง 

๕. คณะกรรมการฝ่ายการเงินและการบัญชี คณะกรรมการประกอบด้วย 

๕.๑ นายสมบัติ  อภิบาลศรี  ประธานกรรมการ 

๕.๒ นางสาววีนัส  โฉมทอง   กรรมการ 

๕.๓ นางสาววรรษิษฐา คำขาว   กรรมการ 

๕.๔ นางสาวสายม่าน ภู่หลำ   กรรมการ 

๕.๕ นางคนึง   สว่างแก้ว   กรรมการ 
๕.๖ นางสาวนัยนา  พร้อมสิ้น      กรรมการและเลขานุการ 

๕.๗ นายวีรยุทธ  บุญช ู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๕.๘ นางสาวจุฑารัตน ์ บุญช ู   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ ควบคุมการเบิก-จ่ายเงิน ให้ถูกตามหลักการบัญชีและรูปรายงานผลต่อทางวิทยาลัยฯ 

๖. คณะกรรมการฝ่ายประเมินผล คณะกรรมการประกอบด้วย 

๖.๑ นายชาคริต  สุริยะฉาย   ประธานกรรมการ 

๖.๒ นางสาววลัยพรรณ ไพรพิจิตร์   กรรมการ 

๖.๓ นางสาวศรัญญา หอมละออ  กรรมการ 
๖.๔ นายสวิตต์  ศิริพงษ ์   กรรมการและเลขานุการ 

มีหน้าที่ จัดทำแบบสอบถามและสรุปรายงานผลประเมินกิจกรรม       

ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ปฏิบัติหน้าท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเสียสละ มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่               
เพื่อเป็นผลดีต่อนักเรียน นักศึกษาและวิทยาลัยฯ ทั้งนี้สามารถเบิกค่าใช้จ่ายได้ตามระเบียบฯ ต่อไป 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  ๑ ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

 

(นายรังสรรค์ ยังน้อย) 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ 
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ภาคผนวก จ 
ประกอบดว้ย 

กิจกรรม/โครงการ และภาพการด าเนินกิจกรรม 3 กิจกรรม 
1. กิจกรรมสรา้งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของนกัเรียนนกัศกึษา 
2. กิจกรรมพฒันาสภุาพชนคนอาชีวศกึษา 
3. กิจกรรมสง่เสรมิการแข่งขนักีฬาและดนตรภีายในสถานศกึษา 
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กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนักศึกษา 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  งานกิจกรรม ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศกึษา 
วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

2. ลักษณะโครงการ   ❑  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 

                                                   ❑   โครงการตามภาระงานประจ า 
                                    โครงการพิเศษ (ไม่ใชง้บประมาณ สอศ.) 
  ใชง้บประมาณจาก เงนิรายได้สถานศึกษา 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้แผนยุทธศาสตร ์นโยบาย จุดเน้น  

 

ยุทธศาสตรช์าติ 20 ปี 
แผนแม่บทภายใต้
แผนยุทธศาสตรช์าติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศด้าน
การศึกษา 

3. ยทุธศาสตรช์าติ 
ดา้นการพฒันา 
และเสรมิสรา้งศกัยภาพ
ทรพัยากรมนุษย ์
 
 
 

ขอ้ 12 การพฒันา 
การเรียนรู ้
ขอ้ 13 การเสรมิสรา้ง 
ใหค้นไทยมีสขุภาวะที่ดี 
ขอ้ 18 การเติบโต 
อย่างยั่งยืน  
 

12. ดา้นการศกึษา  
 

ประเด็นปฏิรูปที่ 1.3               
การขบัเคลื่อน 
การจดัการศกึษา 
เพื่อการพฒันาตนเอง
และการศึกษาเพื่อ 
การเรียนรู ้ตลอดชีวิต 
เพื่อรองรบัการพฒันา
ศกัยภาพคน 
ตลอดช่วงชีวิต  

 
 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 
ขอ้ที่ 3 ท านบุ ารุงศาสนาและวฒันธรรม  
ขอ้ที่ 7 การพฒันาสรา้งความเขม้แข็งจากฐานราก  
ขอ้ที่ 8 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูแ้ละการพฒันา
ศกัยภาพของไทยทกุช่วงชัน้  

7. การเตรียมคนไทยสูศ่ตวรรษที่ 21 
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4. สภาพปัจจุบัน/หลักการเหตุผล 
 กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรม         
น าความรู ้สรา้งความตระหนกัและปลูกจิตส านึกในคณุค่าของปรชัญาพอเพียง ความสมานฉันท ์
สนัติวิธี วิถีประชาธิปไตย พฒันาคนโดยใชค้ณุธรรมเป็นพืน้ฐานของกระบวนการเรียนรูท้ี่เชื่อมโยง
ความรว่มมือ ของสถาบนัครอบครวั ชมุชน สถาบนัศาสนาและสถาบนัการศึกษาเพื่อพฒันาเยาวชน 
ให้เป็นคนดีมีความรูแ้ละอยู่ดีมีสุข ซึ่งส  านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้ตระหนักถึง  
ความส าคญัของการสรา้งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรมและธรรมาภิบาลแก่นกัเรียนนกัศึกษา ประกอบกับ 
กรอบคณุวฒุิอาชีวศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2562 ไดก้ าหนด ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม และคณุลกัษณะ
ที่พงึประสงค ์หมายถึง ความเป็นผูม้ีคณุธรรม จรยิธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสยัที่ดี 
ภูมิใจและรกัษาเอกลกัษณข์องชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผูอ่ื้น มีความรบัผิดชอบ
ตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยท์รงเป็นประมุข  
มีจิตสาธารณะและมีจิตส านึกรกัษส์ิ่งแวดลอ้ม 
 ปัญหาวิกฤติทางดา้นคุณธรรมที่มีความรุนแรงมากที่สุดคือ ปัญหาความซื่อสตัย์ สจุริต 
การทุจริตคอรร์ัปชั่น รองลงมาคือ ปัญหาขาดความสามัคคีและปัญหาจิตส านึกสาธารณะ   
ขาดความรับผิดชอบต่อสังคมเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัวมากกว่าส่วนรวม ส่งผลกระทบต่อการ
พฒันาเศรษฐกิจ สงัคมและการเมือง การปรบัฐานความคิดทุกช่วงวยัใหส้ามารถแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชนส์่วนตน และผลประโยชนส์่วนรวม ส่งเสริมใหม้ีระบบและกระบวนการกล่อมเกลา  
ทางสังคมเพื่อต่อต้านการทุจริต เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชนและบูรณาการทุกภาคส่วน  
การปลกูฝังใหผู้เ้รียนอาชีวศึกษามีคณุธรรม จริยธรรม ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบในสงัคม 
แนวทางหนึ่งที่สามารถด าเนินการไดโ้ดยใชก้ิจกรรมเสริมสรา้งคณุธรรม จริยธรรม โดยมุ่งหวงัที่จะ
สรา้งเยาวชนที่มีคณุธรรม จรยิธรรม ในการสรา้งคนดี  
 วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ โดยงานกิจกรรมนักเรียน นักศึกษา  
ไดจ้ดัตัง้องคก์ารนกัวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย จดัตัง้ตามระเบียบ ส านกังานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ว่าดว้ยองคก์ารนกัวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย พ.ศ. 2557 (ปรบัปรุง พ.ศ. 
2560) หมวด 1 ขอ้ 5 (1) และหมวด 2 ขอ้ 8(1) ในวนัที่ 15 พฤษภาคม 2560 ซึ่งมีการบรหิารจดัการ
ตามระเบียบแบบแผนตามระเบียบอย่างถูกตอ้ง และต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน ภายใตก้ารบริหาร
จัดการ ซึ่งไดต้ระหนักถึงความส าคัญของคุณภาพของนักเรียนนักศึกษา จึงจัดท าโครงการสรา้ง
เสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนนักศึกษา เพื่อเตรียมความพรอ้มส าหรับสมาชิกองค์การ 
นักวิชานักวิชาชีพฯ จึงออกแบบกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมและกิจกรรมส่งเสริมพัฒนา
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ทักษะความรูค้วามสามารถในวิชาชีพของนักเรียนนักศึกษา โดยวางแผน การด าเนินกิจกรรม
ตลอดปีการศึกษา 2565 ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ได้มีการเตรียมความพรอ้มส าหรับ
สมาชิกองคก์ารนักวิชานักวิชาชีพฯ ผูเ้รียนจะไดร้บัการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยม 
ที่ดีงามควบคู่ไปกับพัฒนาความรู้ทักษะพื ้นฐาน ทักษะในการปฏิบัติงาน โดยเน้นการสร้าง  
องคค์วามรูด้า้นกระบวนการพฒันาสถานศึกษา คณุธรรม ใหแ้ก่กลุ่มผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรอาชีวศึกษา ตลอดจนนักเรียนนักศึกษา  และชุมชนในการขับเคลื่อนการด าเนินงาน
สถานศึกษา คณุธรรม เนน้กระบวนการมีส่วนร่วมผ่านโครงงานคณุธรรม (Moral Project) ในการ
เรียนรูแ้ละปฏิบติัจริงของนักเรียน ครู ผูบ้ริหาร ผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชน 
โดยการให้ค าปรึกษาครูแกนน า นักเรียนแกนน า เพื่อผลักดันให้โครงงานประสบความส าเร็จ 
สามารถลดปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ สรา้งวินัยและความรับผิดชอบ ส่งผลใหผู้ส้  าเร็จ
การศกึษาจะมีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑม์าตรฐานการอาชีวศึกษา  
5. วัตถุประสงค ์

5.1 เพื่อใหน้กัเรียนนกัศึกษาไดใ้ชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชน ์
5.2 เพื่อใหน้กัเรียนนกัศึกษาไดพ้ฒันาดา้นคณุธรรมจรยิธรรม และค่านิยมที่ดีงาม 

5.3 เพื่อลดปัญหาที่ไม่พงึประสงค ์และปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา 
5.4 เพื่อปลกูฝังนิสยัดา้นจิตอาสาใหแ้ก่นกัเรียนนกัศกึษา 

6. เป้าหมายเชิงปริมาณ/เชิงคุณภาพ     
6.1 เชิงคุณภาพ 

นกัเรียนนกัศึกษาสามารถมีความประพฤติดี และมีคณุธรรมจรยิธรรม  
6.2 เชิงปริมาณ 

นกัเรียน นกัศึกษาใหม่ประจ าปีการศึกษา 2562 จ านวน 300 คนไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรม
สรา้งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมของนกัเรียนนกัศกึษา 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
กิจกรรมปฏิบติัธรรม และนั่งสมาธิ รบัฟังค าสอน เพื่อสรา้งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

และการมีจิตอาสาของนกัเรียนนกัศกึษา 
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7.2 ขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา  
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน (ปีงบประมาณ) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
พ.ศ.
2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1. เสนอโครงการ              
2. แต่งตัง้คณะท างาน              
3. จดัประชมุวางแผน              
4. ด าเนินโครงการ              
5. ประเมินโครงการ              

 
7.3 สถานที่/พืน้ที่ด าเนินการ ณ กองพลทหาราบที่ 11 ค่ายสมเด็จพระนั่งเกลา้ จงัหวดั

ฉะเชิงเทรา บา้นทวิบญุ และวิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งทีม่า การด าเนินโครงการ 
 
หมวดรายจ่าย 
 

รายการ 

จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงนิงบประมาณ 
หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
อุดหนุน รายได้ อ่ืน ๆ 

ปวช. ปวส. 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
ค่าวัสด ุ
1. ค่าวสัดอุปุกรณ ์
    1.1 ค่าป้าย 1 x 1 เมตร 
    1.2 กระดาษ A4  
    1.3 ปากกา  
    1.4 กระดาษโปสเตอร ์ 
    1.5 สีเทียน  
    1.6 พวงมาลยั/พานขอขมา 
    1.7ลกูโป่ง 
    1.8 บายศรี พรอ้มสายสิญจน ์
    1.9 เทียนไข 

 
 
 

1 ป้าย 
5 รีม 

7 กล่อง 
20 แผ่น 
10 กล่อง 

1 ชดุ 
2 ถงุ 
1 ชดุ 

6 แพ็ค 

   
 

 
 

 
 
 

600 
600 
595 
360 
250 
600 
200 

2,000 
510 
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หมวดรายจ่าย 
 

 
รายการ 

จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงนิงบประมาณ 

หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
อุดหนุน
การศึกษา 

รายได้
สถาน 
ศึกษา 

อ่ืน ๆ 
ปวช. ปวส. 

หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 
ค่าวัสด ุ
2. ค่าตอบแทน 
    2.1 ปัจจยัถวายพระวิทยากร  
2 ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท 
   2.2 ค่าจา้งเหมาวิทยากร (คณุธรรม)  
2.3 ค่าบ ารุงอปุกรณ ์วดั                 
3. ค่าใช้สอย 
   3.1 ค่าอาหาร พรอ้มน า้ดืม่  
(300 คน x มือ้ละ 35 บาท x 4 มือ้) 
   3.2 ค่าอาหารวา่งนกัเรียนนกัศกึษา 
(300 คน x มือ้ละ 20 บาท x 3 มือ้) 

140 
 

60 
 
 
 

   
 

 
 

 
 
 

1,200 
1,200 

 
500 

 
42,000 

 
18,000 

 

รวม     62,900 

 
9. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

9.1 นกัเรียนนกัศกึษาไดเ้ตรียมความพรอ้มในดา้นการเรียน และการอยู่รว่มกบัผูอ่ื้น 
9.2 นกัเรียนนกัศกึษาไดพ้ฒันาคณุธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่ดีงาม 

 9.3 นกัเรียนนกัศกึษาสามารถเรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
9.4 ปัญหาที่ไม่พงึประสงค ์และปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษาลดลง 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
10.1 แบบสอบถามความพงึพอใจนกัเรียนนกัศกึษา            
10.2 การสงัเกตจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของนกัเรียนนกัศกึษา 
 

หมายเหตุ จดัเก็บขอ้มลูดา้นผลผลิตในช่วงภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2563 / ปีงบประมาณ 2564 
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ภาพกิจกรรมสรา้งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรม และการมีจิตอาสาของนกัเรียนนกัศกึษา  

ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูใน ภาคเรียนที่ 2/2563 โดย งานกิจกรรม ฝ่ายพฒันากิจการ ฯ 
ตามแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ 2564  
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กิจกรรมพัฒนาสุภาพชนคนอาชีวศึกษา 
 

1. บุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ    งานปกครอง ฝ่ายพฒันากิจการนกัเรียนนกัศกึษา 
 วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

2. ลักษณะโครงการ   ❑  โครงการตาม พ.ร.บ. งบประมาณ 
                                                    ❑   โครงการตามภาระงานประจ า 
                                     โครงการพิเศษ (ไม่ใชง้บประมาณ สอศ.) 
  ใชง้บประมาณจาก เงนิรายได้สถานศึกษา 

3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้แผนยุทธศาสตร ์นโยบาย จุดเน้น  

ยุทธศาสตรช์าติ 
แผนแม่บทภายใต้
แผนยุทธศาสตรช์าติ 

แผนการปฏิรูป
ประเทศ 

แผนการปฏิรูปประเทศ
ด้านการศึกษา 

ยทุธศาสตรช์าติ 
ดา้นความมั่นคง 
 

ขอ้ 1 ความมั่นคง 
ขอ้ 22 กฎหมายและ
กระบวนการยุติธรรม 
 

ดา้นกฎหมาย และ
ดา้นการศึกษา 
พฒันาทรพัยากร
มนษุย ์

ประเด็นปฏิรูปที่ 1.2 
การสรา้งความรว่มมือ
ระหว่างรฐั องคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิ่น และ
เอกชนเพื่อจดัการศกึษา 

 

นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  
 

นโยบายหลัก 12 ด้าน นโยบายเร่งด่วน 
ขอ้ที่ 2 สรา้งความมั่นคงและปลอดภยั 
ของประเทศ และความสงบสขุ 

การแกปั้ญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียน
นกัศกึษาสายอาชีวศึกษา 

 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการเหตุผล 

การจัดการศึกษาอาชีวศึกษาไดพ้ัฒนามาเป็นระยะเวลา 79 ปี ไดด้  าเนินงานสอดคล้อง
ยุทธศาสตรช์าติ (พ.ศ. 2561-2580) นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และภายใตก้รอบยุทธศาสตร์
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งสถานศึกษาในสังกัดไดมุ้่งมั่น พัฒนา ส่งเสริม 
และสนบัสนุนในการสรา้งศกัยภาพก าลงัคนอาชีวศึกษาใหม้ีทกัษะ ความรู้ และสมรรถนะตรงตาม
ความตอ้งการของตลาดแรงงาน และสถานประกอบการ โดยพฒันาผูเ้รียนใหม้ีทกัษะในศตวรรษที่ 21 
ทัง้สมรรถนะทางวิชาชีพ ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน และดิจิทัล รวมทัง้การฝึกใหผู้เ้รียนมีจิตอาสา  
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และการช่วยเหลือสังคม  ซึ่งสถาบันการศึกษาด้านอาชีวศึกษาได้สรา้งสรรค์ผลงานทางด้าน
วิชาการภาคปฏิบัติที่ทรงคุณค่าเป็นจ านวนมาก สามารถผลิตนักเรียนนักศึกษาที่มีความ
เจริญเติบโตก้าวหน้าในการท างานในสายงานด้านต่างๆ ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติ  
แต่อย่างไรก็ตาม ท่ามกลางความเปลี่ยนแปลงยงัมีสถานการณค์วามขัดแยง้  การใชค้วามรุนแรง 
ในการก่อเหตุทะเลาะวิวาทของนักเรียนอาชีวศึกษา ที่ปรากฏในสื่อสงัคมออนไลนน์ัน้ ยังมีความ
รุนแรงเกิดขึน้ในแต่ละปีแตกต่างกนัไปตามแต่บริบทของสงัคมในแต่ละช่วงเวลา ในช่วงระยะ 10 ปี
ที่ผ่านมา ได้เกิดเหตุการทะเลาะวิวาทของแต่ละปีเกิดขึน้นับได้หลายครั้ง การทะเลาะวิวาท  
มีทั้งเกิดขึน้ภายในสถานศึกษา และระหว่างสถานศึกษา ความรุนแรงจากการทะเลาะวิวาทนี ้ 
ส่งผลให้เกิดความสูญเสีย เกิดผลกระทบทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจหลายสถาบันมีความ
พยายามในการจัดท านโยบายและจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อแกไ้ขปัญหาความรุนแรงอย่างต่อเนื่อง  
มีทั้งการปรับเปลี่ยนทัศนคติ การขอความร่วมมือกับผู้ปกครองในการดูแลบุตรหลานของตน  
การใช้แนวทางการพูดคุยด้วยความเมตตาในฐานะลูกศิษย์ การประสานกับเจ้าหน้าที่ต  ารวจ  
ในการจดัท าสมดุรายชื่อนกัเรียนกลุม่เสี่ยงและชื่อโรงเรียนกลุม่เสี่ยง เป็นตน้  
 วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ มีความตระหนกั และเห็นความส าคญัในการ
ปอ้งกนัปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียน นกัศกึษา จึงจดักิจกรรมพฒันาสภุาพชนคนอาชีวศึกษา 
โดยร่วมมือกับสถานศึกษา 6 แห่ง ได้แก่ วิทยาลัยเทคโนโลยีภาคตะวันออก (อี.เทค), วิทยาลัย
เทคโนโลยีกรุงเทพ, วิทยาลยัเทคโนโลยีชลบุรี, วิทยาลยัเทคนิคจุฬาภรณ ์(ลาดขวาง), วิทยาลยัการ
อาชีพบางปะกง และวิทยาลยัเทคโนโลยีฉะเชิงเทรา โดยสถานศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการจะไดน้ า
หลกัคิดและแนวทางสนัติวฒันธรรมไปขบัเคลื่อนใหเ้ป็นรูปธรรมในสถานศึกษา เป็นวิธีการปรบัเปลี่ยน 
พฤติกรรมในการอยู่ร่วมกนั ช่วยสรา้งค่านิยมและภาพลกัษณท์ี่เป็นรูปธรรม โดยการสรา้งภาพลกัษณ์ 
(Rebranding) แสดงใหเ้ห็นถึงศกัยภาพ ทกัษะฝีมือ ของผูเ้รียนอาชีวศึกษา เพื่อใหเ้กิดการยอมรบั
อย่างกวา้งขวาง เกิดการบอกต่อและเกิดภาพจ า ทัง้ยงัเป็นการสรา้งแรงกระตุน้ใหม้ีผูเ้รียนเพิ่มขึน้ 
แสดงใหเ้ห็นว่า อาชีวศึกษาเป็นการเรียนที่มีทิศทาง มีอนาคต มีรายได้ มีงานท าทนัทีหลงัเรียนจบ
และเป็นพลงัในการพฒันาขบัเคลื่อนประเทศ โดยมีสื่อที่เผยแพรบ่อกกล่าวเรื่องราวที่สามารถสรา้ง
ภาพลักษณ์และค่านิยมให้กับอาชีวศึกษา และไดม้ีการด าเนินกิจกรรมภายใตก้ิจกรรมพัฒนา
สุภาพชนคนอาชีวศึกษา อันจะท าให้เกิดบรรยากาศสภาพแวดล้อมที่ ดีในการอยู่ร่วมกัน 
ในสถานศึกษา เกิดการพัฒนาในตนเองในผูเ้รียน และเกิดการสรา้งสรรคผ์ลงานที่เป็นประโยชน์ 
ต่อประเทศชาติต่อไป  
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5. วัตถุประสงค ์
5.1 เพื่อใหน้กัเรียนนกัศึกษามองเห็นคณุค่า และอนาคตของตนเอง    
5.2 เพื่อสรา้งทศันคติที่ดีในการอยู่ร่วมกนัอย่างมีความสขุ มีความสามคัคี 
5.3 ใหน้กัเรียนนกัศึกษาบคุลิกภาพดีขึน้และมีความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ 
5.4 เพื่อลดปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา  

6. เป้าหมาย และตัวชีว้ัดส าเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 นกัเรียนนกัศกึษาในสถานศึกษา (กลุม่เสี่ยง) จ านวน 87 คน  
6.1.2 นกัเรียนนกัศกึษาในสถานศึกษา (กลุม่เสี่ยง) จ านวน 87 คน  

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 ความพึงพอใจของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมสรา้งสนัติวัฒนธรรมของผูเ้รียนภายใน

สถานศกึษา ระดบัดี รอ้ยละ 75 
6.2.2 ทัศนคติที่ ดีในการอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขสมานสามัคคีของผู้เรียน

อาชีวศกึษาภายในสถานศกึษา ระดบัดี รอ้ยละ 75 
6.2.3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัความตอ้งการน ากิจกรรมพฒันาสภุาพชนคนอาชีวศึกษา

ไปปรบัใชใ้นสถานศกึษาอ่ืน รอ้ยละ 60 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที ่
 7.1 กิจกรรม 

ด าเนินกิจกรรมอมรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อละลายพฤติกรรม สรา้งเสริมความเป็น
สภุาพชนคนอาชีวศกึษา 

7.2 ขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา  
 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน (ปีงบประมาณ) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
พ.ศ.
2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1. เสนอโครงการ              
2. แต่งตัง้คณะท างาน              
3. จดัประชมุวางแผน              
4. ด าเนินโครงการ              
5. ประเมินโครงการ              
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7.3 สถานที่/พืน้ทีด่ าเนินการ   วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
 
8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งทีม่าการด าเนินโครงการ 
 

หมวดรายจ่าย 
 

รายการ 

จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงนิ 
หมาย
เหต ุ

งปม. อุดหนุน
การศึกษา 

รายได้
สถานศึกษา 

อื่น ๆ 
ปวช. ปวส. 

หมวดค่าตอบแทน 
วิทยากร 5 คนx13ชม.x600 บาท 
หมวดค่าใช้สอย 
1.อาหาร/เครื่องดืม่ 
82คนx50บาทx1มือ้x2วนั 
2.อาหารว่าง 
82คนx25บาทx2มือ้x2วนั 
3. อปุกรณส์ านกังาน 
หมวดค่าวัสด ุ
ของที่ระลกึในพิธีเปิดโครงการฯ 

 
 
 
 
82 คน 

 
82 คน 
1 ชดุ 

 
39,000 
 
 
8,200 

 
  8,200 
3,000 
   
1,500 

     

รวม  59,900      

 
9. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

9.1 ช่วยปอ้งกนั และลดการเกิดการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศกึษา 
9.2 ช่วยใหน้กัเรียนนกัศกึษามองเห็นคณุค่า และอนาคตของตนเอง 
9.3 ช่วยใหน้กัเรียนนกัศกึษาบคุลิกภาพดีขึน้และมีความรบัผิดชอบต่อหนา้ที่ 
9.4 ช่วยใหน้กัเรียนนกัศกึษา สามารถอยู่ร่วมในสงัคมไดอ้ย่างมีความสขุ 

10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
10.1 ประเมินจากการสงัเกตพฤติกรรมของผูเ้ขา้รว่มโครงการ 
10.2 การสอบถามความพงึพอใจของนกัเรียนนกัศกึษา 
 

หมายเหตุ จดัเก็บขอ้มลูดา้นผลผลิตในช่วงภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2563/ ปีงบประมาณ 2564 
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ภาพกิจกรรมพฒันาสรา้งเสริมสภุาพชนคนอาชีวศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2563  
ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลูใน ภาคเรียนที่ 2/2563 โดย งานปกครอง ฝ่ายพฒันากิจการ ฯ  

ตามแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ 2564 
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กิจกรรมส่งเสรมิการแข่งขันกฬีาและดนตรีภายในสถานศกึษา 
 

1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ  งานกิจกรรมนกัเรียนนกัศึกษา ฝ่ายพฒันากิจการ  
                                               นกัเรียนนกัศกึษา 

                                                               วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 
 
2. ลักษณะโครงการ   โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 

                                                   ❑  โครงการตามภาระงานประจ า 
                                ❑  โครงการพิเศษ (ไม่ใชง้บประมาณ สอศ.) 
   ใชง้บประมาณจาก งบพัฒนาผู้เรียน 
 
3. ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร ์นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

3.1 การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   สามห่วง คือ พอประมาณ มีเหตผุล มีภมูิคุม้กนัที่ดีในตวั   
 สองเงือ่นไข คือ ความรู ้คณุธรรม 

3.2 นโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 4 มิติ 
 ด้านที่  2 การพัฒนาคุณภาพด้านคุณภาพผู้เรียน ข้อที่  2.7 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ดว้ยกิจกรรมองคก์ารวิชาชีพ การบรกิารสงัคม จิตอาสาและกีฬา 
3.3 ยุทธศาสตรข์องส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 4 ด้าน 

4. เพิ่มประสิทธิภาพบรหิารจดัการใหม้ีมาตรฐานและคณุภาพโดยใชห้ลกัธรรมาภิบาล 
3.4 ประกันคุณภาพภายใน สอศ./ 

มาตรฐานท่ี 1 คณุลกัษณะของผูส้  าเรจ็การศกึษาอาชีวศึกษาที่พงึประสงค ์
ดา้นที่ 3 ดา้นคณุธรรมจริยธรรม และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์

3.5 ประกันคุณภาพภายนอก สมศ. 
มาตรฐานท่ี........ตวับ่งชีท้ี่........15......................................................................... 

3.6 สนองต่อแผนกลยุทธเ์พ่ือพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561- 
2565) 

พนัธกิจ ขอ้ 6 ส่งเสริมกิจกรรม สืบสานวฒันธรรม ประเพณี และรกัษาสิ่งแวดลอ้มใหแ้ก่ 
ทอ้งถิ่น ชมุชน สงัคม 

เปา้ประสงค ์ขอ้ 2 เพื่อพฒันาใหผู้เ้รียนมีคณุธรรมจริยธรรมตามคณุลกัษณะที่พงึประสงค ์
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กลยุทธ์ ขอ้ 11 จัดกิจกรรม สืบสานวัฒนธรรม ประเพณี และรกัษาสิ่งแวดลอ้มให้แก่
ทอ้งถิ่น ชมุชน สงัคม โดยยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3.7 พัฒนาสถานศึกษาตามอัตลักษณ ์“เรียนรูอ้ย่างสรา้งสรรค ์มุ่งมั่นสูอ่าชีพ” 
 
4. สภาพปัจจุบัน/หลักการและเหตุผล 

ในปัจจุบันนักเรียนนักศึกษา มักมีปัญหาด้านสิ่งเสพติด  มัวเมาอบายมุข ไม่สนใจ 
ต่อการศึกษาเล่าเรียน ซึ่งการท ากิจกรรมมั่วสุมในหมู่วัยรุ่นนัน้ อาจก่อใหเ้กิดเหตุทะเลาะวิวาท 
เมื่อได้รับการยั่วยุ เพราะวัยรุ่นเหล่านีไ้ม่ได้พัฒนาคุณภาพชีวิตด้านอารมณ์ ท าให้เกิดผลเสีย 
ต่อตนเองและครอบครวั   

วิทยาลัยเทคนิคกาญจนาภิเษก สมุทรปราการ ไดต้ระหนักถึงความส าคัญของการจัด
กิจกรรมสรา้งความสมัครสมานสามัคคีและมีพลานามัยสมบูรณ์ ส่งผลให้นักเรียนนักศึกษา
สามารถศึกษาเล่าเรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  การจัดใหม้ีการแข่งขันกีฬาหรือการแสดงออก
ทางด้านดนตรี จะท าให้นักเรียนนักศึกษา มีโอกาสได้ออกก าลังกายแสดงออกในทางที่ถูกต้อง  
และห่างไกลยาเสพติด สิ่งที่ส  าคัญที่สุด คือ การไดเ้ขา้ร่วมการแข่งขันซึ่งก่อใหเ้กิดประสบการณ์
ทางดา้นกีฬาและดา้นดนตรี ไม่ว่าจะแพห้รือชนะก็ตาม ผูแ้ข่งขันทุกคนไดภู้มิใจว่าไดท้ าหน้าที่
อย่างดีที่สุดแลว้ เพราะผลที่ตามมาก็คือท าใหรู้จ้ักค าว่า “น า้ใจนักกีฬา”  และการส่งเสริมพัฒนา
ศกัยภาพของนกัเรียน นกัศกึษา ใหม้ีการคิดเป็น ท าเป็น อีกทัง้การวิเคราะหแ์ละสามารถแกปั้ญหา
ไดอ้ย่างมีระบบ ทางดา้นร่างกายใหม้ีสุขภาพที่แข็งแรงสมบูรณ์ มีจิตใจอ่อนโยนจากการดนตรี  
ช่วยให้เกิดการพัฒนาทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจและสังคม โดยให้นักเรียนนักศึกษา  
ได้มีโอกาสแสดงออกถึงความสามารถด้านกีฬา ได้เล่นดนตรี ท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะ  
ไดฝึ้กความกลา้แสดงออกอย่างสรา้งสรรค ์ดา้นความคิด ความเสียสละ มีมานะ อดทน รูแ้พ ้รูช้นะ 
รูอ้ภยั และสามคัคี 

วิทยาลัยฯ จึงจัดกิจกรรมส่งเสริมการแข่งขันกีฬาและดนตรีภายในสถานศึกษา  
อนัจะส่งผลใหผู้เ้รียนไดม้ีกิจกรรมการออกก าลงักาย การดนตรี การรอ้งเพลง ไดใ้ชเ้วลาว่างใหเ้กิด
ประโยชนแ์ละห่างไกลจากยาเสพติด ซึ่งเป็นวิธีหนึ่งในการพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียน และยงัเป็น
การปอ้งกนัปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียน นกัศกึษา  สง่ผลดีต่อผูเ้รียนที่จะเป็นก าลงัส าคญั
ของชาติในอนาคต 
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5. วัตถุประสงค ์
5.1 เพื่อใหน้กัเรียนนกัศึกษาไดแ้สดงออกดา้นกีฬาและดนตรีลดปัญหาที่ไม่พงึประสงค ์
5.2 เพื่อใหน้กัเรียนนกัศึกษาไดใ้ชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชนห์่างไกลยาเสพติด 
5.3 เพื่อฝึกฝนใหน้กัเรียนนกัศกึษาเป็นผูม้ีน า้ใจเป็นนกักีฬา มีความรบัผิดชอบ 
5.4 เพื่อลดปัญหาการทะเลาะวิวาทของนกัเรียนนกัศึกษา 

6. เป้าหมาย และตัวชีว้ัดความส าเร็จ 
 6.1 เชิงปริมาณ 

 6.1.1 นกัเรียนนกัศกึษาไดแ้สดงออกดา้นกีฬา ดนตรี ตามความถนดั รอ้ยละ 75 
 6.1.2 นกัเรียนนกัศกึษาใชเ้วลาว่างใหเ้กิดประโยชนห์่างไกลยาเสพติด รอ้ยละ 75 
 6.1.4 จ านวนตัวแทนนักกีฬาของวิทยาลยัเขา้ร่วมแข่งขันกีฬาภายนอก อย่างนอ้ย  

3 ประเภท ไดแ้ก่ ฟตุบอล ฟตุซอล แบดมินตนั เทเบิลเทนนิส และกรีฑา 
6.2 เชิงคุณภาพ 
 6.2.1 ความคิดเห็นของนกัเรียน นกัศกึษา ที่มีต่อกิจกรรมกิจกรรมสง่เสรมิการแข่งขนั 

กีฬาและดนตรีภายในสถานศกึษา ระดบั ดี รอ้ยละ 75 
 6.2.2 ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อกิจกรรมกิจกรรมส่งเสริม 

การแข่งขนักีฬาและดนตรีภายในสถานศกึษา ระดบั ดี รอ้ยละ 75 
7. กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 

7.1 กิจกรรม 
ด าเนินจดักิจกรรมการแข่งขนักีฬา และดนตรีภายในสถานศกึษา ตลอดปีการศกึษา 

7.2 สถานที่ 
วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ 

7.3 ขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา  

ขั้นตอนการด าเนินงาน 

ช่วงระยะเวลาด าเนินงาน (ปีงบประมาณ) 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
พ.ศ.
2564 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค ก.พ. มี.ค. เม.ย พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.  
1. เสนอโครงการ              
2. แต่งตัง้คณะท างาน              
3. จดัประชมุวางแผน              
4. ด าเนินโครงการ              
5. ประเมินโครงการ              
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8. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งทีม่า การด าเนินโครงการ 
 
หมวดรายจ่าย 

                                                                                              

รายการ 

จ านวน
หน่วย 

จ านวนเงนิ 

งปม. บกศ. อุดหนุน 

1. ค่าวัสดุ/อุปกรณ ์
 - ถว้ยรางวลั 4 เสา เบอร ์9 จ านวน 5 ถว้ย 
 - ถว้ยรางวลั 3 เสา เบอร ์2 จ านวน 2 ถว้ย 
 - ถว้ยรางวลั 2 เสา เบอร ์2 จ านวน 2 ถว้ย 
 - ขนมขาไก่ทองแทร้สตน้ต ารบั 5,000 กรมั จ านวน 4 ป๊ิบ 
 - ขนมปังกะทิแยมสบัปะรด 5,000 กรมั จ านวน 5 ป๊ิบ 
 - ขนมขาไก่ทองแทร้สตน้ต ารบั 1,800 กรมั จ านวน 5 ป๊ิบ 
 - ขนมขาไก่ทองแทร้สตน้ต ารบั 1,300 กรมั จ านวน 4 ป๊ิบ 
 - แป้งเด็กแคร ์180 กรมั จ านวน 4 กระป๋อง 
 - จานกระดาษ 7 นิว้ จ านวน 1 แพ็ค 
     - ลกูโป่ง จ านวน 4 แพ็ค  
 - ยางรดัของ จ านวน 1 ขีด 
 - เชือกฟาง จ านวน 2 มว้น 

 
900 
500 
300 
325 
329 
285 
155 
30 
52 
30 
20 
20 

   
4,500 
1,000 
600 

1,300 
1,645 
1,425 
620 
120 
52 
120 
20 
40 

2. ค่าใช้สอย 
 - ป้ายไวนิล 3 x 3 จ านวน 1 ปา้ย 
 - ป้ายไวนิล 1 x 3 จ านวน 1 ปา้ย 
 - อาหารกลางวนั (ครู 80 x 50 บาท) 

- อาหารว่าง (ครู 80 คน) 

 
1,350 
450 
50 
25 

   
1,350 
450 

4,000 
1,500 

รวม    18,742 

 
9. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

9.1 นกัเรียนนกัศกึษาไดเ้ลน่กีฬา/ดนตรี ใชเ้วลาว่างใหเ้ป็นประโยชนไ์ม่พึ่งพาสิ่งเสพติด 
9.2 ลดปัญหาการทะเลาะวิวาท และพฤติกรรมไม่พงึประสงคไ์ด ้
9.2 นกัเรียนนกัศกึษามีสขุภาพรา่งกาย และจิตใจแข็งแรงขึน้  
9.3 นกัเรียนนกัศกึษาไดรู้จ้กักฎ กติกา มารยาท ของการท ากิจกรรม 
9.4 นกัเรียนนกัศกึษามีความสามคัคีในหมู่คณะ และสามารถอยู่ในสงัคมอย่างมีความสขุ 
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10. การติดตาม และการประเมินผล โครงการ 
10.1 แบบสอบถามความพงึพอใจของนกัเรียนนกัศึกษา 
10.2 การสงัเกตจากการเขา้รว่มกิจกรรมของนกัเรียนนกัศกึษา 

11. จากข้อเสนอแนะทีผ่่านมา 
 จากการไดด้ าเนินโครงการ คณะกรรมการผูป้ระเมินแนะน าใหเ้พิ่มกิจกรรมใหห้ลากหลาย
และครอบคลุม ด าเนินการต่อเนื่องทุกปี และควรจัดสรรงบประมาณให้เหมาะสมกับกิจกรรม  
และจ านวนสมาชิกผูเ้ขา้รว่มโครงการ 
12. แนวทางปรับปรุง 

จัดกิจกรรมที่หลากหลาย และได้เพิ่มจ านวนกลุ่มเป้าหมายผู้เข้าร่วมโครงการ  และ 
เพิ่มงบประมาณใหเ้หมาะสมกบักิจกรรม 

 
 

หมายเหตุ จดัเก็บขอ้มลูดา้นผลผลิตในช่วงภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2563/ ปีงบประมาณ 2564 
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ภาพกิจกรรมสง่เสรมิการแข่งขนักีฬา และประกวดดนตรีภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2563 

ด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มลู ในภาคเรียนที่ 2/2563 โดย งานกิจกรรม ฝ่ายพฒันากิจการ ฯ 
ตามแผนปฏิบติัราชการประจ าปีงบประมาณ 2564  
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ภาคผนวก ฉ 

ประกอบดว้ย 

ประมวลภาพขบวนการด าเนินงานของโครงการ 3 ดา้น 
1. ดา้นการพฒันาคณะท างานกลุม่ภาคีเครอืข่าย 
2. ดา้นบคุลากรวิทยาลยั 
3. ดา้นการยกย่องเชิดชเูกียรติ 
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ภาพขบวนการด้านการพัฒนาคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย 
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ภาพขบวนการด้านบุคลากรวิทยาลัย 
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  ภาพขบวนการด้านการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
 

        
 

        
 

        
 

        



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ช 

ประกอบดว้ย  

1.  ภาพประกาศนียบตัร วฒุิบตัร และเกียรติบตัรที่เก่ียวขอ้ง 

2.  โลเ่ชิดชเูกียรติคณะท างานกลุม่ภาคีเครอืข่าย 
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ภาพประกาศนียบัตร วุฒบิัตร และเกียรติบัตรทีเ่ก่ียวข้อง 
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โล่เชิดชูเกียรติคณะท างานกลุ่มภาคีเครือข่าย 
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ประวัติผู้ประเมิน 
 

                  นายรังสรรค ์ ยังน้อย 
ชื่อผลงาน การประเมินโครงการพัฒนากลุ่มภาคีเครือข่ายเพื่อแกไ้ขปัญหาการทะเลาะวิวาท

ของนกัเรียนนกัศกึษา วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  
ต าแหน่ง      ผูอ้  านวยการ วิทยาลยัเทคนิคกาญจนาภิเษก สมทุรปราการ                   

ประวัติการศึกษา        

1. ประกาศนียบตัรวิชาชีพชัน้สงู สถาบนัเทคโนโลยีราชมงคล วิทยาเขตพระนครเหนือ  

2. ประกาศนียบตัรครูเทคนิคชัน้สงู วิทยาลยัช่างกลปทมุวนั  

3. วิศวกรรมศาสตรบ์ณัฑิต สถาบนัเทคโนโลยีปทมุวนั 

4. ครุศาสตรอ์ตุสาหกรรมมหาบณัฑิต สถาบนัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้พระนครเหนือ 

ประวัติการท างาน       

1.  พ.ศ. 2537 อาจารย ์1 ระดบั 3 วิทยาลยัเทคนิคฉะเชิงเทรา 

2.  พ.ศ. 2554 รองผูอ้  านวยการช านาญการ วษท. ศนูยศี์ลปาชีพบางไทร 

3.  พ.ศ. 2556 รองผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ วิทยาลยัเทคนิคราชสิทธาราม 

4.  พ.ศ. 2559 ผูอ้  านวยการช านาญการพิเศษ วท.กาญจนาภิเษก สมทุรปราการ  

ประสบการณ ์ความรับผิดชอบ 

1. กรรมการผูท้รงคณุวฒุิในคณะกรรมการ (กต.ตร.) สถานีต ารวจภธูรอ าเภอบางบ่อ  

2. พนกังานเจา้หนา้ที่คมุประพฤตินกัเรียนนกัศกึษา ส านกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

การศึกษาอบรม ดูงาน      

1. ประกาศนียบัตรแนวคิดพื ้นฐานการจัดการความขัดแย้งด้วยสันติวิธี สถาบัน

พระปกเกลา้ พ.ศ. 2562 

2. การจดัการความขดัแยง้ดว้ยสนัติวิธี ณ Kyushu University in Japan พ.ศ. 2561 

3. เรื่อง “Electrified Postwar Japan : and analysis of the Electrified company’s 

PR strategy” ณ Hiroshima city University in Japan พ.ศ. 2561  


